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RS ANEXO | FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1. La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca (SMDIF) es el 6rgano
paraestatal y municipal que se encarga de supervisar, coordinar y promover acciones y servicios de asistencia social,
asi como aprobar acuerdos, y vigilar el estricto cumplimiento de las leyes aplicables en el municipio.

La Coordinacion de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC) se encuentra adscrita a la Direccion de
SMDIF y tiene como funcién organizar, dirigir y coordinar todos los trabajos que tengan relacion con estos centros de
atencién, asi como la elaboracién de proyectos escolares en conjunto con personal directivo, docente, auxiliar y de
apoyo que labore en las instituciones. En 2020, la poblacién en Tizayuca fue de 168,302 habitantes (48.7% hombres y
51.3% mujeres). En comparacion a 2010, la poblacion en Tizayuca crecié un 72.7%. Los rangos de edad que
concentraron mayor poblacién fueron 10 a 14 afios (17,148 habitantes), 15 a 19 afios (15,843 habitantes) y 5 a 9 afios
(15,340 habitantes). Entre ellos concentraron el 28.7% de la poblacion total.

[1.2. En los Centros de Atencion Infantil Comunitario (CAIC) se proporciona apoyo a madres y padres trabajadores que
carecen de servicios de seguridad social para el cuidado y formacion integral de sus hijos de 3 a 5 afios 11 meses de
edad, bajo un modelo educativo y asistenciales en corresponsabilidad con la familia y la institucion educativa.

1.3. Actualmente se cuenta con tres CAIC en el Municipio de Tizayuca, ubicados en las localidades de Tizayuca
Centro, Los Heroes de Tizayuca, Fuentes de Tizayuca los cuales benefician a un total de 212 menores.

En coordinacién con el Sistema Estatal DIF (Hidalgo) brindan un modelo educativo-asistencial; dentro de una
modalidad escolarizada. Siendo una institucion incorporada a la SEPH, permite certificar los tres grados de educacioén
pre-escolar.

1.4. Los Centros CAIC proporcionan servicios que contribuyan al desarrollo de los menores como son: formacién
integral (educacién de alta calidad), alimentaria (alimentos nutritivos) y cuidado de la salud (medica, dental, visidn,
ortopedia); todo esto en coordinacion con las diferentes areas de DIF Municipal.

2.1 Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios carecen de infraestructura adecuada, asi como de mas lugares

habilitados para la asistencia de nifios de 3 a cinco afios 11 meses de edad de padres y madres trabajadores que no
cuenten con seguridad social.

2.2 Se trabaja en conjunto con el SMDIF municipal, al mismo tiempo se cuenta con un equipo multidiciplinario que
permite la atencién a los menores.

2.3 Insuficiente realizacion de cursos, capacitaciones y talleres que fortalezcan las competencias laborales del
personal de los CAIC. Otra causa que limita a los CAIC es la planilla de lugares que son otorgados por la SEPH los
cuales dictaminan los espacios de atencion a ofrecer en la comunidad, siendo esta una limitante para la adecuda
atencion de los muchos menores que se encuentran en condiciones de cuidado derivada del trabajo de sus padres.
Asl también no se cuenta con el suficiente presupuesto para poder realizar modificaciones infraestructurales, que al
mismo tiempo son necesarias para la gestion del programa presupuestario.

2.4 Como efecto principal es la limitante en la atencion otorgada a las nifias y niflos de madres y padres trabajadores,
los cuales no cuentan con un lugar de atencion por la limitante condicionada por la SEPH en la planiila de aceptacion,
lo que provoca que muchos menores se vean en la necesidad de quedarse solos en su casa, por la necesidad de los
padres de ir a laborar, siendo esto un riezgo para su integridad y desarrollo adecuado. Dentro de los CAIC el no contar
con una adecuada capacitacion en el personal no permite otorgar una ensefianza adecuada a la necesidad de los
menores, asi como la falta de evaluaciones no permite reportar los aprendizajes logrados dentro de los CAIC por la
Secretaria de Educacion Pablica del Estado de Hidalgo.




2.5 La necesidad principal es menguar la falta de espacios seguros y de desarrollo integral para menores de 3a 5
afos 11 meses de edad, que provengan de hogares donde la fuerza laboral sea de un padre o de una madre. Se
pretende atender al mismo tiempo, la falta de implementacion de actividades para el proceso de aprendizaje de lecto-
escritura.

3. Se requiere de realizar acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura que favorezca el desarrollo de las
nifias y nifios que asisten a los CAIC, asi como de la capacitaciéon constante del personal que permita una ensefianza
optima en el desarrollo integral de los menores en resguardo.

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacion directa con los Programas de Educacion Basica de la SEPH,
asl como los apoyos que sostiene con los programas presupuestarios provenientes del SMDIF Tizayuca.

4.1 8 mil 918 nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad del Municipio de Tizayuca.
4.2 210 nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses, hijos de madres y padres trabajadores.

210 nifias y nifiosde 3a 5
afios 11 meses, hijos de
madres y padres trabajadores

8 mil 918 nifas y nifios de 3 a 5 afios
de edad del Municipio de Tizayuca.

210 nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses,
hijos de madres y padres trabajadores

4.4.1 quinquenal.

4.4.2 Anual

4.5.1 Mediante el Censo de Poblacién y Vivienda que realiza el INEGI

4.5.2 Mediante el registro de actualizacion de las nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses en edad de asistir a los
Centros de Atencién Infantil Comunitario

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 Se entrega un servicio de espacios seguros de resguardo y ensefianza para los hijos (a) de padres y madres
trabajadores, donde se realizan actividades para el proceso de aprendizaje de lecto-escritura y evaluaciones de
conocimientos en los menores al fin de medir su progreso estudiantil. Especificamente se realizan acciones de
paciacitacion para el personal docente, con el fin de mantener un nivel de actualizacién continua en ellos, permitiendo
mantener un nivel ideal de ensefianza para el desempefio optimo de sus funciones.

5.2 Mantener un nivel educativo de calidad, para los hijos de madres y padres trabajadores, que acuden al Centros de
Atencion Infantil Comunitario, dar sevicio a los 210 nifias y nifios que permite Ia planilla de SEPH, realizar actividades
de ensefianza integral en los menores a resguardo.

5.3 A corto plazo se preteden lograr dentro de los espacios CAIC se pretende lograr el mantenimiento y la mejora de la
infraestructura de sus aulas, asi como la mejora en la calidad de ensefianza por parte del personal docente. A largo
plazo se pretende ampliar el nimero de menores que sean aceptados en los CAIC con autorizacion de la SEPH.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

st ] I 1 2 | fal]a

. NO




3) Prestacion de servicios Publicos (Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular y continua,
para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas
juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de gobierno; Funciones de desarrollo social; Funciones de
desarrollo econdmico.

J"Allmentacujn - * 7 X D:recto Indirecto
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Salud | | Directo | lndirecto |
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7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

En la siguente liga se muestra el padron de beneficiarios, a través de la coordinacion de los Centros de Atencion
Infantil Comunitario

i

Liga de Internet: Panel de control de mchcadores, fschas técnicas de mdu:adores y fraccnones V y VI

p:es.em.adasen Ja_pégina del municipio, httpSJ/nzayuca.anb.:nx/euaIuacmn
Archivo PDF:

Archivo Excel:

Heaaleignkemeetga se muestran los niveles esperados de eficacia y eficiencia de la coordinacion de los Centros de
Atenc:on Infantil Comunrtano
R

—
i

| Panei de control de mdicadores ﬁchas tecmcas de |nd1cadores y fraccnones V y Vi
| Presentadas en la pagina del municipio, https://tizayuca.gob.mx/evaluacion |

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
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UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

DE LA ELABORACION DE LA MIR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

Coordinacion de Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Coordinacion de Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

8 mil 918 nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad del Municipio de Tizayuca.

[T ZPOBLAGION O AREADE ENFOQUE OBJETVO T |

210 nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses, hijos de madres y padres trabajadores.

Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios carecen de infraestructura adecuada, asi como de mas lugares
habilitados para la asistencia de nifios de 3 a cinco afios 11 meses de edad de padres y madres trabajadores

que no cuenten con seguridad social.

43 ION NDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

de edad del Municipio de Tizayuca.

8 mil 918 nifias y nifios de 3 a 5 afios

Se tiene contemplado salvaguardar y
atender 210 beneficiarios (nifias y
nifos) hijos de madres y padres
trabajadores para llevar acabo en
inicio de su educacion basica

s, BRI R SO A e e e

Aumento en la tasa de nifias y nifios que no cuentan con los cuidados necesarios cuando uno de los dos tutores
labora, asi como en la carencia de aprendizajes y desarrollo integral de los menores.

Se atendieron 210 nifios y
nifias para recibir educacion
preescolar, siguiendo las
normas de SEP




T o,
. MUNICIPIO DE TIZAYUCA : z nm %@%
TIZAYUCA, RGO 2020 - 2024 M]R 2023 £

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Partidos politicos,
guarderias y
escuelas privadas,

Hijos de padres y madres | asi también, como Coordinacion de Mad 4
trabajadores de 3 a 5 padres de familia | Centros de Atencién RGIEE y padres no
afios 11 meses de edad | que se benefician | Infantil Comunitarios trabajadores asi como nifios
que no cuentan con por otras (CAIC) fuera del rango de edad

seguro social. instituciones o que

se niegan a dar el
apoyo monetario
(mensualidades).

(IR
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
g&gg%:g%iuggﬁTxRRESPONSABLE DeLx Coordinacion de Centros de Atencitn Infantil Comunitario (CAIC)
P
lal:;DADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)
[PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual
E
F
E
C
g
Los padres de familias buscan otras opciones de El proceso de aprendizaje de lecto-escritura no se Inconformidad educativa por parte de los padres de o
educacion para sus hijos apega a los planes y programas de la SEPH familia s
i i I
Los planteles no satisfacen Ia calidad requerida para El personal estdn desactualizado con los planes de Los alumnos con problemas psicoemocionales no
la formacion académica de las nifias y nifios estudio son detectados a tiempo
PROBLEMA
CENTRAL
Omisidn de oportunidad de realizar reuniones con
personal docente, administrativo y operativo en
Insuficiente mantenimiento y mejora de la temas de educacién que permitan fortalecer las Bajo nivel de ensefianza para los hijos de madresy
infraestructura competencias laborales. padres trabajadores
4 2 i c
Inexistencia de planes de supervision para El personal no recibe cursos, capacitaciones y/o Las evaluaciones no detectan los aprendizajes 3
estructurar los requerimientos de mejoras. talleres que fortalezcan competencias laborales establecido por la SEPH 5
* A
S
Inexistente implementacién de actividades para el
proceso de aprendizaje de lecto-escritura
A los alumnos no se les realizan evaluaciones para
detectar problemas psicoemocionales
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ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS}

UNIDAD RESPONSABLE Sisterma Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA o " § e
|ELABORACION DE LA MIR Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)
:TIRIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual
Aumento en la tasa de nifias y nifios que no cuentan con los cuidados necesarios cuando uno de los dos tutores labora, asi como en la carencia de aprendizajes v desarrolio integral de los
F
1
N
g
Los padres de familias estan conformes con la buena El proceso de aprendizaje de lecto-escritura se Los padres de familia tiene seguridad en la educacién 5
educacion para sus hijos apega a los planes y programas de la SEPH de sus hijas e hijos
Los planteles satisfacen la calidad requerida para la El personal estdn actualizado con los planes de Los alumnos con problemas psicoemocionales son
formacion académica de las nifias y nifios estudio detectados a tiempo
1 T
Los Centros de Atencion Infantil Comunitarios cuentan con una infraestructura adecuada, asi como se cuentan con mas lugares habilitados para la asistencia de nifos de 3 a cinco afios 11
5 de edad de padres y madres traba OBJETIVO
Realizacion de reuniones con personal docente,
Programa de mantenimiento y mejora de la 2 2 los hijos de madres
g in fraestructurav " administrativo y operativo en temas de educacion A At e ensz:::::;::a d:r;io S 4
que permitan fortalecer las competencias laborales. P
T T
Existencia de planes de supervisién para estructurar A;»oyp ’l pe;sora:;epara recﬂ:ﬂ::tcal:rsos, Las evaluaciones detectan el aprendizajes establecido M
los requerimientos de mejoras. PO O .res e iTan S por la SEPH E
competencias laborales D
r 3
. |
Implementacién de actividades para el proceso de ¢]
aprendizaje de lecto-escritura 5
A los alumnos se les realizan evaluaciones para
detectar problemas psicoemocionales
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ANEXO V1. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

JUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Coordinacion de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

RNATIV

mantenimiento y mejora de
la infraestructura en los
planteles CAIC.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ACULTAD b)

i
DiS

a)
JURIDICA

N/A

ONIBLE

=SUPUESTO c¢) REALIZABLE EN d) DISPONIBILIDAD TOTAL &) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y g) ESTUDIO
CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS \

2 N/A

Programa Operativo Anual

OCIALMENTE ACEPTABLE DE IMPACTO =

N/A 3 N/A 7

Realizacién de cursos y
talleres de actualizacion
con el personal docente y
administrativo de los CAIC.

N/A

2 3 N/A 12

Implementacion de

actividades para el proceso

de aprendizaje de lecto-
scritura para hijos de

madres y padres

N/A

N/A

1 3 N/A 8

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media;

1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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ANEXO VIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Coordinacion de Centros de Atencion Infantil
Comunitario (CAIC)

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Coordinacion de Centros de Atencion Infantil
Comunitario (CAIC)

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

PROBLEMATICA CENTRAL

SOLUCION

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Los Centros de Atencion Infantil Comunitarios
carecen de infraestructura adecuada y mas lugares
habilitados para la asistencia de nifios de 3 a cinco

afnos 11 meses de edad de padres y madres
trabajadores.

(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Los Centros de Atencion Infantil Comunitarios
cuentan con una infraestructura adecuada, asi como
se cuentan con mas lugares habilitados para la
asistencia de nifios de 3 a cinco afios 11 meses de
edad de padres y madres trabajadores.




Efectos

Bajo nivel de aprendizajes y de canalizaciones de estilo
psicoemocionales en los nifios de tres a cinco afios 11

meses

Fines

Alto nivel de aprendizajes y de canalizaciones de estilo
psicoemocionales en los nifios de tres a cinco afios 11
meses

OISO U UPUTIUMUau ge Tedanzar reurmores COTT
personal docente, administrativo y operativo en temas de
educacion que permitan fortalecer las competencias
lahaoralac

Los padres de familias estan conformes con la buena
educacion para sus hijos

‘Bajo nivel de ensefianza para los hijos de madres y
padres trabajadores.

Los planteles satisfacen la calidad requerida para la
formacion académica de las nifias y nifios

Inexistencia de planes de supervisién para estructurar los
requerimientos de mejoras.

El proceso de aprendizaje de lecto-escritura se apega a
los planes y programas de la SEPH

El personal no recibe cursos, capacitaciones y/o talleres
que fortalezcan competencias laborales

El personal estan actualizado con los planes de estudio

Las evaluaciones no detectan los aprendizajes
establecido por la SEPH

Los padres de familia tiene seguridad en la educacion de
sus hijas e hijos

Inexistente implementacién de actividades para el
proceso de aprendizaje de lecto-escritura

A los alumnos no se les realizan evaluaciones para
detectar problemas psicoemocionales

210 nifios y nifias para recibir educacion
preescolar, siguiendo las normas de SEP

Los alumnos con problemas psicoemocionales son
detectados a tiempo

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

210 nifios y nifias para recibir educacion
preescolar, siguiendo las normas de SEP




CAUSAS
Insuficiente mantenimiento y mejora de la infraestructura

MEDIOS
Programa de mantenimiento y mejora de la
infraestructura

Inexistencia de un plan de recorridos para requerimientos
de mejoras

Realizacion de un plan de recorridos para requerimientos
de mejoras

Omision de oportunidad de realizar reuniones con
personal docente, administrativo y operativo en temas de
educacion

Realizacion de reuniones con personal docente,
administrativo y operativo en temas de educacion

El personal no recibe cursos, capacitaciones y/o talleres
que fortalezcan competencias laborales

Apoyo al personal para recibir cursos, capacitaciones y/o
talleres que fortalezcan sus competencias laborales

Bajo nivel de ensefianza para los hijos de madres y
padres trabajadores

Alto nivel de ensefianza para los hijos de madres y
padres trabajadores

Las evaluaciones no detectan el aprendizajes establecido
por la SEPH

Las evaluaciones detectan el aprendizajes establecido
por la SEPH

Inexistente implementacion de actividades para el
proceso de aprendizaje de lecto-escritura

Implementacién de actividades para el proceso de
aprendizaje de lecto-escritura

A los alumnos no se les realizan evaluaciones para
detectar problemas psicoemocionales

A los alumnos se les realizan evaluaciones para detectar
problemas psicoemocionales
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
DATOS DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Coordinacion de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

RAMO

Coordinacién de Centros de Atencidn Infantil Comunitario (CAIC)

{EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ANO OPERANDO:
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

FINALIDAD 2
FUNCION 2.5
SUBFUNCION 2.5.1

b) ADMINISTRACION PUBLICA

r

a) AMBAS

B 2
COORBINADOR DEL COMITE TECNICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO -

TIIA! UL, HGO. 2020-2024

cors “|ON DE CENTROS DE
ASI5i <. oo JWFANTIL COMUiNG 1 iutlOS

B ekl o

-
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE LA Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)

Hcipai d

€5

Objetivo general: A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.
Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.
Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.1. Crear un Programa de Prevencién Integral para el Bienestar.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades bdsicas de la ciudadania.

LA4.2. Fortalecer la Capacidad de gestion del Sistema Municipal DIF.

Politicas Transversales

Estrategia 1. Equidad, lgualdad y No discriminacion.
LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

AGENDA 2030 / Objetivos de Desarroilo Sostenible
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:

Unidad Responsable: Sistema Municipal DIF
PO P Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC)

Programa Sectorial: Programa Operativo Anual

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Programa Presupuestario: Programa Operativo Anual

Supuestos

Contribuir a elevar el nivel de
aprendizajes y de canalizaciones B ie de cinkarie i mdt:cn dzem‘::-adoms !
Fin de estilo WMMMM inmmmdebs ﬁmvﬁ.me:la Es un mndeioeduc.ﬁlvg asistencial del Sistema
nifios de tres a cinco ahos 11 c ’ =k : i Municipal DIF
entros de Atencion Infantil Comunitario pagina del municipio,
meses mediante el mantenimiento hitps:/tizayuca.gob.mx/evaluacion
de infraestructura adecuada R
Los Centros de Atencion Infantil
Comunitarios cuentan con una Panel de control de indicadores,
infraestructura adecuaday tienen | Porcentaje de mifias y nifios atendidos a fichas técnicas de indicadores y Que la educacion preescolar para la formacién inicial
Propésito mads lugares habilitados para la | través de los Centro de Asistencia Infantl | fracciones V y VI, presentadas en la academica de los pequefios se realice bajo las
asistencia de nifios de 3 a cinco Comunitario pagina del municipio, condiciones favorables de infraestructura
afos 11 meses de edad de padres hitps/tizayuca.gob.mx/evaluacion
y madres trabajadores.




componente 1

Programa de mantenimiento y
mejora de la infraestructura

Porcentaje de Centros de Asistencia
Infantii Comunitarios con acciones de
mejora

de CAIC

Reportes intemos de las Direcciones

Los planteles educativos cuentan con infraestructura
acorde a las necesidades de la educacion bésica de
nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses

Realizacion de superviciones en los

cursos, capacitaciones ylo talleres

laborales recibidos

componente 2| que fortalezcan sus competencias

Porcentaje de cursos, capacitaciones yio
talleres realizados

.. i Porcentaje del total de necesidades en Reportes de supervicion interna de El plan de superviciones se ejecuta en tiempo y
actividad 1.1 | - planisles para requerimientos de | . \ouetes por medio de un check fist CAIC forma
mejoras.
Apoyo al personal para recibir

Constancias bimestrales de CAl

c El personal docente y directivo se actualiza a las
nuevas normas de educacion preescolar

Realizacion de reuniones con

Panel de control de indicadores,

Porcentaje de reuniones con el personal fichas técnicas de indicadores y
actividad 2.1 | personal docente, administrativo y de los CAIC para la mejora continua en | fracciones V y Vi, presentadas en la El personal de los CAIC participa activamente
operativo en temas de educacion educacion basica pagina del municipio,
hitps:/fizayuca gob. mx/evaluacion
i Porcentaje de evaluaciones realizadas a Las nifias y nifios de tres a cinco afios 11 meses se
Compt;nom Bvaluac 5 de aprendizajes las nifias y nifios de tres a cinco afos 11 Boletas de resultados de CAIC les realizan diagnosticos para conocer las
phcades meses deficiencias educativas
ki ‘:m”"‘md'e'd'm"if’“::’m Porcentaje de actividades relevantes del " ) o CAIC Las alumnas y los alumnos egresados de los CAIC
: LE sia izadas proceso de aprendizaje de lecto-escritura conocen las reglas basicas de lecto-escritura
/,K )
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:

Coordinacién de Centros de Coordinacién de Centros de
Atencion Infantil Comunitario (CAIC) Atencién Infantil Comunitario (CAIC)
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion de la

MIR: Coordinacién de Centros de
Atencién Infantil Comunitario (CAIC)

Ii. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Pommhhddﬂnldoinﬂcaduuwmﬂldmdehcwmhndemmd-mmwamﬂ COmunﬂarlo

Fin Eficacia Ascendente

Fichas Técnicas

TIP indi
Valor Total de indicadores programados. di Wshoadorse
TiIC Valor Total de indicadores cumplidos Fich_as Técnicas
de indicadores
Porcentaje de cumplimiento de
PCICAIC i indicadores de la Coordinacion de los
C. Porcantaje Centros de Atencion Infantil

Comunitario

Meta Programada 100% Verde >80 - 100 B
Periodo de cumplimiento: Anual Amaritlo 31-79

Valor: 100%
Programacion de metas: Anual

Periodo: Anual

Programado Alcanzado
Enero - Diciembre
Elabor6

Lic. Armando Yahuitl Veldzquez de

Coordin CAIC
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. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Coordinacién de Centros de Atencién Infantii  Coordinacién de Centros de
Comunitario (CAIC) Atencién Infantil Comunitario

(CAIC)

Programa Sectorial: Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual

Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la MIR:
Coordinacién de Centros de Atencién Infantil
Comunitario (CAIC)

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de nifias y nifios atendidos a través de los Centro de Asistencia Infantil Comunitario

Propésito Eficacia ‘ Ascendente

Mide el porcentaje nifias y nifios atendidos que requieren de educacién preescolar por medio de un Centro de Atencién del SMDIF

lil. Datos del indi

Wi &

Total de nifios con asistencia real a

MNA Nifias y nifios los CAIC (nifios atendidos). Fonaie.cnendo
Gobiernos
: i Plataforma
NTNI Nifias y nifios Total de nlt\{:se ':;8:‘,’:;11 en la planitla Fortaleciend
’ Gobiernos
Porcentaje de nifias y nifios
NNACAIC Porcentaje atendidos a través de los Centro de

Asistencia Infantil Comunitario

Meta Programada: 100% Tanen
Periodo de cumplimiento: Anual Amarilio 31-79

Rojo <0-30
Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: Anual
Programacién de metas: Anual

Periodo Programado Alcanzado
Enero - Diciembre 100%
Elabord

Reviso

Lic. Armando Yahuitl Veldzquez de
Ledn.

Lic. Bricia Gdmez

FLUSE : ErES
TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Coordinacién de Centros de Atencién Infantil  Coordinacién de Centros de
Comunitario (CAIC) Atencion Infantil Comunitario
(CAIC)

Programa Sectorial: Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual

Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la MIR:
Coordinacién de Centros de Atencidn Infantil
Comunitario (CAIC)

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de Centros de Asistencia Infantil Comunitarios con acciones de mejora

Componente 1 eficiencia Ascendente

Mide el porcentaje de logro de condiciones favorables de acciones del mantenimiento y mejora de la infraestructura para un buen desarrollo de las nifias y nifios de
CAIC

Total planteles CAIC con acciones  Reportes internos de

NPCAICAM Valor de mejora en el drea de las Direcciones de
mantenmiento. CAIC
Reportes internos de
NTPCAIC Valor Numero total de plateles CAIC las Direcciones de
CAIC
Porcentaje de Centros de
PPCAICAM Porcentaje Asistencia Infantil Comunitarios

con acciones de mejora

Métodic

(Numero de planteles CAIC con acciones de mejora / Numero total de plateles CAIC)*100 0-100%

Meta Programada: 100%
Periodo de cumplimiento: Anual

Valor: 100% Afo: 2022 Periodo: Anual
Programacién de metas: Anual i

Periodo

Programado Alcanzado

Enero - Diciembre

Elabord

Lic. Armando Yahuitl Veldzquez Dr. Huri Alg6cer Rodrigez.
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. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:

Coordinacién de Centros de Atencién Infantil  Coordinacién de Centros de

Comunitario (CAIC) Atencion Infantil Comunitario
(CAIC)
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsabie de la Elaboracion de la MIR:

Coordinacién de Centros de Atencién Infantil
Comunitario (CAIC

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje del total de necesidades en los planteles por medio de un check list

Actividad 1.1 Eficiencia Ascendente

Total de reportes con necesidades de

NCLRP Planteles 3 supervicién
NI S, interna de CAIC
i Reportes de
NPCAIC Planteles it de ol p—— :os"d“es de  supervicion
¢ : interna de CAIC
Porcentaje de cumplimiento y
PCNSNSMCL Porcentaje necesidades solicitadas por medio de

un check list

Rango de Valor

Meta Programada: 100%

Periodo de cumplimiento: Semestral Amarilio 31-79 .
Rojo <0 -30

Valor 100 Ao Periodo

Programacién de metas 2022 Semestral

Alcanzado
Enero - Junio 100%
Julio - Diciembre 100%
Elaboré i Autdrizd
Lic. Armando Yahuitl ic. 5 Dr. Huri Algbcer Rodriguez.
Directora ral del sistema
unicipal DIF
g P W
LAY HGO.
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Coordinacion de Centros de Atencién Infantil  Coordinacion de Centros de
Comunitario (CAIC) Atencién Infantil Comunitario
(CAIC)
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion de la MIR:

Coordinacién de Centros de Atencién infantil
Comunitario (CAIC)

{i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de cursos, capacitaciones ylo talleres realizados
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 2 Eficiencia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de cursos, mpaciiacionasyldlamspnmfamleeer&seompdemiashbom}esdd

s del indicador
lor

PCCTR=(NTCCTC/NTCCTA)*100

Total de cursos, capacitaciones o .

NTCCTC valor i realizad bimestrales de

CAIC
= g constancias

Total de cursos, capacitacioneso .

NTCCTA valor tallores programados. b&mestracmlce:s de

Porcentaje de cursos,
PCCTR Porcentaje capacitaciones o talleres

realizados

Metodo de Caleulo

(Nimero total de cursos, capacitaciones o talleres contemplados / Ndmero total de cursos,
capacitaciones o talleres alcanzados)*100

Meta Programada: 100%

Periodo de cumplimiento: Bimestral Amarillo 31-79

Rojo <0-30
Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: Bimestral
Periodo Programado
Enero - Febrero 100% 28-feb-23
Marzo - Abril 100% 30-abr-23
Mayo - Junio 100% 30-jun-23
Julio - Agosto 100%
Septiembre - Octubre 100%

Noviembre - Diciembre

18 BE W O N whh ik )

Elaboré Autghizé [
Lic. Armando Yahuitl elazquez de Ledn. Dr. Huri Al r Rodrigugz.
Coordinad: irectofa Genaral d : : '\
TizAvUg (202024
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Coordinacién de Centros de
Comunitario (CAIC) Atencién Infantil Comunitario
(CAIC)
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la MIR:
Coordinacién de Centros de Atencién Infantil
Comunitario {CAIC)
Nombre del indicador

Porcentaje de reuniones con el personal de los CAIC para la mejora continua en educacion basica

Actividad 2.1 Calidad Ascendente

educacion para nifias y nifios.

itl. Datos del Indicador
PRMPCAICAT= (NTRP/NTRO)"100

Numero total de reuniones

NTRP Reuniones ‘ Bitacoras CTE
NTRO Reun Numero total de reuniones Bitacoras CTE
Porcentaje de reuniones con el
PRMPCAICAT Porcentaje personal de los CAIC para la

mejora continua en educacion

bdsica

(Numero total de reuniones programadas / NGmero total de reuniones obtenidas)*100 0-100%

Mensual Municipat

Meta Programada: 100%
Periodo de cumplimiento: Mensual Amarilio 31-79
Rojo

Valor: 100% Afo: 2022

Programado

Enero 100% 31012022

Febrero 100% 28/0272022
Marzo 100% 31/03/2022
Abril 100% 30/04/2022
Mayo 100% 31052022
Junio 100% 30/06/2022
Julio 100% 3100772022
Agosto 100% 31/08/2022
Septiembre 100% 30/09/2022
Octubre 100% 311002022
Noviembre 100% 301172022
Diciembre 100% W ;

Babord
Lic. Armando Yahuitl,Veldzquez de
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Coordinacion de Centros de Atencion Coordinacion de Centros de
infantil Comunitario (CAIC) Atencién Infantil Comunitario
(CAIC)

Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual

Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion de la MIR:
Coordinacién de Centros de Atenciéon
Infantil Comunitario (CAIC)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de evaluaciones realizadas a las nifias y nifios de tres a

cinco afios 11 meses

NTEQ Evaluaciones Cadlon it

Porcentaje de evaluaciones
PERA Porcentaje realizadas a las nifias y nifios de
tres a cinco afios 11 meses

Meta Programada: 100%
Periodo de cumplimiento. Trimestral Amarillo 31-79

Valor: 100% Ado: 2022
Programacién de metas: Trimestral
Periodo Programado

Enero - Marzo 100% 31-mar-23

Abril - Junio 100% 30-jun-23
Julio - Septiembre 100% 30-sep-23
Octubre - Diciembre 100% 31-dic-23
Elabord Autorizé "_‘\
Lic. Armando Yahuitl Velazquez de Dr. Huri Alcocer Rodrigtifz. )
Leon. Directora Gepefal del
" . - e : ey
Titulgrdel E Sicp 1
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Coordinaci6n de Centros de Atencién Infantil Coordinacién de Centros de

Comunitario (CAIC) Atencién Infantil Comunitario
{caic)
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion de la MIR:

Coordinacién de Centros de Atencién Infantil

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades relevantes del proceso de aprendizaje de lecto-escritura

Mide el porcentaje de activiades relevantes implementadas para el aprendizaje de lecto-escritura sin dejar de lado los planes y programas de educacion
bésica establecidos por SEP
IHl. Datos del indicador

PARER=(NTAEC/NTAEO)*100

NTAEC Total de actividades educativas Reportes
programadas intemos de CAIC
Total de actividaes educativas Reportes
NTAEC valor realizadas internos de CAIC
Porcentaje de actividades
PARER Porcentaje reie\ranIﬁ del proceso de

(Nimero total de actividaes educativas contempladas / NGmero total de actividaes educativas
obtenidas)*100

Mensual Municipal

Meta Programada: 100% s
Periodo de cumplimiento: Mensual Amarilio 3-79

Valor: 100%

Programacitn de metas: Mensual

Periodo Programado 1

Enero 100% 310172023
Febrero 100% 010272023
Marzo 100% 02/02/2023
Abril 100% 030272023

Mayo 100% 04/02/2023
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Elaboré
Lic. Armando Yahuiti Velazquez

P A —————— Y ]
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FORMATO 4 REPORTE DE LA MATRIZ DE INCICADORES PARA RESULTADOS

A0 FE S GHAABLE

SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION UMIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERO REPORTE DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EJERCICIO FISCAL 2022
mw&ﬁ

DAD PRESUFUES TAL NESPONSAELE DE LA ELABORACION DE LA M

T MeCion Ge CRTEoL O Aencin mlertl Comunie [CAK |

MDAOES PRESUPUESTALES NTEGRANTES DE LA MR

oo anacsin 08 Conros 9¢ Alecitn virdl Comuiiend (CAIC)

Froggiema Operas. Acusl

[P PR R UES TG Firogn s Cper oo Ar_

NOMERE DEL INDICADGR s .
Porcantape de cumplimiento de (Numero de

de ta C: 2 o I Namero
de los Contros de Atercién | totsl de indicadores | SCRndenie el 100% ot 1oo%
bkl 100

[(RI0R0 RESPORGARLE Taiera Mocpa 08
MNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MR Tooor Giracsin G5 o 98 MEncin it omariend [CAR )
b AIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES OF LA MR T orian or, 38 Corlros. a6 Taan lon aartl U crrrdng [CAC)
[FAOGRAMA SEC TORAL Frograma L5
[FRERANE PRESUPUES TARK Forograrma Dycaten Ml

{Tota aw o con seatEncea
| nfreestructure adecusday tenan el 8oy CAC (Rnos
i higares habiitados pars ls atendidos ¥ Yotsl de refioz Ascendents
msistencia de niftos de S acinca | FSEU0s e 3 plandla de s
afios 11 meses de eded de bt

TG RE

Tiaterna Wil TF_

AIDAD PRIESUPOES TAL RESPONSABLE DE LA ELAGORACION DE LA M

Coarowcein 0% Coniras 08 MRncion Wl Comurting (LR ]

MOAOES PRESUPLESTALES INTEGRANTES DE LA MR
B SEC TR

i a0 56 L7 0. 06 AIion 6] L ormanient (L]

Programa

Frograma Operis Al

'NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje die Centros de PP it CUE e
c m:mlmmswﬂll;: A b Anval 100% Porcentsje o
won acciones de mejors e plateles CACT 100

PEDAD PRESUPUL STAL RESPONSABLE OF LA ELABORACION DE LA W2

T dnacaon e CRL 08 AenCien Il C ormurian (CAC)

MNDADES PRESUPUESTALE S INTEGRANTES DE LA MR

T oordnacson e Canos 8 ArCIon TEr Comurias (L AC)

Pragama Ope Adil

Pragt arra Opevatie Ml




Porcantaje de oumplimiento
wolckadaspor | "Weiamdos por cade 100% Porcertaje 100% 100%
48 un ehook et plantel / Numero de
plantsles CAIC)100
Eesiema Mowwd OF
FEABLE OF U\ ELABORACION DE LA MIR Coornacion g% CEnis 60 MEnCIOn el Comuntan (O]
TEGRANTES DE LA MR Coordinaecin de Cemos o omeraang (N |
Frograni Dperates B
Programa Operste) Anusl
SEMAFORC |PROGRAMADA  |ALCANZADA
2 (Toks de cursas.
capacitaciones yio talleres. ok oconT ohal de £ureon 100% Poreentaie 100% 100% 100% 100%
AR WL O TR
programados I 100
NOMBRE DEL INDICADOR META Al
Porcantiys de cursos. cursos, capackaciones
capacimciones yio alleres | o talleres 100% Porcentaje 100% 100% 100% 100%
resirados / Namero total de

o
oo dimcin B¢ CPrron th ABrCIon Fael L ommmiws [CAK |

Cooriracion e (RN OF ARERCIEn ol Cormurian (CAK |

rioy 40 OpaTEIn Al

7o Oparsine Aiessl

Tt Municpa DF
Coordeischn e Ceros de A tenil Comuritong [CAC)
oneron oe i (LA )
Trogram Oper b Anual
Programa Oparsine Arusl




= IMETODO DE SENTIDO DEL |PERIODO COMPRENDIDO
NOMBRE DEL INDICADOR |y |INDICADOR | DEL INDICADOR META |UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA  |ALCANZADA |SEMAFORO |PROGRAMADA PROGRAMADA
de g
remhzadas 8 ks nifas y nifos de otel e Anual 100% Porcentaj 26% 0% 75% 100%
Wes acinco afios 11 meses | ehiacionsi malEadesr 100
Wi a
BORACION DE LA MR T oaranaciin ow Cariros 66 ABCIOn Har Cormantand [CAIL)
- Tt heioc e, B C e 9e ASCin N © G ane [C NC ]
rongrann s Operaies A
Prigrama Gperaing Al
NOMBRE DEL INDICADOR cACULD META |UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMADA PROGRAMADA  |ALCANZADA |SEMAFORO |PROGRAMADA PROGRAMADA
__'—“ (Tatal 3o acosiages
relevantes del proceso de | "0 Mensual 100% Porcentaje 100% 100% 100% 100%

aprendirage de lecto-escritura

actmadices
restradan [ 100




