%;‘Ff FICHA TECNICA DE TNDICADURES DE RESULTADUS DE LA 1m iﬂjﬁ
: D TECCION SOCIAL = g
Unidad |__Linea base
Sentido | Frecuencia g ¥ %
Nombre del indicador Método de célculo N medicé de aclividades
¥ medida
|FIN.Porcentaje de desarrollo y VRapos s pe§anollo
crecimiento del programa con la Comuntario 80%- | 31%-| 0%-
: ; . Integrados/Total de Grupos | Ascendente Anual % ND | 2022 | 2500 2500 0.00%
finalidad de mejorar su capacidad de i 100%| 79% | 30%
estion y atencién a la poblacién it Dasnercan Combnkanon
9 y . p ' Proyectados a Integrar)*100
Proposito.Porcentaje de poblacion -
: (Total de la poblacién "
SInCiAN:QUE LB N SEALR potenciall Total de Ascendente |  Anual % | ND |2022| 2500 | 2500 oo |PO¥-131%-] O%-
social con la finalidad de mejorar su - 100%| 79% | 30%
: " poblacién objetivo)*100
calidad de vida
A : o (Total de solicitudes
C.1.Porcentaje de familias beneficiarias G
recibidas de despensas y 80%- | 31%- | 0%-
de las entrerg:}asr adﬁaapoyos del apoyos en especie/ total de Ascendente Anual % ND 2023 70 840 0.00% 100%| 79% | 20%
prog ’ apoyos otorgados)*100
A.1.1. Porcentaje de despensas o
(Total de solicitudes
SOUNMAIaS Ak penponas de ssceson recibidas/Total de Ascendente | Trimestral | % | ND |2022| 120 | 480 13 | s417% ik i
recursos con la finalidad de mejorar su L " 79% | 30%
: A solicitudes otorgadas)*100
calidad de vida.
(Total de Giras 21%.- | 0%-
A.1.2 Giras DIF mas cerca de ti programadas/Total de Giras | Ascendente | Trimestral % ND | 2022 9 36 9 100.00%
= % 79% | 30%
realizadas)"100
fi ncio'?'rrgllss; ::trce';t:fsie apr:y:::s con Twistamns 31%-| 0%-
EHCREE S porsons solicitudes/Total de apoyos | Ascendente | Trimestral | % ND | 2022 | 36 144 26 72.22%
capacidades diferentes con el fin de : 4 79% | 30%
S funcionales entregadas)*100
generar una mayor inclusion
A.1.4 Porcentaje de traslados meédicos (Total de personas 31%- | 0%-
realizados con el proposito de apoyar a benerficias/Total de Descendente | Trimestral % ND 2022 120 430 133 110.83%
: . 79% | 30%
las personas en estado de precariedad. | traslados programados) 100
(Total de jornadas
A 1.5Jornada de subespecialidades programadas/Total de Ascendente | semestral % ND 2022 6 12 0.00%
jornadas realizadas)*100
Plan Municipal de Desarrollo
EJE 1 BIENESTAR SOCIAL
Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social. Plan Estatal de Desarrollo .
LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacion, cultura, 3. Hidalgo con Bienestar F'|an2Na<:i;t;::i:: SD:;Z:roﬂo
educacion y salud. 3.3. Salud con Calidad y Calidez b
Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la
ciudadania.
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ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 El Municipio de Tizayuca cuenta con una pobiacion de 168,302 habitantes, 51.2% mujeres (86, 255) y 49.85
%hombres (82,047) teniendo una estructura poblaciona! en edad educativa y productiva, es decir, entre 10 y 24 afios, y
entre 34 y 44 afios, respectivamente, asimismo la relacion hombre-mujer es 95.12 para el municipio (INEGI, 2020).

rLa dinamica poblacional del municipio de Tizayuca de los Gltimos 20 afios ha crecido de manera acelerada mientras que
en el afio 2000 habia 46,344 habitantes, para 2010; 97,471 habitantes y para 2020, 168,302 habitantes; es decir la
poblacién crecié 360% respecto al afio 2000 y 72% a la titima década 2010.

1.2 De acuerdo con el INEGI, para el afio 2020 el municipio se compone de 45 localidades, 18 urbanas y 27 rurales.
Principalmente la zona centro y los corredores industriales han tenido un crecimiento poblacion mayor, en comparacion con
las localidades rurales.

Aun a pesar de su crecimiento poblacional, el municipio de Tizayuca con presenta un grado de rezago social Muy bajo; sin
embargo, para este mismo afio el porcentaje de poblacién en condicién de pobreza es del 34.4% por ciento, lo que implica
un estimado de 41 mil personas que se encuentran en esta condicién. Estas en su mayoria se encuentran distribuidas en
las 88 areas geograficas (AGEB) catalogadas como Zonas de Atencion Prioritarias Rurales distribuidas en 7 localidades:
Tizayuca, El Carmen, Huitzila, El Cid, Tepojaco, Don Antonio y Haciendas de Tizayuca (SEGOB, 2020).

Asi mismo, se estima que aproximadamente 18,513 personas se encuentran dentro del rango de Poblacién Vulnerable por
ingreso, es decir el 11%. Ademas, la poblacion vulnerable por carencias como rezago educativo, acceso a servicios de
salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion asciende a 35,219 personas.

Los altos indices de marginacion que experimentan algunas localidades del Municipio, ponen retos en materia de
bienestar, es por ello que estas localidades de mayor prioridades serén las que se beneficien de los programas: Salud,
Bienestar y Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia.

1.3 La poblacion de localidades en condiciones de emergencia, grupos vulnerable y familiar que pudieran resultar
afectadas por algin siniestro de car4cter antropogénico, hidroldgico, sismico, volcanico entre otros, comunidades con altos
indices de vuinerabilidad alto y marginacion del Municipio de Tizayuca se identifica como los principales beneficiarios y a
la Direccion de Proteccion Social y Bienestar Comunitario como principal ejecutor.

1.4 La Direccion de Proteccion Social y Bienestar Comunitario del Sistema Municipal DIF de_'r'izayuca se encontraba
operando bajo un esquema clientelar, el otorgamiento de recursos y/o apoyos ocurria de manera discrecional, sin el
seguimiento puntual de cada caso o solicitud, los criterios de otorgamiento eran con base en la entrevista que se realizaba
a las personas sin llevar un registro o expediente.

Se disefiaran estrategias de mejora constante del personal operativo de esta Coordinacion, a través de cursos, talleres y
capacitaciones que tienen como objetivo central el sensibilizar al personal en temas de emergencia; asi mismo se esta
programando la atencién de comunidades que sufren altos indices de marginacion a través de la implementacion
exponencial del Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

2.1 La Direccién de Proteccion Social y Bienestar Comunitario identifica como problema central |a existencia de poblacion
en situacion de alta y/o muy alta vulnerabilidad de caracter social que requiere algin tipo de asistencia social.

2.2 Para atender el problema previamente mencionado se identifica a la poblacion de localidades en condiciones de
precariedad; que no cuentan con planes de desarrollo comunitario para su bienestar y principaimente comunidades con
altos indices de vulnerabilidad y marginacién del Municipio de Tizayuca; por ello, se identifica como los principales
beneficiarios y a la Direccién de Proteccién Social y Bienestar Comunitario como principal ejecutor.

2.3 Las causas que provocan la problemética de atencion son la falta de oportunidades economicas para atender las
necesidades basicas como son: alimentacién, salud, empleo, movilidad incluyente y articulos de necesidades bésicas.




2.4 Los efectos que el problema identificado ocasiona en la poblacién son el rezago econémico, poblacion sin tratamientos
médicos, ciudadania con discapacidad sin oportunidades debido a la falta de articulos funcionales aptos para su 6ptimo
desarollo y familias con problemas de alimentacion, lo que genera en mediano y largo plazo, la descomposicion del tejido
social.

2.5 La necesidad que se pretende atender es brindar atencion integral a las comunidades con altos indices de
vulnerabilidad y marginacién del Municipio de Tizayuca, quienes tienen limitado acceso a ios servicios de bienesiar sociai y
no cuentan con apoyos de bienestar comunitario; pretendiendo mejorar la calidad de vida y el 6ptimo desarrolio famikiar.

3. Gestionar programas que faciliten la mejora y calidez de vida asi como el optimo desarrollo familiar mediante apoyos en

especie que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania.

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacion directa con los programas presupuestarios del Sistema Municipal
DIF, como son de las Direcciones de Salud, PAMAR, Casas de Dia y Espacios de alimentacion.

41 168,302 habitantes, 51.2% mujeres (86, 255) y 49.85 %hombres (82,047)

42

2,500 habitantes

168,302 habitantes del Municipio de
Tizayuca

2030 personas pertenecientes al municipio
de Tizayuca

2500 del Municipio de Tizayuca

4.4.1 Anual
4.4.2 Anual

4.5.1 La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, CONEVAL asi como cifras presentadas por Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

4.5.2 La poblacién objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de la poblacion con
apoyo social y bienestar comunitario del Municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actividades,

programas y acciones proyectadas.
5.1, Apoyos alimenticios en especie entregados a las familias que carecen de alimentos de la canasta de basica; apoyos de

medicamentos de donacién y medicamento especial entregados a la ciudadania con enfermedades cronico degenerativas,
apoyos de articulos funcionales para personas con discapacidad que permitan su inclusion y 6ptimo desarrolio en la
sociedad.

5.2 Realizacion de entrega de ayudas funcionales a personas con discapacidad; acompafiamiento en traslados médicos a
hospitales de la Ciudad de México y de Pachuca, Hidalgo, otorgamiento de apoyos en especie.

5.3. Mejorar las condiciones de vida de las comunidades de alta y muy alta marginacion a través de la formacion de grupos
comunitarios con la finalidad de desarrollar sinergias que permitan el bienestar de todas las familias.




NO

- Alimentacion
Educacion
Salud
Trabajo
Vivienda
"seguridad Social
No Dlscriminacién
~ Medio ambiente sano

Bienestar Econdmico

Directo

Directo

Directo
Directo
Directo

Directo

HE B BN

Directo

Directo

Directo

Indirecto
In&ifecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
indirecto
indirecto
Indirecto

indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

2030 beneficiarios en el ejercicio anterior.

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

No aplica
No aplica

No aplica

8.- REGLAS DE OPERACION

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

No aplica
No aplica

No aplica
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S ANEXO Ii. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL

|RESPONSABLE DE LA Direccién de Bienestar y Protecion Social
ELABORACION DE LA MIR '

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual

Direccion de Bienestar y Protecion Social

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

168,302 del Municipio de Tizayuca

T T Z FOBIACION O AREA DE ENFOGUEGBJETWG T |

2500 habitantes de 12 localides del Municipio de Tizayuca

La Direccion de Bienestar y Proteccion Social identifica como problema central a la existencia de poblacion en situacion de
alta y/o muy alta vulnerabilidad de caracter social que requiere algun tipo de asistencia social.

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

168,302 habitantes del municipio de 2023 beneficiarios del municipio de

2500 habitantes

tizayuca Tizayuca

e R O g ST

Incremento de personas en muy alta vulnerabilidad, asi como el aumento de marginacion social.
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MIR 2023
ANEXO Hll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOGS

PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién en situacién de alta y/o muy aita vulnerabilidad de caracter social que
requiere algun tipo de asistencia social.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Ciudadania con altos indices de
vulnerabilidad y marginacion del
Municipio de Tizayuca, quienes
tienen limitado acceso a los
servicios de bienestar social y no
cuentan con apoyos de bienestar
comunitario.

Direccién de Bienestar y Habitantes de Tizayuca

Partidos politicos
Proteccién Social
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Bienestar y Proteccion Social

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccién de Bienestar y Proteccion Social

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

|[PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

Incremento de personas en muy alta vulnerabilidad, asi como el aumento de marginacion social E
F
E
Falta d rtunidad c
] alta de oportunidades T
. Aumento en tasa de pacientes .

Desnutrici i integrales & persanas con
tricion Rezago econémico con enfermedades graies s per: 0
discapacidad S

Existencia de poblacion en situacion de alta v/o muy alta vulnerabilidad de carécter social gue requiere algun tipo de asistencia social Pgé)h?.rfm’\
Tratamientos médicos Segregacion de personas
Enfe & . 2
ridaces ot inconclusos con discapacidad

T Cc
A
) Ausencia de apoyos u
Deficiencia alimentaria Falta d?az{;cru;:mdades Carencia de recurso para salud funcionales para personas S
5 con discapacidad 2
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UNIDAD RESPONSABWLE Sistema Municipal DIF

NI El ; , i ; ;
LA MIR Direccién de Bienestar y Proteccion Social
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Bienestar y Proteccion Social
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

Salud alimenticia

Salud

x

Alimentacién adecuada

an posibifidad & una vida digna. agi como el aymento de inclusion social

<

i

4

TzZn

&

Desarrollo
econdmico

Disminucién en tasa de
pacientes con enfermedades

Oportunidades integrales para
personas con discapacidad

nomZ-—m

Evistencia de poblacion con acceso 5 un desarrolle mtegral de caracter sgoial cuenta con aigun dpo de asistencia sodia

Estabilidad Continuidad a tratamientos Inclusién de personas con
econbdmica médicos discapacidad
T z X
Cportunidades Oportunidades de atencion Apoyos funcicnales para
laborales médica personas con discapacidad

mWO-—-—0OmE=



a C e
FACULTAD IPREsuPUEST |REALIZABLE  |DISPONIBILIDA|DISPONIBILIDA |SOCIALMENTE %)Eﬁagi%?o TOTAL
0 D TOTAL DE ACEPTABLE
Ayuda
alimentaria 1 3 3 3 4 3 3 L
Ayuda en
b N/A 3 3 3 3 3 N/A 15
o 3 3 3 3 3 3 3 21
ncionales
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UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA T . : :
ELABORACION DE LA MIR Direccion de Bienestar y Proteccion Social

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES
DE LAMIR

Direccion de Bienestar y Proteccion Social

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Poblacién en situacion de alta y/o muy alta
vulnerabilidad de caracter social que requiere
algin tipo de asistencia social.

Efectos

Desnutricién

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Poblacién con acceso a un desarrollo integral
de caracter social cuenta con algtin tipo de
asistencia social.

Salud alimenticia

Rezago econdmico

Desarrollo econdémico

Aumento en tasa de pacientes con enfermedades

Disminucién de pacientes con enfermedades

Falta de oportunidades integrales para perscnas
con discapacidad

MAGNITUD (LINEA BASE)

2030 ciudadanos

CAUSAS MEDIOS

C.1.Enfermedades

Oportunidades integrales para personas con
discapacidad

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

2500 personas

C.1 Salud alimentaria.

C.2. Pobreza

C.2 Estabilidad econdmica

C.3. Tratamientos médicos inconclusos

C.3 Ceontinuidad a tratamientos médicos

C.4. Segregacion de personas con discapacidad

C.4 Inclusién a personas con discapacidad

C.1.A.1 Deficiencia alimentaria

C.1.A.1 Alimentacion adecuada

C.2.A.1 Falta de oportunidades laborales

C.2.A.1. Donaciones en especie.

C.3.A.1 Carencia de recurso para la salud

C.3.A.1 Oportunidades de atencion médica

4.A.1 Ausencia de apoyos funcionales para
personas con discapacidad

C.4.A.1 Apoyos funcionales para personas con
discapacidad
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UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Direccion de Bienestar y Proteccién Social

IPROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

NSABLE DE

Direccién de Bienestar y Proteccién Social

EJE ESTRATEGICO

1-Bienestar Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

2-impulsar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania

CLASIFICACION FUNCIONAL

ANO OPERANDO:
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

FINALIDAD 2
FUNCION 2.6
SUBFUNCION 2.6.9

b)

ADMINISTRACION

ONSABLE DE LA MIR

> o
. FERNANDO BECERRA LOPEZ
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA ;
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Direccion de Bienestar y Direccién de Bienestar y
Proteccién Social Proteccidn Social
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion de
la MIR: Direccién de Bienestar y Lic. Fernando
Proteccion Social

Becerra Lépez

{l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de desarrollo y crecimiento del programa con la finalidad de mejorar su capacidad de gestion y
atencion a la poblacion.
Nivel Dimensién a medir Sentido
Fin Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el desarrollo y gestion del programa social en atencion a las demandas sociales con la finalidad de desarrollar
medidas que permitan mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad.

APCV/APCV)*100

Atencion a poblacion en

APCV Poblacién condiciones de vulnerabiiidad 2 recoion de Bienestary
Proteccion Social
2023
Atencion a poblacion en " :
APCV Poblacion condiciones de vulnersbilidad 1 reocion de Bleneatar y
Proteccién Social
2022
Parcentaje de desarrollo y
crecimiento del programa con ) . .
PDCP Porcentaje la finalidad de mejorar su DJIEPGGmléﬂ d?s B’;’E‘;?r y
capacidad de gestion y

atencion a la poblacién.

Metad

30 de LalCLic

PDCP= (APCV/APCV)*100 0-100%

Determinacion de met

Meta Programada 100% Verde S e e
Periodo de cumplimiento: Anu: Amarillo 31-79 7

Rojo

Afio: 2022 Periodo: Anual

Alcanzado

S e g




Programa Sectorial: Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elab i
de la MIR: Direccién de Lic. Fernando
Blenestar y Proteccion Social Becerra Lopez
Nombre del indicador
Porcentaje de poblacion atendida que cuenta con asistencia social con la finalidad de mejorar sus calidad de vida.
Nivel Dimension a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el nimero de personas atendidas con la finalidad de llevar a cabo las estrategias y acciones para disminuir la vulnerabilidad
comunitaria.

. Datos de! indicador

PPDCE= (TPP/TPQ)*100

: Informes de la Direccion de
TPP Poblacién Total de la poblacién potencial Blenestar y Protecclén Social
Informes de la Direccion de
TPO Pablacion Total de poblacién objetivo g yP i4n Social
Porceniaje de poblacion atendida
; que cuenta con asistencia social  Informes de la Direccion de
PRACAS Porcentsje con la finalidad de mejorar sus  Blenestar y Proteccién Social
calidad de vida.
PPDCE= (TPP/TPO)*100 0-100%
Anual Municipal
Meta Programada 100% Verde >80- 100
Pericdo de cumplimiento: Anual Amarillo N-7
Rajo <0-30
Valor: 100% Afo: 2022 Periodo: Anual

o Ty

o
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I. DATOS DFE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Direccién de Bienestar y Direccién de Bienestar y
Proteccién Social Proteccion Social
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual  Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion
de la MIR:Direccién de Lic. Fernando
Bienestar y Proteccién Social Becerra Lopez

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Porcentaje de familias beneficiarias de las entregas de apoyos del programa
Nivel Dimensién a medir Sentido
Componente 1. Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el nimero de familias beneficiadas con la entrega de apoyos alimenticios y de especie del programa con la
finalidad de mejorar su calidad de vida.

N

Total de solicitudes Informes de la Direccién

TSRDAYAE Valor recibidas de despensasy  de Bienestar y Proteccién
apoyos en especie Social

Informes de la Direccion

TAO Valor Total de apoyos otorgados. de Bienestar y Proteccion
Social

Porcentaje de familias
beneficiarias de las
entregas de apoyos del

Informes de la Direccién
de Bienestar y Proteccién
Social

PFBEAP Porcentaje

PFBEAP= (TSRDAYAE/TAQ)*100

f
{

Meta Programada 100% R b
Periodo de cumplimiento:Anual Amarillo 65.1-85 i

Valor: 100% Aiio: 2022
Programacion de metas
Periodo Programado Fecha
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestai: Unidad Presupuestal:
Direccién de Bienestar y Direccién de Bienestar y
Proteccién Social Proteccion Social

Programa Sectorial: Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual  Programa Operativo Anual

Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la ;
MIR: Direccién de Blenestar y Lic. Fernando
Proteccién Social Becerra Lopez

{I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de despensas entregadas para personas de escasos recursos con la finalidad de mejorar su
calidad de vida.
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1. Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de despensas entregadas a perscnas de escasos recursos con la finalidad de mejorar su

Informes de la
Direccion de
TPSR Valor Total de solicitudes recibidas. Bienestary
Proteccion
Social

Informes de la
Direccion de
TAO Valor Total de apoyos otorgados. Bienestar y
Proteccion
Social

Porcentaje de despensas Informes de la
entregadas para personas de  Direccion de

PPDEPER Porcentaje escasos recursos con la Bienestar y
finalidad de mejorar su calidad Proteccién
de vida. Social

Meta Programada 100%
Periodo de cumplimiento: Trii

Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: Trimestral
Programacion de metas
Periodo

Programado Alcanzado



Primer Trimestre. 25.00% 97% 01/04/2023
Segundo Trimestre. 50.00% 01 023
Tercer Trimestre. X 75.00% 1/10/2023
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WP~
Lic. Ferpma '/




D  T2N
m‘f’F FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Actividad 1.2 £ .
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Direccién de Bienestar y Direccion de Bienestar y
Proteccion Social Proteccion Social

Programa Sectorial: Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual

Clave dei Indicador Responsabie de Ia Elaboracion Lic. Fernando
de la MIR: Direccién de Bienestar

Becerra Lopez

\ ProtecclénSocla!
I. DATOS DE IDENTIFIC Af‘ton DEL INDICADOR

Porcentaje de Giras DIF mas cerca de ti realizadas
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de Giras realizadas con la finalidad de llevar servicios a la poblacion més vulnerable

informes de la
Direccion de
TGP Valor Total de Giras programadas Bienestar y
Proteccion
Social

Informes de la
Direccion de
TGR Valor Total de Giras realizadas Bienestar y
Proteccion
Social
Informes de la
Direccion de
Bienestar y
Proteccién

Porcentaje de Giras DIF mas cerca

PGDIFR Pocantag. de ti realizadas

Meta Programada 100%
Periodo de cumplimiento:
Trimestral

Valor: 100% Afo: 2022
Programacion de metas

Periodo Programado
anqg”t‘rhmtre

Seguudo Trimestre.

Tercer Trimestre.
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INFCLA LA 188 - B ¥ " ?
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Direccidn de Bienestar y Direccién de Bienestary
Proteccién Social Proteccion Social
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la -
Elaboracién de la MIR: Lic. Fernando
Direccién de Bienestar y Becerra Lopez
Proteccién Social
Nombre del indicador

Porcentaje de apoyos funcionales entregados a personas con capacidades diferentes con el fin de
generar una mayor inclusién.
Nivel Dimensién a medir Sentido

Componente 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de apoyos funcionales entregados a las personas con capacidades diferentes que los requieran.

. Datos del indicador

-agofr

PAFEPCD= (TSR/TAFE)*100

ad de Medidadela V

Informes de la

TSR Valor Total de las solicitudes Direccion de
recibidas. Bienestar y
Proteccion Social
Informes de la
Total del apoyos funcionales Direccion de
TAFE b entregados. Bienestar y

Proteccién Social

PD.' i i i Informes de la
funcionales entregados a Direccion de
PAFEPCD Porcentaje personas con capacidades Bi
diferentes con el fin de |ent_s~star Yy
Proteccion Social

generar una mayor inclusion.

Ranao de Valor

PAFEPCD= (TSR/TAFE)*100 0-100%

Trimestral Municipal

Meta Programada 100% Verde > 80- 100
Periodo de cumplimiento: Trime Amarillo 31-79
Rojo <0-3




Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: Trimestral

Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Primer Trimestre. 25.00% 72% 01/04/2023
Segundo Trimestre. 25.00% 01/07/2023
Tercer Trimestre. 25.00% 01/10/2023
Cuarto Trimestre. 25.00% 01/12/2023

Dia. Hyri Biriguez

ney

< 1écnica
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a ’F FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ FORMATO 3. Actividad 1.4 » ,..%T zn

Organo Superior:

Programa Sectorial:
Programa Operativo Anual

Clave del Iindicador

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Direccion de Bienestary Direccion de Bienestar y
Proteccién Social Proteccidn Social
Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual

Responsable de la :

Elaboracién de ia MIR: Lic. Fernando

Dlreccnén de Bienestar y Becerra Lopez

i DATOS DE |DENT!F!LAC|ON DEL INDICADOR

Nombre de! indicador

Porcentaje de traslados médicos realizados con el propésito de apoyar a las personas en estado de

Nivel
Componente 2.3

precariedad.
Dimensiéon a medir Sentido
Eficacia Descendente
Definicion

Mide el porcentaje de traslados de personas en condiciones de vuinerabilidad que requieran del apoyo.

{il. Datos del Indicador

[:[i‘l‘|'L.‘ a del indicador

PTMR= (T PBJ’TRAT)”WO

TPB

TRATR

PTMR

[

BAVAHA 7 Al
Metodo de i

1d de Medida de la Va

Informes de la

Valor Total de las personas Direccion de
beneficiarias Bienestar y
Proteccién Social
Informes de la
Valor Total de traslados Direccién de
programados. Bienestar y
Proteccion Social
Porcentaje de traslados
médicos realizados con el "E}f""“_f";fi la
Porcentaje propésito de apoyar a las Bi:;;:st;;ruf
personas en estado de . ;
. Proteccion Social
precariedad.

PTMR= (TPB/TRAT)*100

Meta Programada 100%

Periodo de cumplimiento: Trim

Trimestral

Determinacion de metas

Rango de Valor

Amarilio
Rojo



Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: Trimestral

Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado

Primer Trimestre. 25.00% 100% 01/04/2023
Segundo Trimestre. 50.00% 01/07/2023
Tercer Trimestre. 75.00% 0 /2023

Cuarto Trimestre. 100.00% 01/12/2023

)
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ﬂ 4F FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Actividad 1.6 g..'& T;ln‘

Unidad Presupuestal:
Direccion de Bienestar
Proteccién Social y Proteccion Social
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual  Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion
de Ia MIR: Direccion de Bienestar  LiC- Fernando

y Proteccién Social Becerra Lopez

Actividad 1.5 Eficacia Ascendente

Total de jomadas Direccion de
TIP Jornadas prog i Bi ry
Proteccion Social
Informes de la
Total de jornadas Direccion de
TJR Jornadas lizad Blenestar y
Proteccion Social
Porcentaje de Jomadas !nfprme‘s dela

PPBJ= TJPITJP

Trimestral

Meta Programada 100% Verde

Periodo de cumplimiento: Trime Amarillo 31-79

Rojo

Periodo: Anual




PRESUPUESTO 2023
M , F TIZAYUCA HGO.

TIZATUTA, MEO 2080 - 2826

Matriz de Indicadores de R¢
el P ma

roteccion Social

Eje 1. Bienestar Social

. 2 Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:
Flnldad Responsable: Sistena Municipal DIF Direccion de Bienestar y Proteccion Social

Programa Presupuestario: Programa Operativo Anual

”

[Programa Sectorial: Programa Operativo Anual

Contribuir en el implemento de programas Porcentaje de desarrolio y crecimiento del Bases de datos de la Los programas sociales permiten
Fin sociales que atiendan las necesidades basicas programa con la finalidad de mejorar su Coordinacién de atender las necesidades bésicas
de la ciudadania. capacidad de gestién y atencion. Proteccion Social de la ciudadania.

La poblacién con acceso a un desarrollo integral | Porcentaje de poblacién atendida que cuenta

PRe0s de dalon de.In Los apoyos otorgados ayudan a
Propéslto de caracter social cuenta con plg(m ﬂpo de con asistencia social con la finalidad de mejorar Coordinacion de bal tpoyindl d : i6
asistencia social. sus calidad de vida. Proteccion Social RO TN, UG S8 (AR
‘ _ _ N ) informes de l8 Las apoyos alimentarios y en
Components 1 Apoyos alimentarios y en especie otorgados a Porcentaje de familias beneficiarias de las c inacién de especie son suficientes para la
familias de escasos recursos entregas de apoyos del programa. Protaccitn Soclal poblacién en caso de

vuinerabilidad del municipio.

) . Porcentaje de despensas entregacdas para Informes de la Las personas beneficiarias de
Actividad 1.1 Entrege de:g:g:gim 1?”:: ii?nﬁ':wm personas de escasos recursos con la finalidad Coordinacion de despensas las utilizan para su uso
pemr - . de mejorar su calidad de vida. Proteccion Social personal y familiar.




Informes de la Las donaciones son recibidas por
Actividad 1.2 Giras DIF mas cerca de ti Porcentaje de giras realizadas Coordinacion de personas que si se encuentran en
Proteccién Social estado de vulnarabilidad.
. ) Porcentaje de apoyos funcionales enimgados a Informes de la Apoyos utilies para el desarrollo
Actividad 1.3 At Mnmon;:s;ep:g;zenrsona: ::n eIy personas con capacidades diferentes con el fin Coordinacion de optimo e inclusion de las personas
egaces. de generar una mayor inclusion. Proteccién Social con capacidades diferentes.
Acompafiamiento en la gestién de traslados Porcentaje de traslados médicos realizados con Informes de la Los traslados se realzan en tiempo
Actividad 1.4 médicos con la finalidad de apoyar a las personas | el propésito de apoyar a las personas en estado Coordinacion de y forma para el apoyo de personas
en estado de precariedad. de precariedad. Proteccion Social vulenerables.
) o Informes de la
CTIV | idad Porcentaje de Jornadas de Sub especialidad Coord Aprovechamiento del recurso
= 'DAD 1.8 Jo de sub especialid realizadas Pro ln-agbsr:;; economico brindado por Dif Estatal

‘h

retaria Técnica




