_ MV, T
Cﬂ % F MUNICIPIO DE TIZAYUCA €13 r z Hﬂ
- MIR 2023 @ L

VIASCA weo zE- 22 ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Tizayuca requiere actualmente de un
planteamiento de politicas publicas para la solucion de nuevas necesidades de atencion social y que tiendan a mejorar
problemas de salud, discapacidad, violencia y de atencion inmediata a través de diversas acciones permanentes
cercanas a la poblacién en situacion de desventaja por lo que es indispensable realizar |a correcta administracion y
gestion de los recursos economicos, administrativos y materiales por parte de la direccion de administracion y finanzas.

1.2 Se realizo la modificacion y el aumento del presupuesto, se tenian $27,067,997.03 pesos, se aumentaron
$2,332,308.57 pesos, por lo que el presupuesto actual es de $29,400,305.60 pesos, la modificacion se realizo en
distintas dreas con la finalidad de tener una mejora en todas las éstas.

1.3 La direccion de administracion y finanzas se conforma por: Directora de Administracion y Finanzas, Encargado de
capital humano, Contadora general y auxiliares contables.

1.4 A partir de la modificacion del presupuesto se realizaron modificaciones a la nomina y se realizaron pagos que no
se tenian en cuenta en el presupuesto.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1 Falta de una correcta administracion y gestion de recursos econdmicos, administrativos y materiales por parte de la
direccion de administracion y finanzas.

2.2 Direccion General, Organo Interno de Control, Secretaria Tecnica, Direccion de Eloparque Tékuavan, Direccion
Bienestar y Proteccion Social, Direccion Médica y de Rehabilitacion, Direccion Juridica, familiar y de proteccion,
Coordinacion de Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo, Coordinacion Atencion a Adultos Mayores,
Coordinacién Centro de Asistencia Infantil Comunitario, Coordinacion de Programas Alimentarios, Coordinacion de
Comunicacién Social Giras y Eventos, Prevencion, Atencion y desarrollo de habilidades en nifias, nifios y adolescentes
en riesgo.

2.3 Falta de proyeccion en la planeacion y gestion de los programas presupuestarios, la inexistencia de Programas
Operativos Anuales, Planes de Trabajo, Planes Anuales de Evaluacion, impactando directamente el ciclo presupuestario
aplicable a los programas presupuestarios de las Coordinaciones.

2.4 Alcance de metas inadecuado, gestidn ineficiente de los recurso materiales y falta de recursos humanos que
permitan el cumplimiento eficiente de las actividades que requiere la Direccion de Administracion y Finzansas, lo cual,
ha contribuido a una deficiente entrega de bienes y servicios que ofrece el sistema municipal DIF.

2.5 Al no contar con los recursos materiales necesarios, el personal operativo ve afectada su capacidad de respuesta
en la administracion adecuada de la Direccion de Administracion y Finzansas, al mismo tiempo, que su gestion de
recursos deriva de la programacion, ejercicio y control de las Direcciones y Coordinaciones encargadas de los
programas presupuestarios y de sus reportes por resultados obtenidos de cada area.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El programa presupuestario se enfocara en administrar los recursos para las dreas que mas lo requieren con la finalidad
que sea adecuado y eficiente, para realizar lo anterior se requiere que las Direcciones y Coordinaciones de todo el
SMDIF realicen una planeacion y programacién adecuada, asi como la realizacién de un cronograma de actividades con
la finalidad de obtener un presupuesto adecuado.

3.1 La estructura organica del SMDIF se ve integrada por 5 direcciones, 6 coordinaciones, 1 organo interno de control y




1 secretaria tecnica.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial son los 170 servidores publicos que laboran en el Sistema Municipal DIF.

4.2 La poblacidon objetivo son: 1 Presidencia, 5 Direcciones, 6 coordinaciones, 1 organo interno de control y 1 secretaria
tecnica

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL

ANTERIOR

1 Presidencia, 5 Direcciones,

170 servidores publicos 6 coordinaciones, 1 organo 1 Presidencia, 4 Direccionesy 9

interno de control y 1 Coordinaciones
secretaria tecnica

4.4.1 Anual

4.4.2 Anual

4.5.1 Mediante la estructura organica del sistema municipal DIF.

4.5.2 Mediante la actualizacion de la estructura organica del sistema municipal DIF.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 Entrega trimestral bienes y servicios entregados .entrega de cuenta publica
5.2 Contabilizacién de ingresos y egresos, nomina, formatos para la ASEH, archivo de cuenta publica .
5.3 Escenarios futuros que se espera llegar metas a corto mediano y largo plazo.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

No es un programa social
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7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

No se cuenta con un padrén de beneficiarios

i Btenestar Economlco i ; Ind;recto

Liga de Internet:

Archivo PDF: i

Archivo Excel: 1

8.- REGLAS DE OPERACION

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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TIZAYUCA, HEO. 2020 - 2024 ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccién de Administracién y Finanzas

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

170 servidores publicos

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBIETIVO

1 presidencia, 5 direcciones, 6 coordinaciones, 1 organo interno de control, 1 secretaria tecnica

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Falta de una correcta administracion y gestion de recursos econémicos, administrativos y materiales por parte
de la Direccion de Administracion y Finanzas.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

x CION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO
HLROELA 2 EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
) ) 1 presidencia, 5 direcciones, 6 1 Presidencia
170 servidores piblicos coordinaciones, 1 organo interno de 4 Direcciones
control, 1 secretaria tecnica 9 Coordinaciones

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Deficiente desempefio de las funciones contable-administrativas y cumplimiento en la rendicion de cuentas, asi
como la gestién inadecuada de los recursos econdmicos para los programas presupuesatarios del SMDIF.




THATUCA, W69, 020 - 352 ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADO..";;

PROBLEMATICA

CENTRAL
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Servidores publicos Direccion de
170 servidores publicos de otros entes del Administracién y Poblacion en general.

gobierno municipal. Finanzas.




VILTINEC TR RO G TIZAYLICA 2073
ANEXU WV, ARBOL DE PROBLEMAS

TIZAYULA, HGO. 2020 - 2024

UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUES TAL RESPUNSABLE DELA™ R R e e e - e i e R g S
) Direccidn de Administracion y Finanzas
FIARORACION DF LA MIR . i ‘ S e . S T S
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA . . - ’ "
MIR Direccién de Administracién y Finanzas
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual
: Deficiente desempenio de las funciones contable-administrativas y cumplimiento en la rendicion de cuentas, E
i asi como la gestion inadecuada de los recursos economicos para los programas presupuesatarios del SMDIF, F
I | :
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Falta de una correcta administracion y gestion de recursos economic nistrativos y materiales por X
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parte de la Direccion de Administracion y

CENTRAL
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TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024 ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA 3 - : !
ELABORACION DE LA MIR Direccién de Administracion y Finanzas
EEE’QDES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE Direccién de Administracién y Finanzas
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

Eficiente desempefio de las funciones contable-administrativas y cumplimiento en la rendicion de cuentas, asi

como la gestion adecuada de los recursos econémicos para los programas presupuesatarios del SMDIF,

Correcta administracion y gestién de recursos economicos, administrativos y materiales por parte de la Direccion
de Administracion y Finanzas.

OBJETIVO
CENTRAL

nwn o —om<Z




TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

ANEXO VI. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

@ i b

|UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
IMIR

Direccién de Administracién y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Administracion y Finanzas

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Se cuenta con

programas
operativos
anuales

Programa Operativo Anual

AR ME f CULTURAL 3

N/A 16

correcta
distribucion de
presupuesto de

egresos

N/A 16

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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UPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Administracion y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Direccién de Administracién y Finanzas

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

x I UE UNACURR ALV RACIUN
Y GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y MATERIALES POR PARTE
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

CORRECTA ADMINISTRACION Y GESTION DE
RECURSOS ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS
Y MATERIALES POR PARTE DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Efectos Fines

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INESTABILIDAD FINANCIERA ESTABILIDAD FINANCIERA
EROGACIONES INADECUADAS EROGACIONES ADECUADAS
INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INCUMPLIMIENTO EN LOS SERVICIOS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS A LA CIUDADANIA
MAGNITUD (LINEA BASE)

1 Presidencia
4 Direcciones
9 Coordinaciones

CAUSAS

de metas y actividades
por parte de las Direcciones y Coordinaciones del
SMDIF.

dadecuado establecimiento

CUMPLIMIENTO EN LOS SERVICIOS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS A LA CIUDADANIA
MAGNITUD (RESULTADO ESPERADQ)

1 presidencia, 5 direcciones, 6 coordinaciones, 1
organo interno de control, 1 secretaria tecnica.

MEDIOS
Adecuado establecimiento
por parte de las Direcciones y Coordinaciones del
SMDIF.

Falta de Programas de Trabajo y Programas
Operativos Anuales.

Existencia de Programas de Trabajo y Programas
Operativos Anuales.

Falta en una adecuada gestion por resultados de
las Direcciones y Coordinaciones del SMDIF.

Adecuada gestion por resultados de las Direcciones
y Coordinaciones del SMDIF.

Ineficiente distribucién del presupuesto de egresos.

Eficiente distribucion del presupuesto de egresos.
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES  4i% 4

PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccién de Administracion y Finanzas
PROGRAMA SECTORIAL Direccién de Administracion y Finanzas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual
UNTDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR |Direccion de Administracion i Finanzas
RAMO
EJE ESTRATEGICO 5- GOBIERNO ABIERTO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1-FORTALECER LA AUTONOMIA HACENDARIA MUNICIPAL L.A. 1.1
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1- GOBIRNO
FUNCION 1.5- ASUNTOS FINANCIERQOS YHACENDARIOS
SUBFUNCION 1.5.2- ASUNTOS HACENDARIOS

ANO OPERANDO: A partir de que afio opera el programa presupuestario 2022

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

a) POBLACION EN GENERAL a) AMBAS

oR DEL COMITE YECNICD BF
' tﬂm f)EL DESEM Paﬂnr

ADMINISTRACION Y FINANZAS 1§

b LNl el
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TIZAYDLA, HGO. 2020 - 2024 4:% -
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:
Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y Finanzas
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la

MIR: Direccién de Administracién y

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de reportes contable-administrativos emitidos, con la finalidad de dar cumplimiento en la Rendicion de Cuentas

Nivel Dimensién a medir Sentido
Eficacia Ascendente

Definicién

Mide el nimero de reportes contable-administrativo,s con la finalidad de dar cumplimiento en la Rendicion de Cuentas

Fin

ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador
PRCAECCRC= (TREEF/TRPDEF)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
programas operativos
Total de reportes entregados en el anuales, reportes de
TREEF VALOR s on e
ejercicio fiscal. Aspel NOI y Balanza de

comprobacion



programas operativos

TRPDEF VALOR Total de reporte‘s pt.*c:tgra-mados durante anuales, reportes de
el ejercicio fiscal Aspel NOI y Balanza de
comprobacion
Porcentaje de reportes contable-
inistrati iti
PRCAECCRC Porcantale administrativos emitidos, con la

finalidad de dar cumplimiento en la
Rendicion de Cuentas

Meétodo de Calculo Rango de Valor

PRCAECCRC= (TREEF/TRPDEF)*100 0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal

Determinacion de metas

Meta Programada: 100% Verde >80-100
Periodo de cumplimiento: Amarillo 31-79
Anual Rojo <0-30
Valor: 100% Afo: 2023 Periodo: Anual

Programacion de metas: Anual

Periodo Programado Alcanzado recha
Enero- Diciembre de diciembre de 2023

€0
)
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TIZAYWCA, HGO. 2020 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Propésito.

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién Unidad Presupuestal:
de Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y Finanzas
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de

Nivel
Propésito

la MIR: Direccién de
Administracién y Finanzas

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de informes entregados a la ASEH con la finalidad de medir la eficiencia de la unidad administrativa.
Dimensién a medir - Sentido
Eficiencia Ascendete
Definicién

Mide el cumplimiento de responsabilidades a través de los informes entregados a la ASEH.

IIl. Datos del Indicador

Formula del indicador

PIEASEH= (IRASEH/TIEAYF)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Informes requeridos por la
IRASEH valor Informes requeridos por la ASEH Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo
Total de informes entregados porel  Informes requeridos por la
TIEAYF valor area de Administracion y Finanzas del Auditoria Superior del

Sistema Municipal DIF Estado de Hidalgo




porcentaje de los informes entregados

PIEASEH Porcentaje 2 la ASEH

Metodo de Calculo Rango de Valor

(INFORMES REQUERIDOS POR LA ASEH / Total de INFORMES ENTREGADOS
POR EL AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS)*100

0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura
Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 100% Verde >80-100
Periodo de cumplimiento: Amarillo 31-79
Anual Rojo <0-30

Valor: 100% Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacién de metas: Anual

Programado Alcanzado Fecha

Enero-Diciembre. 100%

B1/12/2023
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”ﬂ % F FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Componenete 1. &,

TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:
Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la
MIR: Direccién de Administracion y
Finanzas

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de indice de rendicién de cuentas emitido por la ASEH

Nivel Dimensién a medir Sentido
Componente 1 Calidad Ascendente
. Definicién _ .
Porcentaje de indice de rendicidn de cuentas emitido por la ASEH

1. Datos del indicador
Formula del Indicador
PIRCEASEH=(RRCEASEH/RBCFM)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Reporte de rendicion de cuentas

o]
RRCEASEH valor emitido por la ASEH el P?DLEEAEKASI;LDOS
REPORTE DE ASPEL NOI
reportes de BALANZA DE REPORTES EMITIDOS

RBC |
P i COMPROBACION A FIN DE MES POR ASPEL NOI




PIRCEASEH %

Porcentaje de indice de rendicion de
cuentas emitido por la ASEH

Meétodo de Calculo Rango de Valor

PIRCEASEH=(RRCEASEH/RBCFM)*100

Frecuencia de medicion

0 - 100%

Cobertura

TRIMESTRAL

Determinacion de metas

Meta Programada: 100% Verde

Periodo de cumplimiento: Trimestral Amarillo
Rojo

Valor: 80% Afio: 2022

Programacidn de metas: mensual

Periodo Programado

Primer trimestre 25%

Segundo trimestre 25%

Tercer trimestre 25%

Cuarto trimestre 25%

Municipal
Semaforizacion
>80-100
31-79
<0 - 30

Periodo: trimestral

Alcanzado Fecha

31/03/2023

RevLs:_q\ I

1. -wuo\. HGD. 2020- 2uu.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3, Actividad 1.1 .
w5,

TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

| Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccion de  Unidad Presupuestal:
Administracién v Finanzas Direccién de Administracién v Finanzas
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Oberativo Anual Proerama Onerativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la

MIR: Direccién de Administracién y

: -II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de contabilizacion de ingresos y egresos
Nivel Dimensién a medir - ~ Sentido
Actividad 1.1 Eficiencia Ascendente
Definicién

Mide el resultado de la contabilizacion realizada en el mes .

1. Datos del Indicador
Formula del Indicador
TIECM=(TIC/TEC)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
TIC valor total de ingresos contabilizados SAACG
TEC valor total de egresos contabilizados SAACG

Total de ingresos y egresos

TIECM Porcentaje = SAACG
contabilizados en el mes
Meétodo de Calculo Rango de Valor
TIECM=(TIC/TEC)*100 0-100%
: Frecuencia de medicion Cobertura

mensual Municipal




Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada: 100% Verde >80-100
Periodo de cumplimiento: mensual Amarillo 31-79

Rojo <0-30
Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: mensual
Programacion de metas: Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero 100% 31/01/2023
febrero 100% 28/02/2023
marzo 100% 31/03/2023
abril 100% 30/04/2023
mayo 100% 31/05/2023
junio 100% 30/06/2023
julio 100% 31/07/2023
agosto 100% 31/08/2023
octubre 100% 31/10/2023
noviembre 100% 30/11/2023
diciembre 100% 1/12/2023

\
/futorizé \\ /|

|
|
|
\
|
|
septiembre 100% 30/09/2023
|
|



% 1@ F FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Actividad 1.2 &

TIZAYUCA, HGO, 2020 - 2024 ‘4
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:
Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y Finanzas
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la

MIR: Direccién de Administracién y

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de unidades administrativas que cumplen con las metas de ingresos establecidas

Nivel Dimensidén a medir Sentido
Actividad 1.2 Calidad Ascendente
Definicidn

Mide el niimero de unidades administrativas que cumplen con las metas de ingresos establecidas

Il. Datos del Indicador

Farmula del Indicador
TMIEF=(CMIE/CMIR)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Cantidad de metas de ingresos Programas operativos
CMIE valor EURLIY e P
establecidas anuales
Programas operativos
CMIR valor Cantidad de metas de ingresos realizadas - ¥
anuales
. Total de metas de ingresos Programas operativos
TMIEF porcentaje ) .g g P
efectivamente realizados anuales

Meétodo de Calculo Rango de Valor

TMIEF=(CMIE/CMIR)*100 0 - 100%



Frecuencia de medicion Cobertura

Trimestral Municipal
Determinacion de metas

Semaforizacion

Meta Programada: 100% Verde >80-100
Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79

Rojo <0-30

Linea base

Valor: 100% Afo: 2022 Periodo: Trimestral
Programacion de metas: Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Primer trimestre 25% 31/03/2023
Segundo trimestre 25% 30/06/2023
Tercer trimestre 25% 30/09/2023
Cuarto trimestre 25% 31/12/2023

Auton'zé\

~

Dra. Hyri Al
. . 3020-2024
Diregfora a sistema,
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:
Administracién y Finanzas Direccién de Administracion y Finanzas
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la

MIR: Direccién de Administracién y

Nanza
1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de correcta distribucién del egreso.

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.2 Calidad Ascendente

~ Definicién

Mide una adecuada distribucién del egreso por area.

Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador
TPDPA=(TP/NARP)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Programas operativos

TP valor TOTAL DE PRESUPUESTO
anuales
NARP —— NUMERO DE AREAS A REPARTIR EL Programas operativos
PRESUPUESTO anuales
TPOPA SErERALA TOTAL DEL PRESUPUESTO DISTRIBUIDO Programas operativos
POR AREA anuales

TPDPA=(TP/NARP)*100 0- 100%



Frecuencia de medicion Cobertura

Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada: 100% Verde >80-100
Periodo de cumplimiento: Trimestral Amarillo 31-79

Rojo <0 - 30_
Valor: 100% Afo: 2022 Periodo: Trimestral

Programacion de metas: Trimestral

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Primer trimestre 25% 31/03/2023
Segundo trimestre 25% 30/06/2023
Tercer trimestre 25% 30/09/2023
Cuarto trimestre 25% 31/12/2023
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Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:
Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion de la

MIR: Direccién de Administracion y

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAIE DF REPORTES DE ASPEL NOI Y BALANZA DE COMPROBACION A FIN DE MES
Nivel Dimensién a medir Sentido

Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el PORCENTAJE DE REPORTES DE ASPEL NOI Y BALANZA DE COMPROBACION A FIN DE MES

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PREANS=(NRBAS/NRBEAS)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
d t A
NRBAS valor numerf) e reportes y balanza que SPELNOL'Y
requiere el ASPEL NOI y SAACG SAACG
numero de reportes y balanza ASPEL NOL Y
NRBEAS valo
’ entregados a ASPEL NOI y SAACG SAACG
) Porcentaje de reportes entregados a ASPEL NOI'Y
PREARS PETERnA ASPEL NOI Y SAACG SAACG

Meétodo de Calculo
(Numero de reportes y balanza que requiere el ASPEL NOI y SAACG /Numero de
reportes y balanza entregados a ASPEL NOI Y SAACG)*100

Rango de Valor

0-100%



Frecuencia de medicion Cobertura

Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 100% Verde >80-100
Periodo de cumplimiento: Mensual Amarillo 31-79
Rojo <0-30

Valor: 100% Afo: 2022 Periodo: Mensual

Programacion de metas: Mensual

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero 100% 31/01/2023
Febrero 100% 28/02/2023
Marzo 100% 31/03/2023
Abril 100% 30/04/2022
Mayo 100% 31/05/2023
Junio 100% 30/06/2023
Julio 100% 31/07/2023
Agosto 100% 31/08/2023
Septiembre 100% 30/09/2023
Octubre 100% 31/10/2023
Noviembre 100% 30/11/2023
Diciembre 100% /1273023
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:
Direccién de Administraciény Direccién de Administracién y

Programa Sectorial: Programa Presupuestario:

Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual

Clave del Indicador Responsable de la

Elaboracién de la MIR:

. -

. DATOS DE IDENTIi’-’ICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de néminas pagadas efectivamente cada quincena
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el cumplimiento de las néminas efectivamente pagadas cada quincena

lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

TNPM =(NNPM/NNEPM)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

NNPM VALOR numero de nominas que se deben  analitico de plazas y

pagar en el mes servicios personales
) . Pagos de nébmina
NNEPM VALOR numero de nominas efectivamente realizados en ASPEL
pagadas en el mes NOI
TNPM PORCENTAJE total de nominas pagadas en el mes 2nalitico dé plazas y

servicios personales
Metodo de Calculo Rango de Valor



TNPM =(NNPM/NNEPM)*100 0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura
MENSUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada: 100% Verde
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79

Rojo
Valor: 100% Afio: 2022 Periodo: MENSUAL
Programacion de metas: Mensual :
Periodo Programado Alcanzado
enero 100% 31/01/2023
febrero 100% 28/02/2023
marzo 100% 31/03/2023
abril 100% 30/04/2022
mayo 100% 31/05/2023
junie 100% 30/06/2023
julio 100% 31/07/2023
agosto 100% 31/08/2023
septiembre . . : : . . " . 100% 30/09/2023
octubre 100% 31/10/2023
noviembre 100% 30/11/2023
diciembre 100% 31/12/2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Componente 3. -:2‘.-;‘% ;z M
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:

Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de la

MIR: Direccién de Administracion y

1. DATOS DE IDENTIHCACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAIJE DE REPORTES DE ASPEL NOI Y BALANZA DE COMPROBACION A FIN DE MES
Nivel Dimensidén a medir Sentido

Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el PORCENTAJE DE REPORTES DE ASPEL NOI Y BALANZA DE COMPROBACION A FIN DE MES

l1l. Datos del Indicador
Formula del Indicador
PREANS=(NRBAS/NRBEAS)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

rt S
NRBAS - numer? de reportes y balanza que ASPEL NOI'Y
requiere el ASPEL NOI y SAACG SAACG
numero de reportes y balanza ASPEL NOI'Y
NRBEA val
. - entregados a ASPEL NOI y SAACG SAACG
Porcentaje de reportes entregados a ASPEL NOI'Y
S taj
FREAN Porcentaje ASPEL NOI Y SAACG SAACG
Metodo de Calculo Rango de Valor
(NGmero de reportes y balanza que requiere el APEL NOI y SAACG / Numero de 0- 100%

reportes y balanza entregados a APEL NOI Y SAACG)*100



Frecuencia de medicion Cobertura

Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada: 100% Verde
Periodo de cumplimiento: Mensual Amarillo 31-79
Rojo

Valor: 100% Afio: 2023 Periodo: Mensual

Programacion de metas: Mensual

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero 100% 31/01/2023
Febrero 100% 28/02/2023
Marzo 100% 31/03/2023
Abril 100% 30/04/2022
Mayo 100% 31/05/2023
Junio 100% 30/06/2023
Julio 100% 31/07/2023
Agosto 100% 31/08/2023
Septiembre 100% 30/09/2023
Octubre 7 100% 10/2023
Noviembre 100% 30/41/2023
Diciembre 100% 31/12/2023
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Direccién de  Unidad Presupuestal:
Administracién y Finanzas Direccién de Administracién y Finanzas
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracién de

la MIR: Direccién de

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de néminas pagadas efectivamente cada quincena

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el cumplimiento de las néminas efectivamente pagadas cada quincena

Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

TNPM =(NNPM/NNEPM)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

numero de nominas que se deben pagar  analitico de plazas y

NNPM VALOR ot
en el mes servicios personales
NNEPM VALOR numero de nominas efectivamente F?agos de némina
pagadas en el mes realizados en ASPEL NOI
' itico de pl
TNPM PORCENTAIE total de nominas pagadas en el mes BrAitics e pinzag Y

servicios personales

Método de Calculo Rango de Valor



TNPM =(NNPM/NNEPM)*100 0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura
MENSUAL Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada: 100% Verde
Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79

Rojo <0-30
Valor: 100% Afo: 2023 Periodo: MENSUAL
Programacién de metas: Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero 100% 31/01/2023
febrero 100% 28/02/2023
marzo 100% 31/03/2023
abril 100% 30/04/2022
mayo 100% 31/05/2023
junio 100% 30/06/2023
julio 100% 31/07/2023
agosto 100% 31/08/2023
septiembre 100% 30/09/2023
octubre 100% 31/10/2023
noviembre 100% 30/11/2023
diciembre 100% 31/12/2023
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SUBSECRETARIA DE

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

FORMATO 4. REPORTE DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
/ALUACION DEL DESEMPERO

PROGRAMACION UNIDAD TECHICA DE EV)

OF LA MA'

INDICADORES PARA RESULTADOS

FISCAL 2003

Thveccin Ov Admenairacion y Frmnies

Tivaccion e rRCiEn ¥ Frenz e

TFrograma Dperio Snvel

Sgrwra Gperaa, N

HOMBAE DEL HDIGADCR -
Poreaniaje del sfcierds (NGmero de shcacis y
anistie yai iable yo
I rengicion G0 8 rendieion de
cuentan resizanas respecio 8l | cusnies resiandes / Numers tolal
desempena de las du shescie y desempenia de ey
contabie- nciones contable
yu
w0 la rendicion de cusniss 6 rendicion os cusntag

Ascendents Anal

6%

%

vardy

iy

HOMBRE DL NDKAGOR | META [UNOADDE MEDIDA | PROGRAMADA  [ALCANZADA  |SEMARORO |PROGRAMADA  [ALCANZADA
RESONTH B 4501 WO Frawrtes
Porgeniaje de indico de rendlolon | o o covanonacion s | Ascendents taenaunl 100% Porcentaje e um venkt o L o,
e cusnias smitide por i ASEH byt
NOMBRE DEL INDICADOR i o META PROGRAMADA
™ e a4 greeos iy
e 1% I vinoe 0% e
4 da wgrwnow Mensusl 1009, Porceniaje 2

centuiliandea)* 100




000 COMPRENDDO
NOMBRE DEL INDICanOR | METODO DE foridioch g 8 Loy ] META |UNDAD DE MEDIDA ALCANZADA | caanon | seasaromo
Parcantaje de [CHntind ga mates Be ingreie
""':"""::‘"‘""""" avsbiscoss/Canied aw merse oo | ARGendents: Trmestral % Porceniaje % 1k veRoE 1 0% 0%
nreros resh pades* 100
= LA M
NOWBARE DEL INDICADOR - ot g
TOTAL OF FREMBUERTO MRS
L o b 8 aREAS A REFERTE ) Axcandents Trmesrs 100m Porcentsje e a5h ViRoE som 54 100%
Saivhucion oo areso. PRSI IETG 100
e Bon il T
v 2 N TR O T T
T L
SRTREL
o, META | sLcmzADs BBMARORO
Ascangents Menyial A0k Porcentaje i FEY WEACE a 7o AN
T oo OF
T e e G
Ml:’mﬁ:v !ﬁ‘-[ll
perein Sl
Tovarves Ty T
- P TTRR
f i
HOMBRE DEL MDICADOR VMETA |UNDADDEWEDIDA  |PROGRAMIOA  |ALCANZADA |SEWMAFORO |PROGRAMADA  |ALCANZADA
(MUMero 06 ROMINES Gué 5e
Porgentaje de nsmings pagadas agar e ol o
R qUineens o mensual 100% Poreeniaj % % VERCH pe ) b Mk
‘pagaday en ol mes; 100
oA ey
L 0 L2 THECCH B8 Sl B, n
ALl - ¥ Frsnas)
=T D
e
: e B AT o, T ESA
- P e I
"NOMBRE DEL FOICADOR o e gl D META |UNOADDEMEDIOA  |PROGRAMADA  |ALCANZADA |BEMAFORO [PROGRAMADA  |ALCANZADA {acanzaps | semarono
NSO g raprted ¢ bolans qua
de raportas de ASPEL |  recuiers 8l &SR NO 5 S350/
NOIy balanas ge v iy Menzusi 100k Porcentaje % EL ] VERCE om 15 100%
in e et ertragaen + KB 10! 5 SAACT
i
O PR Ao e LA
k]
ALCANTADA | SEMAFORO SEMAFORO
5 o




Al

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alienadas a la Agenda 2030.

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

LD

]
ol

L.A. Instalar mecanismos de rendicidn de cuentas y transparencia.

Politicas Transversales.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

AGENDA 2030 / Objetivos de Desarrollo Sostenible

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

16. Pag, justicia e Instituciones solidas.

17. Alianzas para lograr objetivos.

Unidad Responsable: Sistema Municipal DIF

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién y Finanzas

Programa Sectorial: Programa Operativo Anual

Programa Presupuestario: Programa Operativo Anual Direccién de Administracién y Finanzas

Fin

Objetivos

Contribuir al desarrollo eficiente del
desempefio de las funciones contable-
administrativas y cumplimiento en la

Rendicion de Cuentas. |

Propésito

Unidad administrativa con una adecuada
administracion y gestién de recursos
econdémicos, administrativos y materiales que
permiten fortalecer la transparencia y
rendicién de cuentas del SMDIF.

Indicadores
Porcentaje del desempefio
eficiente de las funciones contable-
administrativas con la finalidad de

|_dar cumplimiento en la Rendicion

Medios de Verificacion

Reportes internos de la Direccidn de
Administracién y Finanzas.

Supuestos

Cumplimiento efectivo de las actividades y
funciones de cada drea

Porcentaje de informes entregados
a la ASEH con la finalidad de medir
la eficiencia de la unidad
administrativa,

Porcentajes presentados en la pagina de la
Auditoria Superior del Estado,
https://www.aseh.gob,mx/

Titulares de las unidades administrativas
(coordinadores y directores) colaboran
responsablemente para dar un mejor resultado
administrativo.

componente
1

Cumplimiento en la integracién y rendicion de
los informes de gestidn financiera y cuenta
publica entregados.

Porcentaje de indice de rendicién
de cuentas emitido por la ASEH

Porcentajes presentados en la pagina de la
Auditoria Superior del Estado,
https://www.aseh.gob.mx/

titulares de coordinacion entregan en tiempo y
forma para Obtener el 100% de calificacion en
indice de rendicion de cuentas trimestral.

actividad 1.1

Contabilizacién de ingresos y egresos, nomina.
Formatos para la ASEH, archivo cuenta publica.

Porcentaje de contabilizacion de
ingresos y egresos

Porcentajes presentados en la pagina de la
Auditoria Superior del Estado,
https://www.aseh.gob.mx/

Los informes contables se entregan en tiempo y
forma.




Panel de control de indicadores, fichas

Las areas generadoras dée ingresos propios

Porcentaje de unidades .
actl 12 Captacién de ingresos propios. ARV e iR Gl técnicas de indicadores ly fracciones V y VI, |cumplieron sus actividades para lograr recaudar
las metas de Ingresas sstsblecides presentadas en la pagina del municipio, y superar en 3% los ingresos en comparacion
https://tizayuca.gob.mx/evaluacion del ejercicio fiscal anterior inmediato.
Panel de control de indicadores, fichas
ACTIVIDAD Eincusili dil ngrtsd Porcentaje de una correcta técnicas de indicadores y fracciones Vy VI, | Las areas cumplieron con sus actividades de
13 . distribucién del egreso. presentadas en |a pagina del municipio, acuerdo al parcentaje de egreso
https://tizayuca.gob.mx/evaluacion
Porcentaje de reportes de ASPEL
Componente ; NOI y balanza de comprobaciones El area de administracion y finanzas cumple con
2 Pago de Impuesto sobre la nomina. ———lY Reportes de Aspel NCI of pago mensual dal impuesto sobre nemine
Pago de némina quincanal (reporte mensual). Porcentaje de néminas pagadas
actividad 1.1 RV Catl Gl Reportes de Aspel NOI e paga en tiempo y forma la némina,
Impuesto sobre la renta mensual (sueldos y Porcentaje de reportes de ASPEL
Comgsnunte salarios, asimilados a salarios; servicios NOI y balanza de comprobacion a Reportes de Aspel NOLY Bslanaa de Sa paga en tiempo y forme el impuasts sobre |a
3 comprabacion renta men
profeslonales). fin de mes.
d q
activided 3.1 | Pago de ndmina quincenal {reporte mensual), Poroentaje de némiras pagadas Reportes de Aspel NOI 5e pagaent farma lg némina.

efectivamente cada gquincena
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