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is“la;.‘l‘JlEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1.La Secretaria Tecnica es un area de reciente creacion dentro de la estructura organica del Sistema Municipal para
el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, la cual, pretende resolver la problematica de
coordinacion e implementacién inadecuada de los diferentes procesos administrativos, de organizacion, planeacién,
Jgestion y monitoreo, con las diferentes dreas que integran el SMDIF Tizayuca, para el cumplimiento de sus objetivos.

1.3 La estructura organica del SMDIF Tizayuca cuenta con cinco direcciones y cinco coordinaciones. La poblacién
potencial de servidores publicos que laboran en la institucién es de 175, la poblacién a la que afecta la problemética se
centra en 14 coordinadores con los que se prende colaborar para optimizar la gestion de los procedimientos
administrativos del SMDIF Tizayuca.

1.4. Describa la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos.

Se espera que con las acciones a implementar se desarrollen acciones que permitan el correcto funcionamiento
administrativo del SMDIF Tizayuca. Del seguimiento y monitoreo de resultados se pretende generar espacios de
coordinacion que permitan una mayor transparencia y rendicion de cuentas de la gestion de actividades de las dreas
de SMDIF Tizayuca y de sus procesos administrativos.

2.-IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1. Coordinacion e implementacion inadecuados de los diferentes procesos administrativos, organizacién, planeacion,
gestidn y monitoreo, con las diferentes dreas pertenecientes al Sistema DIF Tizayuca, Hidalgo para el cumplimiento de
sus objetivos.
2.2. A los servidores publicos de las cinco Direccines y Coordinaciones pertenecientes al Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

2.3. Procesos administrativos, que requieren optimizar los tiempos de ejecucién y gestion en el desarrolio de las
actividades que son realizadas por las diferentes areas pertenecientes a la Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

2.4. El no contar con un modelo adecuado de gestién administrativa ralentiza los procesos administrativos para la
|entrega de bienes y servicios adecuados a la poblacion, asi como también la entrega de resultados optimos y
transparentes dentro de un marco de rendicién de cuentas por parte de las Direcciones y Coordinaciones del Sistema
Municipal para el Desarrolio de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

2.5. La evolucion de la problematica se enfoca en la creciente necesidad de contar con un modelos sistematizado de
los diferentes procesos administrativos y la adecuada implementacién de éstos por parte de los servidores publicos.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3.1 La correcta ejecucion de los procesos que desarrollan, enfocados en la prestacion de servicios o la atencién de
tramites en lo correspondiente al Sistema DIF Tizayuca, contribuyendo al desarrolio y mejoramiento para el desempefio
eficiente de la gestion administrativa con apego a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

4.- COBERTURA

4.1. La poblacion potencial son 175 servidores pblicos.

4.2. La poblacion objetivo: 14 Cordinadores.

: : POBLACION ATENDIDA DEL
CION T I
POBLA POTENCIAL POBLACION OBJETIVA EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.3. 1. Son 175 servidores publicos. 4.3.2. Son 14 Coordinadores. N/A

4.4. Mediante la actualizacion de la estructura organizacional del Sistema DIF de Tizayuca.

4.4.1. Mediante la actualizacion de 1a estructura organizacional dei Sistema DIF de Tanum.
4.4.2. Mediante 1a actualzacion de 1a estructura organEaaunat del Sistema DIF de ﬂzayuca.




4.5, Poblacion de servidores pu5||eos que desarrollan sus funciones el SMDIF Tizayuca, Hgo.
4.5.1. Total de servidores plblicos que laboran en el SMDIF de Tizayuca, Hgo.
4.5.2. Total de cordinadores con los que se ha de trabajar para atender la problematica.

5. DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.Proponer en el marco de las acciones de modernizacion y simplificacion administrativa, las medidas técnicas y
administrativas que estime convenientes, para la mejor organizacion y funcionamiente del Sistema DIF Tizayuca.

5.2. Planeacion de procesos administrativos a través de objetivos, metas, estrategias y lineas de accion
mediante la coordinacion de las tareas que se lievan a cabo en las diferentes areas del SMDIF Tizayuca:
Establecer mecanismos de coordinacion con las direcciones y coordinaciones, a través de una
coordinacion técnica para apoyar en la definicion, desarrollo y evaluacion de proyectos estratégicos.

|5-3'Ser un eniace entre las direcciones y organismos del Sistema Municipal DIF iizayuca, por medio de
una politica metodoldgica de vinculacién permanente para el cumplimiento de sus objetivos y en su caso
toda instruccion del Director General.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

NO |
AI.ifﬁér.lta.cién - RS é Dirédo . : Indfredo
.E(‘it;ca‘ciénr - ] | | Directo ; ind-irecto
Salud | - | ' 6irecto N ! !ndiredo
Tr#bajo . 7 | birecto { Indirecto
.‘.Vi;'-i.;nd“a " - | | .b-i;'ect.o Mﬂ' | Indirecto
Seguridad Social | | Direct ! .I"nd.ir“ecto
No Discﬁn;inacién B ‘ Di&do . ‘ | Indirecto
Medh;.a amBiente slano. o - ] bifecto 1 Indirecto
: Bier.:és.té.r Eéénémico T “ Directo ! T Indirecto
_ No apica

Liga de Internet: :' No aplica

Archivo PDF: No aplica

Archivo Excel: No aplica

8.- REGLAS DE OPERACION

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA Secretaria Técnica.
ELABORACION DE LA MIR

[UNIDADES PRESUPUESTALES .
INTEGRANTES DE LA MIR ey
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

175 servidores publicos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
14 Cordinadores del SMDIF Tizayuca, Hidalgo.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

2.1. Coordinacion e implementacién inadecuados de los diferentes procesos administrativos, organizacion,
planeacion,gestion y monitoreo, con las diferentes areas pertenecientes al Sistema DIF Tizayuca, Higdalgo
para el cumplimiento de sus ojetivos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.2 POBLACION OBJETIVO

4.1 POBLACION POTENCIAL DEL EJERCICIO FISCAL

13 Cordinarores del SMDIF Tizayuca. N/A.

175 servidores publicos.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Deficientemente gestion en los procesos administrativos en funcion del cumpliendo de responsabilidades
del SMDIF Tizayuca.
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ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

sy,
STIA
Y’ WE

PROBLEMATICA

CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
175 servidores Servidores publicos de otras Directores y Cordlnadore_s dentro Beneficiarios de los programas
- . . de la estructura érganica del inf../
publicos. instancias. otorgados por las Cordinaciones.

SMDIF Tizayuca.
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ANEXO V. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Sistemna Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LA MIR

Secretraria Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretraria Municipal

Programa Operativo Anual

|FRDGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

OOoO-<40mMmm

PROBLEMA

CENTRAL

wr>OC>O
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VZAVUCA, HEO. 2020 - 2024 ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Sisterna Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION aonm
LA MIR
lllDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria Técnica.
SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

“omzZ—m

OBJETVO

»wQoO-0mzx
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

ANEXO VIIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S
2023 %

T.ZR

UNIDAD RESPONSABLE

Sisterna Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria Técnica.

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Secretaria Técnica.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Operativo Anual

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Coordinacién e implementacién inadecuados de los
diferentes procesos administrativos, organizacién,
planeacién, gestién y monitoreo, con las diferentes
areas pertenecientes al Sistema DIF Tizayuca,
Higdalgo para el cumplimiento de sus ojetivos.

Gestion inadecuada de los procesos administrativos.

Coordinacién e implementacién adecuados de los
diferentes procesos administratives, organizacién,
planeacién, gestién y monitoreo, con las diferentes
areas pertenecientes al Sistema DIF Tizayuca,
Higdalgo para el cumplimiento de sus ojetivos.

Efectos Fines

Gestion adecuada de los procesos administrativos.

Falta de transparencia y rendicion de cuentas de los
diferentes procesos administrativos.

Mayor transparencia y rendicién de cuentas de los
diferentes procesos administrativos.

Incumplimiento en los procedimientos administrativos
definidos.

Cumpliento en los procedimientos administrativos
definidos.

Retardo en la entrega de resultados por objetivos.

MAGNITUD (LINEA BASE)

Entrega en tiempo y forma de resultados por objetivos.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

CAUSAS

MEDIOS

C1.Faita de cordinacion en la planeacion, gestion y
seguimiento de diferentes procesos administrativos.

C1. Adecuada cordinacion en la planeacion, gestion y
seguimiento de diferentes procesos administrativos.

C2. Deficientes procedimintos en la transparencia y
rendicion de cuentas.

C2. Eficientes procedimintos en la transparencia y
rendicion de cuentas.

C3. Inadecuado procedimientos en el cumplimiento de
funciones y objetivos.

C3. Adecuado procedimientos en el cumplimiento de
funciones y objetivos.

C1.A1. Falta de organizacion en la ejecucion de los
procesos.

C1.A1. Optima organizacion en la ejecucion de los
procesos.

C1. A2. Deficiente comunicacion entre las dreas del SMDIF

C1.A2. Adecuada comunicacion entre las areas del SMDIF.

C2. A1. Falta de manuales de organizacion y
procedimientos.

C2.A1. Implementacién manuales de organizacion y
procedimientos.

C2. A2. Procesos administrativos mal definidos.

C2.A2. Procesos administrativos bien definidos.

C3.A1. Inadecuada planeacion de los procesos a seguir.

C3.A1. Correcta planeacion de los procesos a seguir.

C3.A2. Falta de compromiso de los servidores publicos en
el ejercio de sus funciones.

C3.A2. Compromiso de los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones.
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R — ANEXO V1. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

|UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION Sxconsfie Ticolos

DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria Técnica.

PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

©) d) e) DISPONIBILIDAD
ALTERNATIVAS a) b) REALIZABLE |DISPONIBILIDAD DE 1f) CULTURAL Y ) ESTUDIO
k COMPONENTES FACULTAD |PRESUPUESTO|EN TOTAL RECURSOS SOCIALMENTE gDE IMPACTO TOTAL
JURIDICA DISPONIBLE |CORTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE
PLAZO TECNICOS

Procesos

administrativos bien

definidos. 3 3 3 3 3 3 N/A 18
Adecuada

comunicacién entre
|las dreas del SMDIF. 3 3 B 3 3 3 N/A 18
Compromiso de los

servidores publicos

en el ejercicio de sus 3 3 3 3 3 3 N/A 18
funciones.

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica

| o=

il
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Tizavuca, W0, 2020- 2024 FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

DATOS DEL PROGRAMA

NIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF

& oge
&

UNIDADES PRESUPUESTALES INTE( Sk Téone,

IPROGRAMA SECTORIAL Secretaria Técnica,

[PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

RESPONSABLE DE LA MIR Programa Operativo Anual

lEJE ESTRATEGICO 1- Bienestar Social.

ciudadania. L A. 4.2.
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 2-Desarrollo Social.

2- Impulsar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de las

[FUNCION 2.6- Proteccion Social.

OTROS DATOS

2.6.9- Otros de seguridad social y asistencia social.

- 2023

IEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN

i smgoes el i |b) ADMINISTRACION P! a) AMBAS
SERVICIOS A: —

Lic. Lizbeth

DESEMPENO

icjé Gomez Guerrero. Lic. Li cia Gomez Guerrero
RESBONSABLE DE LAMIR COORPINADOR DEL COMITE
TECNJCO DE EVALUACION DEL




DIF

TIZAVUCA, HGO. 2024 - 2024

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

AimybshabMesdeTh_aymmuhsEm____ogum_ de derechos sociales.
las necesidades basicas de las ciudadani

| Objetivo general:
|Objetivo 2. Impulsar programas sociales que atiend

| Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

Tran

LA4.2. Fortalecer la Capacidad de gestion del Sistema Municipal DIF.
Politicas

[Estratogia 1. Equidad. Iguadad y No discrminacid

LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

AGENDA 2030 / Objetivos de Desarmolio Sostenible

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

| Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bi

_Qg‘eﬁvolpmﬁdmnmre.mhwdehmymbmm

de todos a todas las edades

| Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarolio sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Unidad Responsable: Sistema Municipal DIF

;Proqmm Sectorial: Programa Operativo Anual

Unidad P

tal de Ia Elab

16N de la MIR:

Secretaria Técnica

Programa Presupuestario: Programa Operativo Anual

Contribuir en la gestién de o
procedimientos que Pmmdnda!asemﬂnaumm I Canales de gestion
. con cumplimiento favorable que | https./diftizayuca.gob. mx/transp
Fin impulsen resultados por contribuyen al indice de ¢ efectiva en las areas del
objetivos del SMDIF papbss iy arencia phe SMDIF.
Tizayuca.
Cordinadores del Sistema "
D Tesyiiod pivnecianton. |  FEaC mmcumm' ey :MDaF W’m:
d#umhl procesos gestion hitps //diftizayuca.gob. mx/transp o
Propésito ivos, de Nok:te e del i msu.nsdvsmtasm
SMDIF arencia php favorecen la gestion de
planeacion, gestion y . o
monitoreo adecuadamente. procossmenton.
Reports demaneat;mhy; Porcentaje de Direcciones y Cordinadores cumplen
c et 9"‘; ! Bjecukicis de Coordinaciones del SMDIF https //diftizayuca.gob mx/transp | con la gestitin adecuada
ompone o Tizayuca que entregaron sus arencia php en sus procesos
administrativos por parte del repories por trimestre administrativos
SMDIF ' g
Reporte de gestion de Porcentaje de reportes de gestion Jidifti me:ﬁi 2
& " htips //diftizayuca gob mx/transp cabo
11 pr administralivos por mensuales por parte de las . e
resultados mensuales. Direcciénes y Coordinaciones. sveacia php conforme
Servid rpe
P«mmmm publico
s ——e v de resultados de | htips:/idiftizayuca gob mxtransp | SUMPlen con los
Componente 2. rendicién de cuentas del Direccs Coordi ' ; resultados en tiempo de
SMOIF Tizayuca entregados. s y arenciaphp transparencia y rendicion
del SMDIF Tizayuca
de cuentas.
. Porcentaje de juntas realizadas Cordinadores permiten el
s | °'“:°°' para una correcta gestion | hitps /idiftizayuca.gob mxftransp|  monitoreo de sus
= pea inistrativa |administrativa con las Direcciones | arencla/art89/Fraccion-IV.php | resultados mensuales o
y Coordinaciones del SMDIF. trimestrales
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Ty
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal: Secretaria

Secretaria Técnica. Técnica.
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la

Elaboracidén de la MIR:

Secretaria Técnica.

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Promedio de las cordinaciones con cumplimiento favorable que contribuyen al indice de Desarrollo Humano.
: . Dimensién a medir o Sentido
FIN EFICACIA ASCENDENTE.
_ Definicién e .

Mide el cumplimiento favorable de las Direcciones y Coordinaciones que contribuyen al indice de Desarrollo Humano.

Hi. Datos del Indicador

Formula del Indic

PCCF=(TCPDC/TDCSMDIF)

Variables

dida de la

Descripcion Fuentes

Total de Direcciones y Informes de MIR por
AN N Coordinaciones del SDMIF. coordiacion.
Total de cumplimiento por Direccién Informes de MIR por
TCPDC - y Coordinacion. cordiacién.
Promedio de las Direcciones y
PDCCF Promedio Coordinaciones con cumplimiento
favorable.

Rango de Valor

Meta Programada: 100 Verde >81-100

Periodo de cumplimiento: ANUA Amarillo 31-80
Rojo <0-30

Linea base

Valor: 100 Afio: 2023. Periodo: ANUAL.

Programacion de metas

Periodo Programado
Ene-Dic. y 100% 01-dic-23

Ajcanzado

| Fabors 727 1

/Re%>/l (

Secretaria Técnica




B % F FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. Propésito. %T:IH*

FizATUCS, wen 2920 - 1u2e

L. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal: Unidad Presupuestal:

Secretaria Técnica. Secretaria Técnica.
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion

de la MIR:

Nombre del indicador
Razén de cumplimiento de la gestion de procedimient dministrativos de las dreas del SMDIF.
Nivel ; Dimension a medir : Sentido
PROPOSITO EFICIENCIA ASCENDENTE.
Definicion

Mide el cumplimiente de gestién de procedimientos de las coordinaciones del SMDIF.

(TDCGP/TCCRPSMDIF)

Total de Direcciones y
Coordinadores que gestionan
TDCGP
DCGP. Valor los p criantis
administrativos.

Estructura
organica del
SMDIF.

Total de Direcciones y
TDCRPSMDIF Valor Coordinaciones con resultados  informes MIR.
porsitivos dei SMDIF.

Raz6n de cumplimiento de la
gestién de procedimientos
RCGPAASMDIF. Razoén administrat detied
dej SMDIF.

ncia de medicion

Trimestral

Determinacion de metas
Meta Programada: 100
Periodo de cumplimiento: Ani Amarillo

Valor: 100 Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado




Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operative Anual Programa Operativo Anual
Clave del indicador Resp bie de la Elab i6n de la

Porcentaje de Direcciones y Coordinaciones del SMDIF T

ylica que entregaron sus reportes por

Nivel Dimension a medir ~ Sentido
COMPONENTE Eficacia ASCENDENTE.
Mide los reportes por tri de las Coor iones.

PDCERPT={TREPC/TDCSMDIF)* 100

Total de Direcciones y Coordinaciones
TDCSMDIF Valor del SMDIF orgénica
informesde
Total de reportes de entregados por L
TREPC Vaior X b . cumplimiento
Direccién y Coordinaciones. bl
Porcentaje de Direcciones y
PDCERPT Porcentaje Coordinaciones del SMDIF Tizayuca que
entregaron sus reportes por trimestre.

PDCERPT=(TREPC/TDCSMDIF)*100 0-100

Meta Programada: 100 Verde > 81-100
Periodo de cumplimiento: Trimestral Amarilio 31-80

Rojo <0-30
Valor: 25 Afio: 2023 Periodo: Trimestral

Programacion de metas

Periodo Programado alcanzads

Primer Trimestre 25% 01/04/2023
Segundo Trimestre 50% 01/07/2023
Tercer Trimestre 75% 01/10/2023
Cuarto trimestre 100% eTT2R023

[ Reviss 4/ |
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THLAVUCA, 480, $028 - 2028

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Unidad Presupuestal Unidad Presupuestal:
Secretaria Técnica. Secretaria Técnica.
Programa Sectorial: Programa Presupuestario:
Programa Operativo Anual Programa Operativo Anual
Clave del Indicador Responsable de la Elaboracion
de la MiR:

Secretaria Técnica.
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de reportes de gestion mensuales por parte de las Direcciénes y Coordinaciones.
Nivel Dimensién a medir : ; Sentido
ACTIVIDAD 1.1. EFICIENCIA ASCENDENTE
Mldoalwmpimienmdeemrsgamummmwmwwmummy'mwmw
SMDIF.

. Datos del indicador
PRGMDC=(RRMDDC/TDCSMDIF)*100
TDCSMDIF Total de Direcciones y

Coordinaciones del SMDIF,
Reporte de resultados mensuales  Informes

RRMDDC Valor de las Direcciones y mesuales
Coordinaciones. MIR
Porcentaje de reportes de gestion
PRGMDC Porcentaje mensuales por parte de las
Direcciénes y Coordinaciones.

Trimestral SMDIF (Municipal).

Meta Programada: 100 Verde >81-100
Periodo de cumplimiento: Trimestral Amarilio 31-80
Rojo <0-30

Valor: 25 Afio: 2023 Periodo: Trimestral
Programacion de metas

Periodo Programado
Primer Trimestre 01/04/2023
Segundo Trimestre 01/07/2023
Tercer Trimestre

Cuarto trimestre

Alcanzado




