SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES
1.1 El Municipio | Municipio de Tizayuca cuenta con una poblacién de 168,302 habitantes de los cudles el 51.2 por ciento son mujeres (86, 255 personas) y 49.8
por ciento son hombres (82,047 personas) teniendo una estructura poblacional en edad educativa y productiva, es decir, entre 10 y 24 afios, y entre 34 y 44
afios, respectivamente, asimismo la relacién hombre-mujer es 95.12 para el municipio (INEGI, 2020). Para el afio 2020, de acuerdo al catalogo de localidades del
INEGI (2020) el municipio se compone de 45 localidades de las cudles 18 son consideradas urbanas y 27 rurales (rancherias en su mayoria). Por Gltimo, respecto a
la poblacién de 3 afios y mas que hablan alguna lengua indigena corresponde al 1.5 por ciento de la poblacién total municipal y el 0.73 de la poblacién indigena
del estado, de los cuales 1,346 son hombres y 1,330 son mujeres. Sin embargo, para el caso de la poblacién migrante si se encuentra significancia relativa por
|porcentaje de poblacién ya que el 70.4 por ciento de la poblacién ha nacido en otra entidad y actualmente vive en el municipio.
Dentro de las unidades econémicas por sector, el personal ocupado por unidad econémica que se encuentra en calidad mayormenete vulnerable por carencias
socialaes y por ingresos son esta delimitada por el Censo Econémico del INEGI (2018), donde se cuenta con 618 empresas manufactureras de las cuales
mantienen 11,466 personas ocupadas, el comercio representa 2,743 unidades con 5,585 personas ocupadas, de servicios con 1,577 unidades econdmicas con
5,269 personas ocupadas y el resto de las actividades con 50 unidades econémicas y 2,005 personas ocupadas.
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia basa su gestoria en los acuerdos que existen dentro del Plan Municipal de Desarrollo siendo su
principal instrumento guia para desarrollar sus actividades. En este caso se estara trabajando bajo el Acuerdo 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del
Pueblo el cual considera instalar y una agenda municipal del Bienestar "Primero los Pobres". Los objetivos de este acuerdo, contribuirdn a generar mejores
condiciones de vida, a erradicar la pobreza, y poner fin al hambre, mejorando las condiciones de inclusién social del municipio de Tizayuca de los grupos mas
vulnerables, la familia y la juventud. Propiciando un desarrollo humano integral que ayude a las personas a mejorar sus condiciones de salud y oportunidades
para mejorar su bienestar, fortaleciendo el tejido social y la participacién ciudadana.

1.2. La Coordinacién de Vinculacion tiene como uno de sus principales objetivos estrategicos y de gestion, cordinar la consolidacién en integracién de la
1informaci6n generada por las unidades administrativas y que solicite la Direccién General; Formulacion, disefio y planificacién de proyectos estratégicos del
[SMDIE de Tizawiica

1.3. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia cuenta con una estructura orgénica integrada por 6 Direcciones, 8 Coordinaciones, 2Unidades
administrativas, 1 Secretaria Técnica y 1 OIC y una Direccién General, mismos que permiten el desarrollo éptimo en la resolucién de las demandas sociales, sin
embargo no ha existido un drea en especifico para la logistica y coordinacién para la organizacién y desarrollo de eventos masivos, enfocados a crear
vinculaciones con entes pablicos y privados que fomenten la el desarrollo integral de los ciudadanos, mejorando su calidad de vida.

1.4. La unidad de vinculacién pretende desarrolloar proyectos estrategicos que permitan el fortalecimiento institucional

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA




Fl. Unidades administrativas que no cuentan con un drea especifica que les permita el llevar a cabo el disefio y realizacién de proyectos estrategicos en favor de
la institucién.

2.3. Las causas que origina el problema es la ausencia de vinculacién con entes externos publicos y privados que fortalezcan a la institucién

2.4 Los efectos son: Insuficiente cooperacidn interinstitucional con entes pablicos y privados que permita el crecimiento y desarrollo institucional a favor de la

hlacid lgiin tina de wul hilid

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Coordinacion que disefie, ejecute y supervise la realizacién de proyectos y eventos masivos del SMDIF
3.1. Ser una coordinacion que permita la coordinacion y colaboracion entre las unidades administrativas del SMDIF de Tizayuca, asi como con organismos de los
tres ordenes de gobierno.

4.- COBERTURA

4.1. 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades
4.2. 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR
17 unidades administrativas integradas por 17 unidades administrativas integradas por N/A
direcciones, coordinaciones, unidades direcciones, coordinaciones, unidades

4.4.1 Mediante le revision de la estructura organica institucional del ejercicio fiscal vigente

4.4.2 Mediante le revisién de la estructura orgdnica institucional del ejercicio fiscal vigente

4.5.1. Mediante le revision de la estructura orgénica institucional del ejercicio fiscal vigente
4.5.2. Mediante le revision de la estructura orgdnica institucional del ejercicio fiscal vigente

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.1. Recibir y dar seguimiento a las solicitudes y peticiones que de manera interna sean realizada por la Direccién General; fungir como enlace para atender ,
orientar dar seguimiento a los acuerdos entre la Direccién General y las unidades administrativas.

6.- (ES UN PROGRAMA SOCIAL?
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7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Indirecto

Indirecto

Indirecto

]

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

L]

Liga de Internet:

R pe—-.

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No se cuenta con regla s de operacion

Liga de Internet:

Archivo PDF:
Archivo Excel:




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

JUNIDAD RESPONSABLE Coordinacion de Vinculacién

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Coordinacién de Vinculacién

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacién de Vinculacién

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Vinculacién y Gestién de Proyectos Estratégicos Institucionales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades
3. PROBLEMATICA CENTRAL

Unidades administrativas que no cuentan con un area especifica que les permita el llevar a cabo el disefio y realizacién de proyectos estrategicos en favor de la
institucion.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

17 unidades administrativas integradas por direcciones,§ 18 unidades administrativas integradas por direcciones,

I . i . N/A
coordinaciones, unidades coordinaciones, unidades

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir en el fortalecimiento institucional a través de una comunicacién eficiente con el el H. Ayuntamiento y con los organismos descentralizados en
Tizayuca, asi como con cualquier institucion publica de los tres ordenes de gobiernos.




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024

ANEXO 1il. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Unidades administrativas que no cuentan con un area especifica que les permita el

PROBLEMATICA CENTRAL  |llevar a cabo el disefio y realizacién de proyectos estrategicos en favor de la
institucion.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Unidades administrativas

Servidores publicos
poco profesionales o
inmersos en malas
practicas

Coordinacion de
Vinculacién

Servidores publicos ajenos al
municipio y DIF municipal de
Tizayuca.




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Coordinacién de Vinculacién

UPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Coordinacién de Vinculacién

IUN!DADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Coordinacion de Vinculacion

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestién de Proyectos Estratégicos Institucionales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Vinculacién y Gestién de Proyectos Estratégicos Institucionales

Ausencia de vinculacion y colaboracidon con organismos descentralzados, entes
pablico y privasos, debilidad institucional por falta de competitividad en materia de
asistencia soctal

Percepcion negativa

DIF municipal

de la ciudadania con Colaboraciones positivo en ia
respecto a la institucionales aliados
administracion del débiles FivlaiaciOn she Institucionales

demandas sociales

Ausencia de tmmcloi l Ausencia de

| |

Ausencia de colaboracion con
entes mas grandes y
econdmicamente mas fuertes
para el fortalecimiento
institucional

Unidades administrativas que no cuentan con un area especifica que les
permita el llevar a cabo el disefio y realizacion de proyectos estrategicos
en favor de la institucion.

I

Ausencia proyectos
estratégicos, se realizan
eventos aislados sin gran

impacto institucional

i [ l
Desinterés de entes
Ausencia de interés extarnos en
¥ COMPromiso con llmd‘ocundn geston Deficiente gestion de colaborar con
la institucidn de direccion general recursos propios sistemas
municipates




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

Coordinacion de Vinculacién

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA

Coordinacion de Vinculacion

Lsuuaorw.cmuu DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES
JINTEGRANTES DE LA MIR

Coordinacién de Vinculacién

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Vinculacién y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

Contribulry en el fonalecimiento institucional a través de una comunicacion eficients
con el el H, Ayuntamiento y con los organismos descentralizados en Tizayuca, asi
como con cualguier INnstitucion pablica de los ves ordenes de gobiermos.

Percepcion positiva
de la ciudadania con
respecio a la
administracion del
DIF municipal

Presencia do
ImMpacto positivo en
la resclucion de
demandas sociales

Colaboracioness
institucionales
fuernes

Prosencia de
aliadons
Institucionales

1§

Presencia de colaboracidn
con entes mas grandes v
econdmicameants mas fueries
para el fortalecimiento
institucional

|

Fortalecimiento institucional a través de la adecuada gestion y
planificacion de proyectos

B §

Proesencia de proyectos
estratégicos realizados con
vinculacidn y coordinacidan con
las unidades adiministrativas
del SMDIF.

Presencia de

compromiso con la
Institucion

Eficiente gestidn de

Adocuada gostion de
FeCUNrSoOs  Propeos

nterés v
direccion genaral

Interés de entes
@xternos en
colaborar con
sintenans
municipales




w SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

s e ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE Coordinacién de Vinculacién
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Coordinacién de Vinculacion
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacién de Vinculacion

Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestién de Proyectos Estratégicos

PROGRAMA SECTORIAL -
Institucionales

Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestidon de Proyectos Estratégicos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO o
Institucionales

d) DISPONIBILIDAD f) CULTURALY g) ESTUDIO

TOTAL ;Lgﬁ:f;f;‘;f:;imws SOCIALMENTE  |DE TOTAL
DE RECURSOS TECNICOS ACEPTABLE IMPACTO

ALTERNATIVAS a) FACULTAD  ‘|b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO

Presencia de
proyectos
estratégicos
realizados con
vinculacion y 3 3 3 2 3 3 1 18
coordinacion con las
unidades
administrativas del
SMDIF.




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO VIi. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Coordinacion de Vinculaciéon

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Coordinacién de Vinculacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Coordinacion de Vinculacion

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestion de Proyectos
Estratégicos Institucionales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Vinculacion y Gestion de Proyectos
Estratégicos Institucionales

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Unidades administrativas que no cuentan con un area especifica que les
permita el llevar a cabo el disefio y realizacion de proyectos estrategicos en
favor de la institucion.

Fortalecimiento institucional a través de la adecuada gestion y planificacion de

proyectos

Efectos

Fines

Ausencia de colaboracién con entes mas grandes y econémicamente mas
fuertes para el fortalecimiento institucional

Presencia de colaboracion con entes mas grandes y economicamente méas
fuertes para el fortalecimiento institucional

Percepcion negativa de la ciudadania con respecto a la administracion del
DIF municipal

Percepcion positiva de la ciudadania con respecto a la administracion del DIF
municipal

Colaboraciones institucionales débiles

Colaboraciones institucionales fuertes

Ausencia de impacto positivo en la resolucion de demandas sociales

Presencia de impacto positivo en la resolucion de demandas sociales

Ausencia de aliados institucionales

Presencia de aliados institucionales




MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
N/A 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones,
unidades
CAUSAS MEDIOS
Ausencia proyectos estrategicos, se realizan eventos aislados sin gran Presencia de proyectos estratégicos realizados con vinculacion y coordinacién
impacto institucional con las unidades administrativas del SMDIF.
Ausencia de interés y compromiso con la institucion Presencia de interés y compromiso con fa institucién
|!nadecuada gestion de direccién general Adecuada gestion de direccion general
Deficiente gestion de recursos propios Eficiente gestion de recursos propios
Desinterés de entes externos en colaborar con sistemas municipales Interés de entes externos en colaborar con sistemas municipales




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa
h’ROGRAMA PRESUPUESTARIO DE VINCULACION Y GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
lineacién al Plan Municipal de Desarrollo

2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”. %
2.3.1.Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacién , con base en programas, proyectos y
2.3.1.1. Fortalecer la Capacidad de gestion del Sistema Municipal DIF

2.3.1.2. Ampliar la capacidad de Gestién y atencién del Sistema Municipal DIF

1.6. Objetivos transversales para un Gobierno municipal Cercano, Justo y Honesto

Unidad Responsable: COORDINACION DE Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:
VINCULACION COORDINACION DE VINCULACION
Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
VINCULACION Y GESTION DE PROYECTOS VINCULACION Y GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir en el fortalecimiento  |Porcentaje de informe de; Las actividades de vinculacién
institucional a través de una actividades de

con la administracién publica

comunicacién eficiente con el el H. vinculacion ‘ : 2 .

Fin Ayuntamiento y con los organismos | institucionales internas y DM—W“:V—GEL‘EW municipal de leavuca.,
descentralizados en Tizayuca, asi como externas como fichas. itml permiten elevar la capacidad
con cualquier institucién publica de los fortalecimiento de gestidn y atencién del

tres ordenes de gobiernos. institucional. SMDIF.

Las unidades
correspondientes a la
Administracion Publica
Municipal centralizada,

Porcentaje de reporte de
proyectos en favor del

SMDIF planificadosy | hitps://www diftizayuca.gob.mx/ . :
disameabon s Sichas henl descentralizada asi como

Coordinacién de entes privados tienen la
Vinculacién. disponibilidad de realizar
proyectos estratégicos con el
SMDIF de Tizayuca.

Fortalecimiento institucional a
Propésito través de la adecuada gestion y
planificacion de proyectos




Proyectos estratégicos realizados

Porcentaje de reporte
de proyectos

Las unidades administrativas

del SMDIF solicitan el apoyo

de la coordinacién y generan
una adecuada

con vinculacion y coordinacion con |estratégicos reali o difti g )
COmpInenES las unidades a:;ministrativas del ee':acgg:i?:a:ignz::ss - !qu:;zj\m Inturcompnicackin
SMDIF. las unidades institucional para la
administrativas. realizacién de proyectos que
beneficien y fortalezcan a la
institucion
Las acciones realizadas para el
Porcentaje de reporte desarrollo de cualquier
Acciones de planificacion de de la planificacién y ‘ - proyecto estratégico es
Actividad 1.1 | proyectos con unidades internas al m{: E ”ww'g‘chaﬁ‘ml - planificada, evaluada y
SMDIF y con 6rganos externos. | SMDIF y con 6rganos - monitoreada para su

inculacién =z1-» & - Y =
i-iU.!“a, . R

“UNIDAD DE
DE




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

JUNIDAD RESPONSABLE

Coordinacion de Vinculacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Coordinacion de Vinculacion

IPROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Vinculacién y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales
IPROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Vinculacién y Gestién de Proyectos Estratégicos Institucionales
IUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR Coordinacion de Vinculacién
ALINEACION
IRAMO
ACUERDO PED 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo
lOBJETIVO ESTRATEGICO 2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”,
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.7. Otros Asuntos Sociales
SUBFUNCION 2.7.1. Otros Asuntos Sociales
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2022
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ENTRE
BIENES Y SERVICIOS A: /G‘ a) POBLACION EN GENERAL

Coordinacion de Vi

Lic. Mig ndo
acion

rroy




w

SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Vinculacion
y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Vinculacion y

|0rgano Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo

IClave del Indicador :

Unidad Responsable: Coordinacion de Vinculacion

Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

F Responsable de la Elaboracién de la MIR: Coordinacién de Vinculacion

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de actividades de vinculacion institucionales internas y externas como fortalecimiento institucional.

|Nivel Dimension a medir Sentido
|Fin Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de informe de actividades de vinculacion institucionales interas y externas como fortalecimiento institucional.

ill. Datos del Indicador

Meta Programada: 1

Formula del Indicador
PIAVIIEFI=(IAVIIEFI/P)*100
VARIABLES
unigad de medida de ia
Siglas Variable Descripcion Fuentes
JAVIIEFI inibrie mforma de acuwsiades de vinculacion h%l}?s //www._diftizayuca.gob.mx/fic
institucionales internas y externas has.htm!
nttps://www.dittizayuca.gob. mx/ic
IP Informe informe programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(informe de actividades de vinculacion institucionales internas y externas como fortalecimiento
i . 0-100
institucional/informe programado)*100
Frecuencia de medicién Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

80-100



IPeriodo de cumplimiento: Anual Amarilio 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero- diciembre

dic-24

1
s



% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. PROPOSITO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Vinculacion
y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Vinculacion y
Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

Iérgann Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo Unidad Responsable: Coordinacién de Vinculacién

IClave del Indicador : P Responsable de la Elaboracion de la MIR: Coordinacion de Vinculacion

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de proyectos en favor del SMDIF planificados y desarrollados por la Coordinacion de Vinculacion.

|Nivel Dimension a medir Sentido
|Propssito Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de reporte de proyectos en favor del SMDIF planificados y desarrollados por la Coordinacion de Vinculacion.

1il. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PRPASMDIFP=(RPASMDIFP/RP)*100

VARIABLES
unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
reporte de proyectos en favor del SMDIF htips.//www.diftizayuca.gob.mx/fic
RPASMOWS Reporte planificados y desarrollados has.html
RP Reporte reporte programado :1195:f.»‘www.dlitlzavuca.qob mx/fic
as html
e
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de proyectos en favor del SMDIF planificados y desarrollados por la Coordinacion de 0-100
Vinculacién/ reporte programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura

Anual Municipal




| Determinacién de metas Semaforizacion
Meta Programada: 1 5 © Verde 80-100
Periodo de cumplimiento: Anual Amarilic 379 °

0-30

Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero- diciembre

dic-24




@ SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. COMPONENTE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Orglno Supefior:_ sislemg Municipal para el Desarrollo Unidad Responsable: Coordinacion de Vinculacién

Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Vinculacién ) ) .

y Gestién de Proyectos Estratégicos Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Vinculacion y
Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

|Clave del Indicador : C1 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Coordinacién de Vinculacion

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de proyectos estratégicos realizados en coordinacion con las unidades administrativas.

INivel Dimension a medir Sentido
Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de reporte de proyectos estratégicos realizados en coordinacion con las unidades administrativas.

il. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador
PRPERCUA=(RPERCUA/RP)*100

VARIABLES
Unigad ge Medaida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
reporte de proyectos estratégicos realizados en
REGREAN Rapnee coordinacion con las unidades administrativas. hitps://www.diftizavuca.gob.mx/fic
has.html
hitps:.//www.dittizayuca.gqob. mx/tic
RP Reporte reporte programado has.htm!
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de proyectos estratégicos realizados en coordinacién con las unidades administrativas/
. 0-100
reporte programado)* 100
Frecuencia de medicion Cobertura
Semestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 2 1 80-100
Periodo de cumplimiento: Anual 31-79




0-30

Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-junio 1 jun-24
k‘unio-diciembra 1 dic-24{




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Vinculacion

y Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Vinculacion y
Gestion de Proyectos Estratégicos Institucionales

Unidad Responsable: Coordinacion de Vinculacion

IClave del Indicador : A1.1 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Coordinacién de Vinculacién

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de la planificacién y coordinacién de acciones con el SMDIF y con érganos externos

[Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de reporte de la planificacién y coordinacion de acciones con el SMDIF y con érganos externos

il. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PRPCASMDIFOE=(RPCASMDIFOERO0)*100

VARIABLES
Unigad de mediaa ae la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
reporte de la planificacién y coordinacion
RPCASMDIFQE Reporte de acciones con el SMDIF y con érganos
externos. https.//www.diftizayuca.gob. mx/fic
has.html
https://www.dittizayuca. gob.mx/tic
RP Reporte Reporte programado has. htm|
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de la planificacion y coordinacion de acciones con el SMDIF y con érganos 0-100
externos/reporte programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 12 80-100
Periodo de cumplimiento: Anual 31-79




0-30
Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero 1 ene-24
febrero 1 feb-24
marzo 1 mar-24
abril 1 abr-24
mayo 1 may-24
junio 1 jun-24
julio 1 jul-24
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24
noviembre 1 nov-24
diciembre 1 dic-24




