SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024
T ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Tizayuca requiere actualmente de un planteamiento de politicas publicas para la
solucién de nuevas necesidades de atencidn social y que tiendan a mejorar problemas de salud, discapacidad, violencia y de atencion inmediata a través de
diversas acciones permanentes cercanas a la poblacién en situacion de desventaja por lo que es indispensable contar con personal capaz y comprometido que
no solo cumpla con una funcién especifica, sino que compartan el reto de mejorar la calidad de vida de la poblacién en general que no cuenta con los medios
necesarios para lograr su desarrollo individual, familiar y social.

1.2 informacién cuantitativa sobre las acciones que se han realizado (modificacién de presupuesto)

1.3 actores involucrados (equipo de finanzas)

1.4 describir la evolucién que ha tenido finanzas (mejoras)

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Falta de atencién en materia multidisciplinaria y acompafiamiento juridico de primer contacto en la presuncién de vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes y adultos mayores del municipio de Tizayuca

2.2. Nifas, nifios, adolescentes y adultos mayores que carecen de proteccion juridica.

2.3. Acciones multidisciplinarias en materia juridica que permitan la proteccién de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores del municipio
de Tizayuca.

2.2 El personal no cuenta con la capacidad para realizar las actividades encomendadas en la Direccidn. (TODAS LAS COORDINACIONES, DIRECCIONES,
PROVEEDORES Y FINANZAS)

2.3 CAUSAS QUE DERIVAN EN EL PROBLEMA (PORQUE) Falta apoyo para la blisqueda de perfiles que tengan profesionalismo y ética al desarrollar sus
actividades. FALTA DE PROYECCION NO HAY PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES

2.4 EFECTOS Bajos ingresos econémicos al personal, asi como una escasa competitividad laboral, han contribuido a una deficiente entrega de bienes y servicios
que ofrece el Sistema Municipal DIF.

2.5 COMO A IDO AUMENTANDO EL PROBLEMA (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO) No se promueve el ascenso al personal que tiene mayor experiencia,
lcanacitacionac o accacn 2 financiamiantns

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Fortalecimiento institucional a través de la administracion eficiente y efectiva de los bienes, patrimonio y recursos con los que cuenta el SMDIF.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacién potencial son los 136 servidores publicos que laboran en el Sistema Municipal DIF.
4.2 La poblacién objetivo son: 1 Presidencia, 3 Direcciones, 1 Sub-Direccion operativa y 9 Coordinaciones.




ANTERIOR

Se atendieron aproximadamente 1720 ciudadanos
integrantes de una familia perteneciente al
municipio de Tizayuca Hidalgo

17 unidades administrativas y un érgano

161 Servidores publicos intemo de control+

4.4.1 Anual
4.4.2. Anual.

4.5.1. Mediante la actualizacién de la estructura organica del Sistema Municipal DIF
4.5.2. Mediante la actualizacién de la estructura orgénica del Sistema Municipal DIF

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Administrar el ejercicio del presupuesto anual del SMDIF Tizayuca. Coordinar y dirigir a las Unidades Administrativas que integran el SMDIF Tizayuca, respecto de
los recursos financieros que recibe. Supervision de la realizacién de los registros contables, financieros y administrativos de ingresos, egresos e inventarios;
remisién los Organos, informacion trimestral de informes presupuéstales, contables, financieros y de gestidn que sean requeridos; Gestionar responsable y
eficientemente el aprovechamiento de los recursos con los que cuenta el SMDIF Tizayuca; elaboracién y ejecucion del Plan Institucional del SMDIF Tizayuca,

Hidalgo, en acuerdo con las unidades administrativas, a efecto de realizar el seguimiento y evaluacién de resultados e informar a la Persona Titular del SMDIF
Tizayuca

6.- (LES UN PROGRAMA SOCIAL?

Alimentacién Directo Indirecto

Vinculacién con los derechos humanos

Educacion Directo Indirecto




Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacion

Bienestar Econémico

Medio ambiente sano

|

Directo

Directo

—
Directo

Directo

Directo
Directo
Directo

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

[TITTT1

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

[TTTTT]

Los programas no cuentan con padrén de personas sujetas a asistencia social

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

—]

8.- REGLAS DE OPERACION

No se cuenta con regla s de operacion

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Direccidn de Administracién y Finanzas

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Administracién y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Administracion y Finanzas

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

161 servidores publicos

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

17 unidades administrativas y un érgano interno de control

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Falta de una correcta administracion y gestién de recursos econdmicos, administrativos y materiales por parte de la direccién de administracion y finanzas

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

161 servidores publicos

17 unidades administrativas y un érgano interno de
control

1 Presidencia, 4 Direcciones y 9
Coordinaciones

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir con el fortalecimiento institucional a través de transparencia y rendicién de cuentas.
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ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Ausencia de una correcta administracion y gestion de recursos econdmicos,

PROBLEMATICA CENTRAL < S S . g o
administrativos y materiales por parte de la direccion de administracidn y finanzas.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Entes y organismos
privados que quieren Direccién de

comercializar sus Administracion y Finanzas

servicios

17 unidades administrativas
y un drgano interno de
control

Servidores publicos de otros entes
del gobierno municipal, y
poblacién en general.




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

ELABORACION DE LA MIR

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Administracién y Finanzas
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccién de Administracién y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Administracion y Finanzas

IPROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

SMDIF como institucion débil financieramente, con

imncumplimiento ante los entes fiscalizadores v con
posible riesgo de corrupcidn

Retraso en el
registro contable y
acumulacidon de
trabajo

Incumplimiento
Nnormativo en
materia de
responsabilidades
administrativea

Aumento de
sanciones y
observaciones en
Auditorias

| T
I 1

Ausencia de acciones que
promuevan la captacian
gestian y evaluacion del

capital humano

L |

Ausencia de una correcta administracion y gestion de
recursos econdmicos, administrativos ,materiales y
humanos por parte de la direccion de administracion y
finanzas

Ausencia de acciones que
promuawvan la captacicon
gestion vy evaluacion del

capital humano

Deficientes procedimientos en
la rendicion de cuentas vy
transparencia

Inadecuada supervision y
monitoreo de los ingresos v
egresos financieros que
maneja el SMDIF

cumplimiento en Ia

Ausencia de un
area especializada
en la captacion de

capital humano

Ausencia de la

realizacion de

pPresupusstos
analiticos

Ausencia de

normativicdacd
vigente




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

Euta L  Bom s

UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Administracién y Finanzas

[UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Administracion y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Administracién y Finanzas

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Administracidn de Recursos y Egresos Responsables

Contribuir con el fortalecimiento institucional a traves de
transparencia yv rendicidon de cuentas.
1
I

1

Disminucidan de
sanciones y
cumplimieantoa
observaciones en
Auditorias

Eficiencia en el
registro contable y
acumulacian de
trabajo

Cumplimiento
normativo en
materia de
responsabilicdades
administrativea

I

Eficientes procedimientos en
la rendicién de cuentas y
transparencia

Presencia de acciones gue
promuevan la captacidn
gestidon y evaluacion del

capital humano

]

Organismo descentralizado que cuente con una
adecuada gestion y administracidn de recursos propios

Y extermnos,

]

i |

Adecuada supervision y
monitoreo de los ingresos v
egresos financieros que
maneja @l SMDIF

1

1

Presencia de acciones que
promuswvan la captacidn
gestidn yv evaluacidn del

capital humano

1

Presencia de
cumplimiento en la
Nnormativicdasc
wvigente

Presencia de la
reslizacién de
pPresupuestos

analiticos

Presencia de un
Arem especializada
en la captacidon de

capital huMmano
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccién de Administracién y Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Administracion y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Administracion de Recursos y Egresos Responsables

f) CULTURAL Y

g) ESTUDIO
DE TOTAL

ALTERNATIVAS
COMPONENTES

a) FACULTAD
JURIDICA

b) PRESUPUESTO
DISPONIBLE

¢) REALIZABLE EN
CORTO PLAZO

d) DISPONIBILIDAD

TOTAL
DE RECURSOS TECNICOS

e) DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

SOCIALMENTE
ACEPTABLE

IMPACTO

Adecuada
supervision y

ingresos y
egresos

maneja el
SMDIF

monitoreo de los

financieros que

N/A

captacion
gestion y

Presencia de
acciones que
promuevan la

evaluacion del
capital humano

N/A

Escala: 3 =Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO VIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Administracion y Finanzas

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Direccién de Administracion y Finanzas

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Administracion y Finanzas

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Administraciéon de Recursos y Egresos
Responsables

IPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Ausencia de una correcta administracién y gestién de recursos
econdmicos, administrativos ,materiales y humanos por parte de la
direccion de administracion y finanzas

Organismo descentralizado que cuente con una adecuada gestiéon y
administracion de recursos propios y externos.

Efectos

Fines

Deficientes procedimientos en la rendicién de cuentas y transparencia

Eficientes procedimientos en la rendicién de cuentas y transparencia

Ausencia de acciones que promuevan la captacién gestién y evaluacién del
capital humano

Presencia de acciones que promuevan la captacién gestién y evaluacion del
capital humano

Aumento de sanciones y observaciones en Auditorias

Disminucién de sanciones y cumplimiento observaciones en Auditorias

Retraso en el registro contable y acumulacion de trabajo

Eficiencia en el registro contable y acumulacién de trabajo

Incumplimiento normativo en materia de responsabilidades administrativa

Cumplimiento normativo en materia de responsabilidades administrativa

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

1 Presidencia, 4 Direcciones y 9 Coordinaciones

17 unidades administrativas y un érgano interno de control




CAUSAS ' MEDIOS

Inadecuada supervision y monitoreo de los ingresos y egresos financieros |Adecuada supervision y monitoreo de los ingresos y egresos financieros que
que maneja el SMDIF maneja el SMDIF

Ausencia de acciones que promuevan la captacion gestién y evaluacion del |Presencia de acciones que promuevan la captacion gestién y evaluacion del

capital humano capital humano
Ausencia de cumplimiento en la normatividad vigente Presencia de la realizacién de presupuestos analiticos
Ausencia de la realizacion de presupuestos analiticos Presencia de un area especializada en la captacién de capital humano

Ausencia de un area especializada en la captacion de capital humano Presencia de un area especializada en la captacion de capital humano




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES

PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO|

DATOS DEL PROGRAMA
IPNIDAD RESPONSABLE Direccién de Administracién y Finanzas
lUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Direccion de Administracién y Finanzas
lPROGRAMA SECTORIAL Direccion de Administracion y Finanzas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Administracién de Recursos y Egresos Responsables

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

Programa Presupuestario de Administracion de Recursos y Egresos Responsables

ALINEACION
RAMO
ACUERDO PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3. Agenda del bienestar "Primero los Pobres".
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.5. Asuntos Financieros y Hacendarios
SUBFUNCION 1.5.2. Asuntos Hacendarios
OTROS DATOS
ANO OPERANDO:
e i jm
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS Y EGRESOS RESPONSABLES.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

m;ignﬁ.

2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”. i e B ;
ejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la pob]auén con base en programas, proyectos y

2.3.1.1. Fortalecer la Capacidad de gestién del Sistema Municipal DIF

2.7.3. Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas para el bienestar del pueblo.

Unidad Responsable: DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS Y EGRESOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE

Programa Presupuestario: DE ADMINISTRACION DE RECURSOS Y

EGRESOS RESPONSABLES.
RESPONSABLES.
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
o s La Direccién de
Contribuir con el fortalecimiento |porcentaje de informe de| - .
: 2 Administracién y Finanzas
fi institucional a través de transparencia y rendicion| hitps://www diftizayuca.gob.mx/ | PP
" transparencia y rendicién de de cuentas a los entes fichas. htm| R
sisnes Fralbsdanss: transparencia y rendicién de
cuentas
i i La Direccién de
Organismo descentralizado que Parcentaje. f’e Wiceme g : )
cuente con una adecuada gestion e mctiikani e ; i Ackmioieacieyy Fimnzas
Propésito | tracion de re urso: o io: gestion y administracién |25 onas o ) administra adecuadamente
" c prop de los recursos propios y Sa———— los recursos propios y
externos.
Y externos del SMDIF externos para su gestién.
Porcentaje de reporte de
Recursos econdmicos entregados segt_umiento Y
ue son supervisados i adwmco hitps://www.difti b.mx/ i ey
Componente 1 'q 4 pe i Y de los temas Ditps: ﬁ;mﬁ'&l@go < seguimiento a los recursos
monitorea o.rt Fara el fin que son relacionados con los fichas himi financieros del SMDIF
utilizados. recursos econémicos del
SMDIF de Tizayuca.




Porcentaje de reporte

Se otorga de manera puntual

SMDIF

egresos del SMDIF

li d i i it
Actividad 1.1 M de pag: ‘Ije ndmines s de cumplimiento de hitos / ﬁm:; Ta el pago a los colaboradores
colaboradores del SMDIF pago de néminas del SMDIE
[ ]
Realizacién de clasificacidn y Porcenta}g de reporta Se realiza un contabilizacion
Actividad 1.2 ontabilizacién de egresos del do clesificacitn y | tioedvwe.diiemca 0o M| o i0c,2da de los egresos del
. —_— 8 contabilizacién de fichas.htrmi cua egres

SMDIF

ADMINISTRACIBN Y FINANZAS - S




SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
lAdministracion de Recursos y Egresos Responsables

Unidad Responsable: Direccién de Administracién y Finanzas

Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccion de Administracion y

Clave del Indicador : F %
Finanzas

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de transparencia y rendicién de cuentas a los entes fiscalizadores.

Nivel Dimensién a medir Sentido
Fin Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el informe de transparencia y rendicién de cuentas a los entes fiscalizadores.

1il. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PITRCEF=(ITRCEF/IP)*100

VARIABLES
Unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
ITRCEF e informe de transparencia y rendicion de
cuentas a los entes fiscalizadores.
https://www.diftizayuca.gob.mx/fic
has.htm|
https://www.diftizayuca.gob.mx/tic
P informe Informe programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(Informe de transparencia y rendicién de cuentas realizado/ informe programado)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal
Determinacién de metas Semaforizacién

[t Progamadar G e w0




|Periodo de cumplimiento: Anual

Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero- diciembre 1 dic-24




W SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de

Administracion de Recursos y Egresos Responsables Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

Unidad Responsable: Direccion de Administracidn y Finanzas

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccion de Administracion y

Clave del Indicador : P .
Finanzas

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de las actividades de gestion y administracion de los recursos propios y externos del SMDIF

[Nivel Dimensién a medir Sentido
|Propésito Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el informe de las actividades de gestién y administracién de los recursos propios y externos del SMDIF

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PIAGARPE=(|AGARPE/IP)*100

VARIABLES
Uniaad de Medida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
actividades realizadas en atencién a
IAGARPE o, presuncién de vulnerad_én dg nifios, qlﬁas https://www. diftizayuca.gob.mx/fic
y adolescentes por la direccién de unidad has.htm!
de primer contacto
hitps://www.diftizayuca.gob.mx/fic
P Informe Reporte programado has. html
. ——
Método de Céiculo Rango de Valor
(informe de las actividades de gestion y administracion de los recursos propios y externos del 0-100
SMDIF /informe programado) *100
Frecuencia de medicién Cobertura

semetstral Municipal




| siglas Semaforizacién
|Meta Programada: 2 _ 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79

0-30

Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero-junio 1 jun-24
'junio-diciembre 1 dic-24




@ SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

inkegral de la Famila de Tizayuca, Hgo. Unidad Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
[Administracién de Recursos y Egresos Responsables Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

|Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccion de Administracién y

|Clave del Indicador : C1 Finanzas

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de seguimiento y cumplimiento adecuado de los temas relacionados con los recursos econémicos del SMDIF de Tizayuca.

|Nivel Dimensién a medir Sentido
[Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el reporte de seguimiento y cumplimiento adecuado de los temas relacionados con los recursos econémicos del SMDIF de Tizayuca.

il. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRSYCATRRESMDUF=(RSYCATRRESMDUF/RP)*100

VARIABLES
Unigdad de Medida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
Porcentaje de reporte de seguimiento y
RSYCAT SMDUF cumplimiento adecuado de los temas
R finporie relacionados con los recursos econdmicos del  hitps://www.diftizayuca.gob.mx/fic
SMDIF de Tizayuca. has.htm
https://www. diftizayuca.gob.mx/tic
RP Reporte informe programado has.htmi
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de seguimiento y cumplimiento adecuado de los temas relacionados con los recursos 0-100
economicos del SMDIF / reporte programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinaciéon de metas Semaforizacién
Meta Programada: 4 s Eas s 8-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79

D o0



Linea base

Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo 1 mar-24
abril-junio 1 jun-24
julio-septiembre 1 sep-24
octubre-diciembre 1 dic-24




SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Clave del Indicador : A.1.1.

|Organc Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Administracion de Recursos y Egresos Responsables

Unidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas

Programa Presupuestario: de Administracién de Recursos y Egresos
Responsables

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién y
Finanzas

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de cumplimiento de pago de néminas

INivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el reporte de cumplimiento de pago de néminas

1ll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PRCPN=(RCPN/RP)*100

VARIABLES
Unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
RCPN Reporte Porcentaje de reporte de _cumplimiento de hitps://www.diftizayuca.qob.mx/fic
pago de néminas has.html
hitps://www. diftizayuca.gob.mx/fic
RP Reporte reporte programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje de reporte de cumplimiento de pago de néminas 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
Mensual Municipal
Determinacién de metas Semaforizacién
[ Frogramce- 2 e g w00
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30

Linea base




Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero 1 ene-24
|febrero 1 feb-24
marzo 1 mar-24
abril 1 abr-24
mayo 1 may-24
junio 1 jun-24
julio 1 jul-24
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24
noviembre 1 nov-24
diciembre 1 dic-24




@ SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
IAdministracion de Recursos y Egresos Responsables

Unidad Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas

Programa Presupuestario: de Administracién de Recursos y Egresos
Responsables

Ol el RGeS A1, ?;:?;;s“hh de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién y

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de clasificacién y contabilizacién de egresos del SMDIF

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el de reporte de clasificacion y contabilizacién de egresos del SMDIF

1il. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRCCE=(RCCE/RP)*100

VARIABLES
uUnidad de mMediaa ae la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
Porcentaje de reporte de clasificacion y https:// - difti ca.qob.mx/fi
R Figicite contabilizacién de egresos del SMDIF 2 oo G
hitps:/fwww.dittizayuca.gob.mx/tic
RP Reporte reporte programado has.htm!
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de clasificacion y contabilizacion de egresos del SMDIF/ reporte programado) *100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
trimestral Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion
e Progamade TR T o
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base

Ano: 2023 Periodo: Anual




Programacién de metas

Iseptiembre-octubre

Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo 1 mar-24
abril-junio 1 by 34
julio-agosto 1 ago-24

1 oct-24




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
ilnlegral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de

P ma Presupuestario: de Administracion de R E
/Administracién de Recursos y Egresos Responsables b ? © Y e

Responsables

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién y

|Clave del Indicador : A.1.3. Finanzas

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de recaudacién de ingresos de las dreas administrativas del SMDIF.

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el de reporte de recaudacion de ingresos de las dreas administrativas del SMDIF.

lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRRIAA=(RRIAA/RP)*100

VARIABLES
unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
Porcentaje de reporte de recaudacion de -
RRIAA Reporte ingresos de las areas administrativas del  Nttps://www.diftizayuca.gob.mx/fic
SMDIF. has.html
https://www.diftizayuca.gob.mx/tic
RP Reporte reporte programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de recaudacion de ingresos de las areas administrativas / reporte programado)*100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
Cuatrimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacién
Meta Programada: 3 TR AT N 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base

Afo: 2023 Periodo: Anual




Programacién de metas

Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-abril 1 abr-24
mayo-agosto 1 ago-24
septiembre-diciembre 1 dic-24




w

SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de P . Py ;
rograma Presupuestario: de Administracién de Recursos y Egresos
Administracién de Recursos y Egresos Responsables P d " - ¥ G

Clave del Indicador : A.1.4.

Unidad Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas

Responsables

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracion y
Finanzas

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de los recursos destinados para la adquisicién de bienes y servicios para uso del SMDIF.

INivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.4 Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el de informe de los recursos destinados para la adquisicion de bienes y servicios para uso del SMDIF.
lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PIRDABYSSMDIF=(IRDABYSSMDIF/RP)*100
VARIABLES
uUnigdaa de mediaa ae la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
Porcentaje de reporte de recaudacién de -
IRDABYSSMDIF Reporte ingresos de las dreas administrativas del  Nitps://www.diftizayuca.gob.mx/fic
SMDIF. has.html
n;;gs.f!www.dlmzavuca.qon.mxlrlc
RP Reporte reporte programado has.htm|
Método de Célculo Rango de Valor
(informe de los recursos destinados para la adquisicién de bienes y servicios / reporte 0-100
programado)*100
Frecuencia de medicién Cobertura
Cuatrimestral Municipal
Determinacién de metas Semaforizacién
Meta Programada: 3 —_ 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79

0-30

Linea base

Aiio: 2023 Periodo: Anual




Programacién de metas

Periodo Programado Alcanzado Fecha
lenero-abril 1 mar-24
mayo-agosto 1 jun-24
|septiembre-diciembre 1 ago-24




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad R nsable: Direccion de Administracion y Finanzas
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. o S TISIOCR. Y

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Administracion de Recursos y Egresos Responsables

|0rgano Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo

Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

Ctave dél Indicador €2 zzzpngable de la Elaboracién de la MIR: Direccion de Administracion y

Nombre del indicador
Porcentaje de informe de las actividades realizadas por el drea de Recursos Humanos
INivel Dimension a medir Sentido
C2 Eficacia Ascendente

Mide el de informe de las actividades realizadas por el drea de Recursos Humanos

lii. Datos del indicador
Férmula del Indicador
PIARARH=(IARAERH/IP)*100

VARIABLES
Unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
Porcentaje de informe de las actividades https://www.diftizayuca.gob.mx/fic
IARAEH informe realizadas por el drea de Recursos Humanos has.htrml
nttps://www.dittizayuca.gob.mx/fic
P Informe reporte programado has.htm|
Método de Caiculo Rango de Valor
(informe de las actividades realizadas por el area de Recursos Humanos/ informe programado) 0-100
*100
Frecuencia de medicién Cobertura
Semestral Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion
Viota Programaca: T e w100
|Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base

Afio: 2023 Periodo: Anual




Programacién de metas

enero-junio
julio-diciembre

Periodo

Programado

Alcanzado

Fecha

mar-24
jun-24

kit & Ml € ¥ l




4

SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

LCIave del indicador : A.2.1

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

|Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Administracién de Recursos y Egresos Responsables

Unidad Responsable: Direccién de Administracién y Finanzas
Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién y
Finanzas

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte movimientos de plantilla del SMDIF.

[Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el de reporte movimientos de plantilla del SMDIF.

ll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PRMPSMDIF=(RMPSMDIF/RP)*100

VARIABLES
unidad de Medida de la

Siglas Variable Descripcién Fuentes
RMPSMDIF Reporte Porcentaje de mp;’ll"s’:;":;‘;t“i""ws de plantila 105 //www.diftizayuca.gob.mx/fic
= - has.html
https://www.dittizayuca.gob.mx/fic
RP Reporte reporte programado has.html|
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de movimientos de plantilla del SMDIF/ reporte programado) *100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
trimestral Municipal
Determinaciéon de metas Semaforizacion
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base

Afio: 2023 Periodo: Anual




Programacién de metas

Periodo

Programado

Alcanzado

Fecha

enero-marzo
abril-junio
julio-agosto
septiembre-octubre

RN R Y Y

mar-24
jun-24
ago-24
oct-24/




@ SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
IAdministracion de Recursos y Egresos Responsables

Unidad Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas

Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

e el indicador: Nz ?i:;pﬂ:::able de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administraciéon y

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de vinculacién de prestadores de servicio.

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el reporte de vinculacién de prestadores de servicio.

lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PRVPS=(RVPS/RP)"100

VARIABLES
Unidad de Medida de ia
Siglas Variable Descripcion Fuentes
Porcentaje de reporte de vinculacién de hitps://www.diftizayuca.gob.mx/fic
RVPS Reporie prestadores de servicio. H%g_ htmi . .
https://www.dittizayuca.gob.mx/tic
RP Reporte reporte programado has.htm|
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de vinculacion de prestadores de servicio/ reporte programado)*100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base

Afio: 2023 Periodo: Anual




Programacion de metas

Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo 1 mar-24
abril-junio 1 jun-24
julio-agosto 1 ago-24
septiembre-octubre 1 oct-24

es




s

o SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Administracion de Recursos y Egresos Responsables

Clave del Indicador : A.2.3

Unidad Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas
Programa Presupuestario: de Administracion de Recursos y Egresos
Responsables

Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién y
Finanzas

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de expedientes foliados

[Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el reporte de expedientes foliados

Iil. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PEEF=(REF/RP)"100

VARIABLES
unidad de Mediaa de ia
Siglas Variable Descripcién Fuentes
REF Reporte Porcentaje de reporte de expedientes foliados NttDS://www.diftizayuca.gob.mx/fic
has.htm|
h!!QS.‘UWWW.OIT[iZa!UCa‘QOD.mX”'IC
RP Reporte reporte programado has.htm|
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de expedientes foliados/reporte programados) *100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
or:l@ Afio: 2023 Periodo: Anual




Programacién de metas

Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo 1 mar-24
abril-junio 1 jun-24
julio-agosto 1 ago-24
|septiembre-octubre 1 oct-24




