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- ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El Municipio | Municipio de Tizayuca cuenta con una poblacién de 168,302 habitantes de los cudles el 51.2 por ciento son mujeres (86, 255 personas) y 49.8
por ciento son hombres (82,047 personas) teniendo una estructura poblacional en edad educativa y productiva, es decir, entre 10 y 24 afios, y entre 34 y 44
afios, respectivamente, asimismo la relacién hombre-mujer es 95.12 para el municipio (INEGI, 2020). Para el afio 2020, de acuerdo al catdlogo de localidades del
INEGI (2020) el municipio se compone de 45 localidades de las cuéles 18 son consideradas urbanas y 27 rurales (rancherias en su mayorifa). Por tltimo, respecto a
la poblacién de 3 afios y mds que hablan alguna lengua indigena corresponde al 1.5 por ciento de la poblacién total municipal y el 0.73 de la poblacién indigena
del estado, de los cuales 1,346 son hombres y 1,330 son mujeres. Sin embargo, para el caso de la poblacién migrante si se encuentra significancia relativa por
porcentaje de poblacién ya que el 70.4 por ciento de la poblacién ha nacido en otra entidad y actualmente vive en el municipio.

Dentro de las unidades econdmicas por sector, el personal ocupado por unidad econdmica que se encuentra en calidad mayormenete vulnerable por carencias
socialaes y por ingresos son esta delimitada por el Censo Econémico del INEGI (2018), donde se cuenta con 618 empresas manufactureras de las cuales
mantienen 11,466 personas ocupadas, el comercio representa 2,743 unidades con 5,585 personas ocupadas, de servicios con 1,577 unidades econdmicas con
5,269 personas ocupadas y el resto de las actividades con 50 unidades econémicas y 2,005 personas ocupadas.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia basa su gestoria en los ejes rectores que existen dentro del Plan Municipal de Desarrollo siendo su
principal instrumento guia para desarrollar sus actividades. En este caso se estara trabajando bajo el Acuerdo 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del
Pueblo el cual considera instalar y una agenda municipal del Bienestar "Primero los PObrez". Los objetivos de este acuerdo, contribuirdn a generar mejores
condiciones de vida, a erradicar la pobreza, y poner fin al hambre, mejorando las condiciones de inclusién social del municipio de Tizayuca de los grupos mas
vulnerables, la familia y la juventud. Propiciando un desarrollo humano integral que ayude a las personas a mejorar sus condiciones de salud y oportunidades
para mejorar su bienestar, fortaleciendo el tejido social y la participacién ciudadana.

1.2. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene como uno de sus principales objetivos estrategicos y de gestion, el fortalecer la
Jintegracion familiar y comunitaria, a trevés de la atencion de los principales problemas y demandas ciudadanas; brinda la atencién hacia la desintegracién
familiar a causa de violencia intrafamiliar de nifios, nifias, adolescentes, mujeres. Adultos mayores maltratados y abandonados (en situacién de calle). Necesidad
de despensas por el desempleo en padres de familia y madres solteras a raiz de la pandemia, asi como por vulnerabilidad alimentaria y por ingresos. Personas
que no cuentan con seguridad social, personas que requieren medicamentos, atencion médica

1.3. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia cuenta con una estructura orgdnica integrada por 6 Direcciones, 8 Coordinaciones, 2Unidades
administrativas, 1 Secretaria Técnica y 1 OIC y una Direccion General, mismos que permiten el desarrollo éptimo en la resolucién de las demandas sociales,
siendo asi una institucién que permite la entrega de apoyos y servicios de forma oportuna, eficaz y eficiente a las personas que cuenten con algun tipo de
vulnerabilidad por ingresos, por alimentacion, por carencias sociales, por edad y por algun tipo de discapacidad.




1.4. Para a atencidn de estas demandas sociales se han concentrado diferentes programas estrategicos que atiendan los principales problemas en fa poblacién,

los cuales son: El programa de apoyo a adultos mayores concentrado en las Casas de Dia; [a atencién de violencia familiar y afectaciones a nifias, nifios,

aﬁol_qscentes y adultos realizada por el drea de Contacto. La atencidn en salud a aquefla poblacién que no cuenta con seguridad social y que ademas se

-Jencuentra con algin tipo de vulnerabilidad, la cual es atendida por ja Direccién Médica y de Rehabilitacién. Se realiza fa elaboracion de canastas de alimentacién
o A
:Jen‘colaboracién con la SEDECO, ast como la entrega de bienes en especle, apoyos funcionales para personas con algun tipo de discapacidad, entregas de

medicamentos especiales a las personas con vulnerabilidad por ingresos que as! lo requieran, servicios y blenes que son otorgados, por la Direccidn de Asistecia
Social. Se brinda los servicios de atencidn y prevencién a nifitas, nifios y adolescentes que esten en condiciones de riesgo, mediante las instanclas de PAMAR. Se
atiende las necesidades alimentarias de la poblacién vulnerable por ingresos y alimentos mediante los servicios brindados por la Coordinacién de Espaciosde
Encuentro y Desarrollo. Se entregan desayunos frios y calientes en las escuelas, mismos que sirven para mejorar el desarrollo de los nifios y nifias del muncipio,
asi como |a entrega de dotaciones alimentarias a adultos mayores y personas con alglin tipo de discapacidad, mediante la Coordinacién de Programas
Allmentarios. Se atienden a nifias y nifios en etapa preescolar que requieran de cuidado debido a que uno de los tutores (padre-madre) trabaje y no cuente con
seguridad social, atencién que es otorgada por las CAIC de Tizayuca. Se realizan espacios de encuentro y desarrollo, asf como de aprendizaje did4ctico mediante
ta Direccidn de Bloparque "Tekuayan".

Los programas presupuestarios asf como las actividades, los bienes y servicios a otorgar son difundidos medfante la Unidad de Comunicacién Social, Giras y
Eventos, la cual tlene como objetivo entregar Informaclén adecuada a la ciudadanfa en general pero especificamente dirigida a las personas con algtn tipo de
vulnerabilidad, de ahf que su esfuerzo no solo sea la promocién de los programas y proyectos del DIF Tizayuca mediante redes sociales, sino también mediante
material impreso y perifoneo permitiendo tener un alcance mayor en la difusién de informacién. El DIF como institucién es capaz de ejercer los programas
presupuestarios mediante la adecuada gestién de los recursos financieros, materiales y humanos a través de fa Direccidn de Administracion y Finanzas y de
gestionar adecuadamente el sisterna administrativo mediante la Secretarfa Técnica. Lo anterior, es posible por fa suervisién, control y vigitancia llevada a cabo
por la Direccién General, siendo este un esquema estructural completo que permite proteger y salvaguardar a !a ciudadananla de manera Integral.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Lasy los ciudadanos de tizayuca no cuentan con una institucién que contribuya a través de la concertacién de contratos y convenios con organos de las

diferentes niveles de gobierno a a disminuir las carencias soclales y a elevar la calidad de vida de la poblacién con algun tipo de vulnerabilidad, a través de ta

proteccidn de los derechos inherentes de cada ciudadano.

Como ya se menciono en el punto 1.3. Los involucrados en fa atenctén a la demandas sociales son el equipo multidisciplinario del SMDIF, los cuales estdn

Wlntegrados por los Directores y Coordinadores, Secretaria, contadores, abogados, asistentes, decentes en el caso los CAIC, personal de cocina en el caso de los
Espacies de Alimentacién Encuentro y Desarrollo, del personal médico y de enfermerfa integrado en |a Direccidn Médica y Rehabilitacién, asi como del personal

de fimpleza y del apoyo de los integrantes de los servicios sociales, -

2.3. Las causas que origina el problema es la ausencia de vinculacién, convenios, contratos con entes externos puiblicos y privados que fortalezcan & la institucién

2.4 Los efectos son: menores elementos de transparencia y rendicién de cuentas; bajos indices de buen gobierno; incremento de recomendaciones y

observaciones por parte de entes piblicos y privados; mala percepcién ciudadana de la administracién del SMDIF; corrupcién y concentracién del poder,

deficientes apoyos )

2.5 La necesidad actual deriva en la vinculacidn y coordinacidn efectiva con entidades publicas y privadas, para la mejora de los apoyos y servicios puiblicos

brindados a la ciudadania vulnerable con la finalidad de mejorar la calidad de vida de forma integral.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3. Promover la gobernaza y el fortalecimiento institucional que permita el cumplimiento de las responsabilidades institucionales para dotar de herramientas que
den cumplimiento de las politicas sociales desarolladas para ta recomposicién y fortatecimiento del tejido social, que a su vez permita el desarrollo social y
bienestar de la poblacidn.

3.1, Los objetivos anteriores se vinculan con las 18 programas de trabajo del mismo nitmero de unidades administrativas.

4.- COBERTURA

4.1, 168,302 Habitantes del municiplo (INEGI, 2020) que perclben la existencia de actos u omisiones iifcitos vinculados con faltas administrativas por parte de
servidores plblicos y particulares relacionados con estos. Asi como de 16 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades.
4.2, 25,000 habitantes y 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL,
ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

168,302 habitantes y 161 colaboradores de! 26,000 habitantes y 161 colaboradores del [25,000 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF
SMDIF de Tizayuca. SMDIF de Tizayuca. de Tizayuca.

4.4.1La frecuencia con que se actualiza la poblacidn potencial es cuatrienal, considerando que al cambio de administracién piblica municipal, se considera una

4.4.2 Medfante le revisién de la plantilla de personal y de la estructura orgénica institucional del efercicio fiscal 2024, Asf como del porcentaje de poblacién a
atender de la direccidn de asistencia social

4.5.1.INEGI
4.5.2, Mediante le revisién de la plantilla de personal y de |a estructura orgénica institucional y mediante datos del INEGI

5.- DISERO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.1,
Armonizar los programas sociales, incorporando mecanismos de mejora regulatoria, eficientando los programas sociales, asf como eficientar la capacidad
operativa y administrativa dentro de la institucién, dando cumplimiento de las responsabilidades municipales para dotar herramientos que cumplan con los

derechos humanos-de desarrollo soclal de las personas,

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

St 1 2 3 4

NO




Alimentacion

Educacion
Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacién

Bienestar Econémico

Directo

Directo
Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

111

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Indirecto

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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8.- REGLAS DE OPERACION

No se cuenta con regla s de operacién

Liga de Internet:

Archivo PDF:
Archivo Excel:




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024

s

“ ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Direccion General

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR Direccién General

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Direccién General

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la

PROGRAMA SECTORIAL ;
Familia.

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ik
Familia.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de Tizayuca.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de Tizayuca.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Las y los ciudadanos de tizayuca no cuentan con una institucién que contribuya a través de la concertacion de contratos y convenios con organos de los
diferentes niveles de gobierno a a disminuir las carencias sociales y a elevar la calidad de vida de la poblacién con algin tipo de vulnerabilidad, a través de la
proteccién de los derechos inherentes de cada ciudadano.

4, MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

168,302 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de 25,000 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de 25,000 habitantes y 161 colaboradores del
Tizayuca. Tizayuca. SMDIF de Tizayuca.




5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir en la implementacidn, regulacion, coordinacion, supervision y concertacién las gestiones administrativas de los servicios y acciones en materia de
asistencia social y de prevencién de problematicas sociales a través del seguimiento de programas presupuestarios dentro de cada unidad administrativa de
SMDIF, con base en mecanismos de coordinacidn institucional, que contribuyan a la proteccién de nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes, asi como a la poblacién en estado de vulnerabilidad. Acciones que fortalezcan y favorezcan el desarrollo integral de la familia y que
mejoren la calidad de vida de la poblacién.
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ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Las y los ciudadanos de tizayuca no cuentan con una institucién que contribuya a
través de la concertacién de contratos y convenios con organos de los diferentes
PROBLEMATICA CENTRAL niveles de gobierno a a disminuir las carencias sociales y a elevar la calidad de vida de
la poblacién con algin tipo de vulnerabilidad, a través de la proteccién de los
derechos inherentes de cada ciudadano.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Servidores publicos

Unidades administrativasy | poco profesionales o
ciudadanos inmersos en malas

practicas

Servidores publicos ajenos al
Direccién General municipio y DIF municipal de
Tizayuca.
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccién General

ESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién General

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién General

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la Familia.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la Familia.
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5. A ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS|

UNIDAD RESPONSABLE Direcciéon General
JUNTDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccién General
ELABORACION DE LA MIR

e e

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién General

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la Familia.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la Familia.
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ST ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE Direccion General

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Direccién General

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Direccién General

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecirln.lento Institucional para el
Desarrollo Integral de la Familia.
i lecimi Institucional |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para e
Desarrollo Integral de la Familia.

ALTERNATIVAS |a) FACULTAD b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN :)D:':E: GERAREND e) DISPONIBILIDAD DE Eoccllj:{:::?ﬂl:r: [g)]EESTubio TOTAL

JCOMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE IMPACTO

Presencia de

vinculacion con

instituciones de

publicas y privadas 3 $ 3 ’ C 2 1 1

en favor de una

gestion articulada
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2 ANEXO VIIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion General

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Direccion General

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion General

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Las y los ciudadanos de Tizayuca no cuentan con una institucion que
contribuya a través de la firma de contratos y convenios con érganos de los
diferentes niveles de gobierno a a disminuir las carencias sociales y a
elevar la calidad de vida de la poblacién con algun tipo de vulnerabilidad, a
través de la proteccion de los derechos inherentes de cada ciudadano.

Las y los ciudadanos de Tizayuca, cuentan con los servicios y apoyos integrales
en materia de asistencia social derivados de la firma de contratos, convenios Yy
demas documentos que fortalecen la institucion..

Efectos

Fines

Aumento de carencias sociales y deficiencia alimentaria y funcional en las y
Jlos ciudadanos méas vulnerables.

Disminucion de carencias sociales y deficiencia alimentaria y funcional en las y
los ciudadanos mas vulnerables.

IPeroepcién negativa de la ciudadania con respecto a la administracion del
DIF municipal

Percepcion positiva de la ciudadania con respecto a la administracion del DIF
municipal

Ineficiencia por parte de los servidores publicos

Eficiencia por parte de los servidores publicos

Aumento en la desconfianza y credibilidad institucional

Aumento en la confianza y credibilidad institucional

Aumento de la corrupcién y nepotismo

Disminucion de la corrupcion y nepotismo




MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADOQ)

25,000 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de Tizayuca.

25,000 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de Tizayuca.

CAUSAS

MEDIOS

Ausencia de vinculacién con instituciones de publicas y privadas

Presencia de vinculacion con instituciones de publicas y privadas

Ausencia de interés y compromiso con la institucion

Presencia de interés y compromiso con la institucion

Inadecuada gestién de direccion general

Adecuada gestion de direccion general

|Deficiente gestion de recursos propios

Eficiente gestion de recursos propios

IDesinterés de entes externos en colaborar con sistemas municipales

Interés de entes externos en colaborar con sistemas municipales

m
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FORMATO 1. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

JUNIDAD RESPONSABLE

Direccion General

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Direccion General

Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrolio Integral

iPROGRAMA SECTORIAL ileisg
Programa Presupuestario de Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral
lPROGRAMA PRESUPUESTARIO e In Farmile.
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR Direccion General
ALINEACION
RAMO
ACUERDO PED 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar "Primero los Pobres”.
) CLASIFICACION FUNCIONAL
|FINALIDAD 2. Desarrollo Social
|FUNCION 2.7. Otros Asuntos Sociales
SUBFUNCION 2.7.1. Otros Asuntos Sociales
OTROS DATOS
ANO OPERANDO:
EL PROGRAMA PRESUPUE! -
. b) AD RACION PUBLICA a) AMBAS
BIENES Y SERVICIOS A: MENRIRACION el

PR/ W o L

d de Planeacién del SMDIE Thayuca
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et |




; i inistratvi
Retroalimentaciones realizadas a las| Porcentaje de reporte tas un dades administratvias
unidades administrativas derivados ol poometass hitps://www.difti / wtienche y masjormn sus
Componente 1 - ) coordinadores SPu CILZAVICA.QODMX) b ocesos derivados de las
de la supervicion y monitoreo de alizadas fichas htmi )
resultados de cada uno de estos - e MEIRCIONES TR
0S. i §
o “ " Direccin General por direccién general
Acci ial permiten | event . da.-e. niones
méﬁﬁ.c ;:‘:5“':::5 proy;:ectno: y deacﬂvid::’es y giras ' https://www.diftizayuca gob mx/ se fortalecen los lazos
v/  difti ca. Jm A %
Actividad - institucionales derivados de
o NSRS Thertians By s PONIENGES L e W las reuniones atendidas
reuniones y eventos atendidos | finalidad de fortalecer
el SMDIF
Elabord
LD. Ya o v | B LA
Va 5 ili R b b ! &
Administrativo ERYCRCMED. 2060 .




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

IPROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GOBERNANZA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA

2 3 Instalar una agenda municipal del Bienwtar "Primero los Pobres”.

e

2.3.1.Mejorar las condiciones de desarrollo socnal y blenestar de la poblacién , con base en programas, proyectos y

Unidad Responsable: DIRECCION GENERAL
Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

GOBERNANZA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION

GENERAL

GOBERNANZA 'Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Nivel

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir en la implementacién,
regulacién, coordinacion, supervicién y
concertacion las gestiones
administrativas de los servicios y
acciones en materia de asistencia social
y de prevencién de problematicas
sociales a través del seguimiento de
programas presupuestarios dentro de
cada unidad administrativa de SMDIF,
con base en mecanismos de
coordinacién institucional, que
contribuyan a la proteccién de nifias,
nifios, adolescentes, adultos mayores y
personas con capacidades diferentes,
asi como a la poblacion en estado de
vulnerbailidad. Acciones que
fortalezcan y favorezcan el desarrollo
integral de la familia y que mejoren la
calidad de vida de la poblacidn.

Porcentaje de informe de
acciones realizadas como
Direccién General en
favor del fortalecimiento
institucional

hitps://www.diftizayuca. gob.mx/

fichas.htmi

El sistema municipal dif a
través de la supervicion y
coordinacion de direccion
general responde a las
demandas y necesidad
sociales que requieren
atencion a través de la gestion
articulada de sus unidades
administrativas.

Las y los ciudadanos de Tizayuca,
cuentan con los servicios y apoyos
integrales en materia de asistencia

social derivados de la firma de

contratos, convenios y demds

documentos que fortalecen la
institucion.

Porcentaje de informe de
la administracion del
SMODIF a través de la

firma por Direccion
General de contratos,
convenios y demds
documentos que
fortalezcan la institucién.

https://www diftiza
fichas. htmi

M/

Los servicios y apoyos
brindades son integrales,
respetando siempre los
derechos e inetegridad de
quién los solicita.




@ SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

érgano Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrolio  Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Gobernanza y
Integral de la Famiiia. Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Unidad Responsable: Direccion General

Clave del Indicador : F Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion General

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de acciones realizadas como Direccion General en favor del fortalecimiento institucional

INivel Dimension a medir Sentido
Fin Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de informe de acciones realizadas como Direccién General en favor del fortalecimiento institucional

il. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PIARCDGAFI=IARDG/IP)*100
VARIABLES
uUnigdad de mMedida de ia
Siglas Variable Descripcién Fuentes
informe de acciones realizadas como  hitps://www.diftizayuca. gob. mx/fic
IARDG Informe Direccion General has.html
htips://www. diftizayuca, gob. mx/tic
P informe Informe programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(informe de acclones realizadas en favor del fortalecimiento institucional/informe 0-100
programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada; 1 80-100




Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero- diciembre 1 dic-24




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. PROPOSITO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo  Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Gobernanza y
Integral de la Familia. Fortalecimiento Institucional para el Desarrolio Integral de la Familia.

Unidad Responsable: Direccion General

IClave del Indicador : P Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccion General

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de la administracion del SMDIF a través de la firma por Direccién General de contratos, convenios y demas documentos que fortalezcan la institucion.

Nivel Dimension a medir Sentido
|Propésito Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el porcentaje de informe de la administracién del SMDIF a través de la firma por Direccion General de contratos, convenios y demas documentos que fortalezcan la
institucién.

Tii. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PISMDIFAFDGCC=(ISMDIFAFDGCC/IP)* 100

VARIABLES
Unidad de Medida de la

Siglas Variable Descripcion Fuentes

informe de la inistracion del SMDIF a https://www.diftizayuca.gob. mx/fic

ISMDIFAFDGCC Informe través de la firma por Direccién General

i has.htmi
de contratos, convenio e

https//www.diftizayuca. gob.mx/fic

P Informe informe programado has htm|
i HalTu
Método de Calculo Rango de Valor
(informe de administracién del SMDIF / informe programado)®100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura

Trimestral Municipal




| Determinacion de metas Semaforizacion
lMeta Programada: 4 @ de 80-100
Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79

0-30

Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Pro;ramado Alcanzado Fecha

enero-marzo 1 mar-24]
abril-junio 1 jun-24
tuiio-agosto 1 sep-24/
septiembre-diciembre 1 dic-24/




g SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. COMPONENTE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio .
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. St Rnpanachin: Sorensttn Saner
Programa Sectorial: Programa Presupuestario de

Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo  Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Gobernanza y
Integral de la Familia. Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo integral de la Familia.

[Clave del Indicador : C1 Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccion General

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de juntas de coordinadores realizadas por Direccién General

Nivel Dimensién a medir Sentido
JComponente 1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de reporte de juntas de coordinadores realizadas por Direccién General

Til. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRJCRDG=(RJCRDG/RP)* 100

VARIABLES
uUnigaa de mediaa ae la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
R reporte de juntas de oc_)ordinaduns realizadas
RJCRDG Reporte por Direccién General hitps://www.diftizavuca.gob.mx/fic
hitps://iwww.diftizayuca.gob.mx/Nc
RP Reporte reporte programado has.htmi
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de juntas de coordinadores /reporte programado)*100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
: 80-100

Meta Programada: 4 e
Periodo de cumplimiento: Anual Amarilio 31-79




0-30

Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo mar-24
abril-junio jun-24
julio-agosto sep-24
septiembre-diciembre dic-24/




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de
Gobernanza y Fortalecimiento Institucional para el Desarrolio  Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Gobernanza y
Integral de la Familia. Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Unidad Responsable: Direccion General

Clave del Indicador : A.1.1 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccién General

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de eventos, reuniones, actividades y giras realizadas con la finalidad de fortalecer el SMDIF

{Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de reporte de eventos, reuniones, actividades y giras realizadas con la finalidad de fortalecer el SMDIF
lil. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRERAG=(RERAG/RP)*100
VARIABLES
unigad de Medida ae la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
reporte de eventos, reuniones,
RERAG Reporte actividades y giras realizadas con la
finalidad de fortalecer el SMDIF hitps://www diftizavuca. gob. mx/fic
has.html
https.//www.dittizayuca.qob.mx/fic
RP Reporte Reporte programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(informe de eventos, reuniones, actividades, giras, audiencias revisados y agendados / informes 0-100
programados)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 4 3 80-100

Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79




0-30
Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero-marzo 1 mar-24
abril-junio 1 jun-24
julio-agosto 1 sep-24
septiembre-diciembre 1 dic-24
mayo 1 may-24,
junio 1 jun-24
julio 1 jul-24
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24)
noviembre 1 nov-24
diciembre 1 dic-24




