SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
2 MIR 2024

S ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo (SMDIF) es un organismo publico descentralizado que tiene por objeto la
prestacién de los servicios de asistencia social en el &mbito municipal de Tizayuca, Hidalgo; a través de la operacién e implementacién de programas, proyectos y
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carécter social que impidan el desarrollo integral de las personas, asi como la proteccién fisica,
mental y social de personas en estado de necesidad, indefensién, desventaja fisica 0 mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

Los antecedentes del SMDIF se remontan al afio 1986, mediante publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo del Decreto nimero 2, a través del cual
se crea el Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Estado de Hidalgo; sin embargo, desde esa época y hasta el afio 2021 continud operando como una unidad administrativa mas del Ayuntamiento de
Tizayuca, Hidalgo.

Es hasta la época de la Cuarta Transformacién que comienzan a gestarse los esfuerzos por darle vida al objetivo del Decreto de creacién antes citado; de tal
suerte que en el afio 2021, especificamente el 16 de diciembre que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo se
descentralizé de la Administracién Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo; sin embargo, es hasta el mes de abril de 2022 que funcional y financieramente
comienza su operacién como organismo descentralizado.

1.2 El Grgano Interno de Control forma parte de la estructura Orgénica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo,
|misma que tiene entre sus atribuciones normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno, asi como de vigilar, en colaboracién con las
autoridades que lo integran, brindar informacion pertinente en diversas materias a todas las unidades administrativas del organismo descentralizado de
referencia, apegada en todo momento a las normas vigentes y aplicables a fin de fomentar la legalidad, la rendicion de cuentas y la transparencia en busca de |a
mejora de la gestion publica, a través de |a fiscalizacion.

1.3. Los actores son: Titular del Organo Interno de Control, Autoridad Investigadora y Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutora

1.4 Durante el presente ejercicio fiscal se implementara el programa de trabajo del Organo Interno de Control que permitan delimitar los objetivos y metas
establecidas.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA




2.1 SMDIF débil producto de 1a deficiencia en las actividades fiscalizadoras de proyectos, procesos, objetivos y metas de la institucidn, derivado de fa ausencia de
revisiones de control, visitas de inspeccidn, verificaciones, acompafamientos preventivos y matriz de riesgos dentro def organismo descentralizado.

2.2, Los 161 servidores piblicos del SMDIF de Tizayuca y la ciudadania en general, se identifican como los principales beneficiarios de las acciones
implemenatadas por la contraloria.

2.3 Las causas: Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a la administracién ptblica municipal.

No se garantiza la gestidn y ejercicio del gasto adecuado, de manera responsable y efectiva.

Inexistente Instrumentacién de medidas preventivas. Actos u omisiones contrarfas a las disposiciones jurfdicas aplicables a fa administracién piblica municipal;
inobservancia de la aplicacién a la normatividad aplicable, seguimiento inadecuado a la atencién de quejas y denuncias; inaplicacién de procedimientos de
responsabilidad civil contra servidores piblicos con negligencia comprobada; supervision ineficaz de los actos de riesgos de corrupcién donde participan
particulares y servidores plblicos; inaplicacidn de acciones que garanticen la gestidn y ejercicio def gasto publico con apego 2 la ley; deficiencia de métodos de
vigilancla; suspensidn al seguimiento de presuntas irregularidades administrativas determinadas por entes fiscalizadores; obsolescencia en los mecanismos de
control interno de la administracién municipal; deficlencia en instrumentacién de medidas preventivas en materia de corrupcién; promocidn ineficaz sobre la
importancla de la integridad en el actuar del servidor publico, y deficiente implementacién de estdndares de calidad como herramienta preventiva de rlesgos
institucionales.

2.4 Los efectos son: menores elementos de transparencia y rendicidn de cuertas; bajos indices de buen goblerno; incremento de recomendacicnes y
observaciones por parte de entes publicos y privados; mala percepeidn ciudadana de la administracién del SMDIF; corrupcidn y concentracidn del poder,

2.5 Los habitantes de! municipio de Tizayuca perciben la existencia de actos ilicitos vinculados con las faltas administrativas por parte de servidores publicos, lo
cual ha provocado gue se tenga desconfianza en el actuar de los servidores publicas.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demds disposiciones legales reglamentarias del SMDIF Tizayuca, emitiendo y vigitando el cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta del SMDIF, asl como de las acciones relativas al clclo presupuestario, de la contratacién, gasto y control de adguisiciones y
arrendamientos de bienes muebles y servicios. Substanciando los procedimientos administrativos que resuiten aplicables. Instrumentar mecanismos necesarios
en la gestién pablica para el desarrollo administrativo, siempre verificando que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos, asl como
del uso adecuado de recursos y aportaciones federales y estatales asignados.

3.1, Los objetivos anteriores se vinculan con las 17 programas de trabajo del mismo nidmero de unidades administrativas.

4.- COBERTURA

4.1. 168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020} que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de
servidores piblicos y particulares relacionados con estos, Asi como de 16 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades.
4.2. 16 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
: ANTERIOR




168,302 habitantes y 161 colaboradores del

SMDIF de Tizayuca. 161 colaboradores del SMDIF 161 colaboradores del SMDIF

4.4.1La frecuencia con que se actualiza la poblacién potencial es cuatrienal, considerando que al cambio de administracion publica municipal, se considera una
reestructuracion de las unidades administrativas. En el caso de la poblacién se realiza mediante los censos de INEGI.

4.4.2 Mediante le revisién de la plantilla de personal y de la estructura organica institucional del ejercicio fiscal 2024.

4.5.1.5e cuantificé la poblacién potencial mediante el andlisis de |a actualizacién de la estructura organica institucional, al inicio de la gestion del ejercicio fiscal
actual 2024.
4.5.2. Mediante le revisién de la plantilla de personal y de la estructura organica institucional.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.1.Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico, procurando el méximo rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal. Reportes de entrega-
recepcion, por término del empleo, cargo, comision de servidores publicos que causan baja, realizados; Denuncias de los servidores publicos y habitantes del
municipio, atendidas; Procedimientos de responsabilidad administrativa, iniciados para su debido seguimiento; Resoluciones de procedimientos de
responsabilidad administrativa, emitidas; Dar seguimiento a las observaciones determinadas por entes fiscalizadores; Reducir e impedir los riesgos de
corrupcion en las dreas recaudadoras de ingresos del SMDIF a través de procedimientos de control.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

B
Sl 1 2 3 4
NOY
Alimentacién Directo Indirecto
Educaciéon Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social i Indirecto
g | Directo ] | | —




No Discriminacion

I Directo

Bienestar Econdmico

Medio ambiente sano

Directo

Directo _—

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Indirecto
Indirecto

Indirecto

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No se cuenta con regla s de operacion

Liga de Internet:

Archivo PDF:
Archivo Excel:




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Beiiie lnteio deCaitrol

ELABORACION DE LA MIR € ¢

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de Tizayuca.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

161 colaboradores del SMDIF

3. PROBLEMATICA CENTRAL

SMDIF débil producto de la deficiencia en las actividades fiscalizadoras de proyectos, procesos, objetivos y metas de la institucion, derivado de la ausencia de
revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones, acompafiamientos preventivos y matriz de riesgos dentro del organismo descentralizado.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBIETIVO FISCAL ANTERIOR

168,302 habitantes y 161 colaboradores del SMDIF de
Tizayuca.

161 colaboradores del SMDIF 161 colaboradores del SMDIF

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Deficiente combate a la corrupcién y observancia en el control interno en el DIF municipal




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO Iil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS|

SMDIF débil producto de la deficiencia en las actividades fiscalizadoras de proyectos,
procesos, objetivos y metas de la institucidn, derivado de la ausencia de revisiones de

|PROBLEMATICA CENTRAL ) ) ) P , . ;
control, visitas de inspeccion, verificaciones, acompafiamientos preventivos y matriz
de riesgos dentro del organismo descentralizado.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Unidades administrativas y
ciudadanos

Servidores publicos
poco profesionales o
inmersos en malas
practicas

Servidores publicos ajenos al

Organo Inteno de Control o i
municipio de Tizayuca.
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

Organo Interno de Control

IUNIDAD RESPONSABLE
[ UPUESTAL
RESPONSABLE DE LA

[EU\BORACION DE LA MIR

Organo Interno de Control

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Organo Interno de Control

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

Deficiente combate a la corrupeion y obhservancia en el control internc en el DIF
municipal

Aumento de cepc negat Defici Aumento de las
panidad y ::f a Mmu:lwa c,o: uwmmw“mmne; Aumamin a0 \a Aumenta de recomendaciones y
desconfianza en respacto A ia en los apoyos desconflanza y COMUPGIOn y observaciones de los entes
sutoridades en administracion del entregados a la cono " de ¥ privados
materia de DIF oa chatadianin mutitucional poader responsables de vigiar el
denuncias actuar del servicio publico
T
Menores elemenios de
transparencia y rendicion de
cuentas def SMDIF de
Tizayuca
L
SMDIF débil producto de la deficiencia en las actividades fiscalizadoras
de proyectos, procesos, objetivos y metas de la institucion, derivado de la
ausencia de revisiones de control, visitas de ir n, verificaci .
acompaiamientos p ivos y matriz de gos dentro del organismo
descentralizado.
1
AUS de p
administrativos realizados con
apego a la normatividad
vigente
[ I — [ 1
Cumph Defi en la Supervision ineficaz Ausencia de Ausencia del
nadecuado y gestion de acciones de los actos de procedimientos de MONROSO y
e do a la en que garanticen el riesgo de 1l de las
alencion de quejas de a N del P poion donde atva, recon
y denuncias realizadas pos la gato publico de partcipan aplicables a los realizadas por la
Secretaria de acuerdo a la particulares y serviores publicos ASEH
Municipal dad il




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

a1 o e
n o

IUNIDAD RESPONSABLE
UESTAL

RESPONSABLE DE LA
|ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control

INTEGRANTES DE LA MIR
|JPROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Organo Interno de Control
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

Contribuir al fortalecimiento institucional a través de la percepcion cudadana en
materia de combate a la Cormupcion y gestion ransparemnte

Disminucion de las
recomendaciones y
abservaciones de los entes

Disminucion de
impunidad y
confianza en

Percepcion positiva Eficiencia on el

de la ciudadania con Aumento en la

Disminucion de
COMUPCIoN y

autondades en |f“'-’:::.?;1;rl|. -'nr:'b' :‘::v:;. cre concentracion de publicos y privados
teris o DIF municipal ciudadania Inasmolone poder responsables de vigilar et
denuncias actuar del servicio publico.

| 1 | | ] |

Mayores slememos de
transparencia y rendicion de
cuentas del SMDIF de
Tizayuca

T
Acciones de vigilancia y evaluacion del desempefio de las distintas
unidades administrativas del SMDIF, para promover la productividad,
eficiencia y eficacia; asi como vigilar, en su ambito de competencia, el
cumplimiento de la normatividad en maleria de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

1

Presencia de procedimientos

ativos 1 con
apego a la normatividad
vigente

1

[

Seguimiento
adecuado a la
atencion de quejas
y denuncias

Eficiencia en ia Supervision eficaz
' de

auditonas realizadas
por la Secrelaria de
Contraloria Municipal

que
ejercicio adecuado del

de los actos de
resgo de
corrupcion donde

anucen el

gato pablico de
acuerdo a la

parucipan
particulares y
servidores publicos

Prasencia de

procedimientos de

administrativa,
aplicablos a los
serviores pabhcos

recomendaciones
realizadas por ia
ASEH




w SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
S ANEXO VI, SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Organo Interno de Control

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Organo Interno de Control
ALTERNATIVAS a) FACULTAD b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN :L?EFONIBMDAD e) DISPONIBILIDAD DE 2;;:{;’:::% g)EESTUDEO TOTAL
COMPONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO PLAZO DE RECURSOS TECNICOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE IMPACTO
Presencia de

Iprocedimientos

administrativos 3 3 3 3 3 3 N 19
realizados con apego

a la normatividad

vigente




-

SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
el ANEXO VIIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Organo Interno de Control

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LA MIR

Organo Interno de Control

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Organo Interno de Control

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

SMDIF débil producto de la deficiencia en las actividades fiscalizadoras de
proyectos, procesos, objetivos y metas de la institucion, derivado de la
ausencia de revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones,
acompafiamientos preventivos y matriz de riesgos dentro del organismo
descentralizado.

Acciones de vigilancia y evaluacion del desemperio de las distintas unidades
administrativas del SMDIF, para promover la productividad, eficiencia y eficacia;
asi como vigilar, en su ambito de competencia, el cumplimiento de la
normatividad en materia de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Efectos

Fines

|Menores elementos de transparencia y rendicion de cuentas del SMDIF de
Tizayuca

Mayores elementos de transparencia y rendicion de cuentas del SMDIF de
Tizayuca

Aumento de impunidad y desconfianza en autoridades en materia de
denuncias

Disminucion de impunidad y confianza en autoridades en materia de denuncias

Percepcion negativa de la ciudadania con respecto a la administracion del
DIF municipal

Percepcion positiva de la ciudadania con respecto a la administracion del DIF
municipal

Deficiencia en el servicio publico y en los apoyos entregados a la
ciudadania

Eficiencia en el servicio publico y en los apoyos entregados a la ciudadania

Aumento en la desconfianza y credibilidad institucional

Aumento en la confianza y credibilidad institucional




Aumento de corrupcién y concentracion de poder.

Disminucién de corrupcién y concentracion de poder.

Aumento de las recomendaciones y observaciones de los entes publicos y
privados responsables de vigilar el actuar del servicio publico.

Disminucion de las recomendaciones y observaciones de los entes publicos y
privados responsables de vigilar el actuar del servicio publico.

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

161 colaboradores del SMDIF

161 colaboradores del SMDIF

CAUSAS

MEDIOS

Ausencia de procedimientos administrativos realizados con apego a la
normatividad vigente

Presencia de procedimientos administrativos realizados con apego a la
normatividad vigente

Seguimiento inadecuado a la atencion de quejas y denuncias

Seguimiento adecuado a la atencion de quejas y denuncias

Cumplimiento inadecuado y deficiente en materia de auditorias realizadas
por la Secretaria de Contraloria Municipal

Cumplimiento adecuado y eficiente en materia de auditorias realizadas por la
Secretaria de Contraloria Municipal

Deficiencia en la gestién de acciones que garanticen el ejercicio adecuado
del gato publico de acuerdo a la normatividad aplicable

Eficiencia en la gestion de acciones que garanticen el ejercicio adecuado del gato
publico de acuerdo a la normatividad aplicable

Supervision ineficaz de los actos de riesgo de corrupcion donde participan
Iparticulares y servidores publicos

Supervision eficaz de los actos de riesgo de corrupcion donde participan
particulares y servidores publicos

Ausencia de
procedimientos de responsabilidad administrativa, aplicables a los
serviores publicos

Presencia de
procedimientos de responsabilidad administrativa, aplicables a los serviores
publicos

Ausencia del monitoreo y respuestas de las recomendaciones realizadas
por la ASEH

Presencia del monitoreo y respuestas de las recomendaciones realizadas por la
ASEH




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE

Grgano Interno de Control

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Organo Interno de Control

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Organo Interno de Control

JUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

Organo Interno de Control

ALINEACION

IRAMO

ACUERDO PED 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
losseTivO ESTRATEGICO 1.3.Transformacién de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidad, transparencia y eficiencia.

CLASIFICACION FUNCIONAL

[FINALIDAD 1. Gobierno
{FUNCION 1.3. Coordinacion de la Politica de Gobierno

SUBFUNCION 1.3.4. Funcion Publica

i OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2022

BIENES Y SERVICIOS A:

EL PROGRAMA PRESUPUESTAR!P ENT EGA }POBLAG‘QN EN GENERAL

b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

T\ _.; CRANID
r'n 14..':1; b D IVELT T

(Y] 4 I],((rf\"i_}f,‘,}‘,. }J{JE::.'



SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
|Datos de Identificacién del Programa

|PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ORGANO DE CONTROL INTERNO

Almeacldn ai Plan Munidpal de Desarrollo

: i

1.1 Bnndarungobtemoc&amalpueblo mnatencsénreponsableyempéﬂcasparalocmdadaaos SR

1.1.3.1. Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

1.1.3.2. Desarrollar el modelo de Presupuesto Basado en Resultados.

_1‘1.3.4. Dar cumplimiento a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en materia ﬁnancier_a.

1.6. Objetivos transversales para un Gobierno municipal Cercano, Justo y Honesto

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

Unidad Responsable: ORGANO DE CONTROL INTERNO

ORGANO DE CONTROL INTERNO ORGANO DE CONTROL INTERNO
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al fortalecimiento p El OIC del SMDIF investiga,

Porcentaje de percepcion

institucional a través de la percepcién https //www diftizayuca.gob.mx/|  Monitorea y supervisa las

Fin anticorrupcion en la % i}

ciudadana en materia de combate a la poblscion de miuniciio) fichas.html acciones y procedimientos del
corrupcién y gestion transparente. la institucion

Acciones de vigilancia y evaluacién

del desempefio de las distintas Los titulares y los

unidades administrativas del SMDIF, S E——

para promover la productividad, |Porcentaje de informe de r::‘:oc:ii?:a:i:s:e f ———
. eficiencia y eficacia; asi como vigilar,| cumplimiento de los | |hiips-/ www diftizayuca.gob.mx/ S p:rt?cgipan de

en su ambito de competencia, el elementos y principios fichas html !

cumplimiento de la normatividad en del MICI e

implementacién de procesos

teria de R bilidades
AT A BEpos e bajo la normatividad aplicable

Administrativas de los Servidores
Puablicos.




Porcentaje de reporte
de procedimientos
administrativos
realizados con apego
a la normatividad
Procedimientos administrativos co:;t:ﬂpo:@e:te . " Los procedimientos son
5 uncia: eWw, iza Rasd.18 " "
Componente 1 realizados con apego a la presentadas en el s berri reahzﬂos ba!o la
normatividad vigente Organo Intero de normatividad vigente
Control del SMDIF;
Procedimientos de
responsabilidades
administrativas
substanciados).
2 La poblacén participa y
Procesos de control interno para Porcentaje de )
; 3 4 tips://www.diflizayuca gob.mx/| colabora con la expresién de
Actividad 1.1 | erradicar practicas de corrupcién | aperturas de buzén y |25 ﬁ;t;mfm 0 st en’::s i
implementados seguimiento de quejas 9 o
y servicios
Porcomap de reporte
- ey Se atienden |
izacion — observaciones que atienden las
Actividad 1.2 Re:sh i y segm{““:modf deriven de las hitps //www diftizayuca gob mx/| recomendaciones realizadas
observac o::: ,enva a auditorias aplicadas fichas.htmi por la Secretaria de
auditorias por la Secretaria de la Contraloria Municipal
Contraloria Interna
Porcentaje de reporte L°sbt|““::"les s i
N ) ) de aplicacion de los responsables del seguimiento
13 A‘:hca;on d‘ie ;:t-zstiod:a;f)s dede cuestionarios de ética, | hips. /www.diftizavuca.gob mw/| de actividades de programas
Actividad EVaacion d‘; g0 y t"a' conducta y de control fichas. htmi presupuestarios participan de
s Ll intemo a los manera activa en llenado de
Sexidones pabiicos cuestionarios
i Las y los servidores publicos
Entrega de las declaraciones Porcentaje de reporte y e
patrimoniales de todos los o f https //www.diftizayuca.gob.mx/ Kpless e o
Actividad ue presentan . 2 T responsable en la
14 | empleados de la administracién e fichas.humi spO
publica municipal % i




4

SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORMATO 3. FIN

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo
Interno de Control

|Clave del Indicador : F

Unidad Responsable:Organo Interno de Control

Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control

Responsable de la Elaboracion de la MIR: Organo Interno de Control

Nombre del indicador

Porcentaje de percepcion anticorrupcion en la poblacion de municipio.

[Nivel Dimensién a medir Sentido
|Fin Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de percepcién anticorrupcion en la poblacion de municipio.

lil. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PPAPM=(PAOM/PP)*100
VARIABLES
Unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
PAOM Percepcién anticorrupcion percepcion anticorrup‘cifbr) en la poblacién https://www.diftizayuca.gob.mx/fic
de municipio. has htm!
https://www.dittizayuca.qob. mx/fic
PP Percepcion anticorrupcion percepcion programada has.htmi
Método de Calculo Rango de Valor
(Percepcion anticorrupcion en la poblacién de municipio/ percepcion programada)®100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
80-100

Meta Programada: 1




Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

|Enero- diciembre

dic-24/




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORMATO 3. PROPOSITO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio
: t
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. Unidad Reeponesble:Organc intemo de Control
Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo
Interno de Control Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control
|Clave del Indicador : P Responsable de la Elaboracién de la MIR: Organo Interno de Control

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de cumplimiento de los elementos y principios del MICI

Nivel Dimensién a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el porcentaje de informe de cumplimiento de los elementos y principios del MICI
Iil. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PICEPMICI=(ICEPMICI/IP)*100
VARIABLES
Unidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
_— informe de cumplimiento de los https://www.diftizayuca.gob.mx/fic
ICEPMICI Informe de cumpliemiento elementos y principios del MICI has.html
P Informe de cumpliemiento informe programado ”"i_’f-‘r-““;WW diftizavuca.gob mx/fic
has.htm!
Método de Calculo Rango de Valor
( informe de cumplimiento de los elementos y principios del MICV/ informe programado)*100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
Anual Municipal




| Determinacion de metas Semaforizacién

Meta Programada: 1 R - Verde 80-100
Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

[Enero- diciembre 1

dic-24]




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. COMPONENTE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo

Unidad Responsable:Organo Interno de Control

Interno de Control Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control
Clave del Indicador : C1 Responsable de la Elaboracién de la MIR: Organo Interno de Control

Nombre del indicador

|Porcentaje de reporte de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad correspondiente (Denuncias presentadas en el Organo Interno de Control del
SMDIF; Procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados).

[Nivel Dimensién a medir Sentido
|Componame 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de reporte de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad correspondiente (Denuncias presentadas en el Organo Interno de
Control del SMDIF; Procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados).

il. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRPARCANC=(RPARCANC/RP)* 100

VARIABLES
unigdaa age medida de ia
Siglas Variable Descripcion Fuentes
reporte de procedimientos administrativos
RPARCANC Reporte realizados con apego a la normatividad " :
correspondiente https://www.diftizayuca.gob.mx/fic
has.html
https:/iwww.diftizayuca.gob. mx/1ic
RP Reporte reporte programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(Reporte de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad 0-100
correspondiente/ reporte programado)®100 )
Frecuencia de medicion Cobertura
Semestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 2 80-100

Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79




0-30

Jjutio-diciembre

Linea base
Valor: ND Ano: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-junio 1 jun-24
1 dic-24




&g SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

|Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo

Unidad Responsable:Organo Interno de Control

Interno de Control Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control
IClave del Indicador : A.1.1. Responsable de la Elaboracion de la MIR: Organo Interno de Control

Nombre del indicador
Porcentaje de aperturas de buzén y seguimiento de quejas+

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de aperturas de buzdn y seguimiento de quejas
. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PABSQ=(ABSQ/ABSQP)*100
VARIABLES
unigaa de medida ae ia
Siglas Variable Descripcién Fuentes
ABSQ ape(tuTas de buzbq y aperturas de buzén y seguimiento de
seguimiento de quejas quaa hitps://www. diftizayuca.gob.mx/fic
has.html
ABSQP aperturas de buzén y aperturas de buzén y seguimiento de ::i’sﬁgn‘”lww'd'mza"’uca'qo" G
seguimiento de quejas quejas programadas P
Método de Calculo Rango de Valor
(aperturas de buzon y seguimiento a_quejas realizado/ aperturas de buzén y seguimiento a 0-100
quejas programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 12 " 80-100
Periodo de cumplimiento: anual 31-79




0-30

Linea base
Valor: ND Ao 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero 1 ene-24
ebrero 1 feb-24
marzo 1 mar-24

bril 1 abr-24/
mayo 1 may-24
unio 1 jun-24
ulio 1 jul-24
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24|
noviembre 1 nov-24
diciembre 1 dic-24|




W SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
: dad Respon :0Organo Inte: nt
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. Unidad Responsable:Organo Interno de Control

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo

Interno de Control Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control
IClave del Indicador : A.1.2 Responsable de la Elaboracién de la MIR: Organo Interno de Control

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de seguimiento a las observaciones que deriven de las auditorias aplicadas por la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal.

INivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de reporte de seguimiento a las observaciones que deriven de las auditorias aplicadas por la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal.

Iil. Datos del Indicador
Férmula de! Indicador
PRSODASCIM=(RSODASCIM/RP)*100

VARIABLES
Unigaa ge medida de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
reporte de seguimiento a las
- observaciones que deriven de las https://www.diftizayuca.gob.mx/fic
RSODASCIM Reporte de ssguimiento auditorias aplicadas por la Secretaria de has.him|
la Contraloria Interna Municipal.
I S diftize g i f
RP Reporte de seguimiento reporie programado r:ups www, diftizayuca.gob. mx/fic
as.html
Método de Calculo Rango de Valor
(entrega de panel de control de indicadores / entrega programada)®100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
cuatrimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 3 80-100
Periodo de cumplimiento: anual 31-79




0-30
Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-abril 1 abr-24
mayo-agosto 1 jun-24|
|septiembre-diciembre dic-24




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

|Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo

Unidad Responsable:Organo Interno de Control

Internc de Control Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control
Clave del Indicador : A.1.3 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Organo Interno de Control

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de aplicacién de los cuestionarios de ética, conducta y de control interno a los servidores piblicos

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de reporte de aplicacién de los cuestionarios de ética, conducta y de control interno a los servidores piblicos

ﬁ.-ﬁatos del Indicador
Férmula del Indicador
PRACECCISP=(RACECCISP/RP)*100

VARIABLES
uUnigad de mMmediga de la

Siglas Variable Descripcién Fuentes

reporte de aplicacion de los cuestionarios

Reporte de aplicacién de los https://www.diftizayuca.gob.mx/fic

RACECCISP v i de ética, conducta y de control intemo a [~
cuestionarios 5 - has.html
los servidores publicos B
RP Reporte de aplicacion de los reporte programado https.//www. diftizayuca.gob.mx/fic
cuestionarios hasg.html
Método de Calculo Rango de Valor
( reporte de aplicacién de los cuestionarios de ética, conducta y de control interno a los 0-100
servidores publicos/ reporte programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada: 4 ; : 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79




0-30

Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo mar-24
abril-junio jun-24
julio-agosto sep-24
septiembre-diciembre dic-24

s
A 00




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Organo

Unidad Responsable:Organo Interno de Control

Interno de Control Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Organo Interno
de Control
[Clave del Indicador : A.1.4 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Organo Interno de Control
Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de servidores publicos que presentan declaracion patrimonial

INivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.4 Eficacia Ascendente
Definicién

Niide el porcentaje de reporte de servidores publicos que presentan declaracion patrimonial

fll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRSPPDP=(RSPPDP/RP)*100

VARIABLES
Unidad de medida de la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
; reporte de servidores publicos que https://www.diftizayuca.gob. mx/fic
REPPOP FIpONS de declencknes presentan declaracion patrimonial has.html
2 https//www.diftizayuca gob . mx/fic
RP reporte de declaraciones reporte programado has b
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de servidores publicos que presentan declaraciéon patrimonial/ reporte programado)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura

Anual Municipal




| Determinacion de metas Semaforizacién
] 80-100

Meta Programada: 1

Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacién de metas
Periodo Proaramado Alcanzado Fecha
[Enero- diciembre 1 dic-24/




