SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES
1.1.La Secretaria Técnica es una unidad administrativa dentro de la estructura organica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo, la cual, dentro de su creacidn era la encargada de resolver la pretende ser un vinculo con los érganos de los tres ordenes de
Jgobierno, siendo esta secretaria la encargada de atender la problematica de coordinacién e implementacién inadecuados de los diferentes procesos
administrativos, de organizacién, planeacién, gestién y monitoreo, con las diferentes dreas que integran el SMDIF Tizayuca, para el cumplimiento de sus
objetivos. Actualmente se reestructuro la organizacién de unidades administrativas por lo que con la reciente creacién de una Unidad de Planeacién,
Jactualmente las funciones de la Secretaria Técnica se han modificado, por lo en el ejercicio 2024 serd la encargada de organizar las juntas de gobierno asi como
de realizar las actas que deriven de estas, siendo también una secretarfa que brinda asesoria en procedimientos administrativos a las diferentes unidades
administrativas del SMDIF.
1.3 La estructura orgdnica del SMDIF Tizayuca en 2024 18 unidades administrativas incluyendo la Direccién General y el OIC . La poblacién potencial de
servidores publicos que laboran en la institucién es de 175, la poblacidn a la que afecta la problematica se centra en 5 direcciones; 2 Unidades administrativas; y
8 coordinaciones, con los cuales, se prende colaborar dentro de las asesorias a procedimientos administrativos.
1.4. Describa la evolucion del programa sefialando los resultados obtenidos. Se espera que con las acciones a implementar se desarrollen acciones que permitan
el correcto funcionamiento administrativo del SMDIF Tizayuca.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Inadecuada comunicacion con entes y érganos de gobierno, debilitando la institucién y su gestién administrativa.

2.2, Alos servidores publicos de las cinco Direcciones y Coordinaciones pertenecientes al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo

2.3. La falta de una unidad administrativa que vincule los procesos necesarios para llevar a cabo las juntas de gobierno competentes al SMDIF Tizayuca
2.4. El no tener una adecuada comunicacién con los diferentes entes y ordenes de gobierno afectan la capacidad de gestion del SMDIF Tizayuca.

2.5. La evolucién de la problematica se enfoca en la ausencia de vinculos con los érganos de gobierno.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Coordinar las relaciones del Titular del SMDIF en materia de cooperacion en actividades interinstitucionales, asi como con otros érdenes de gobierno, asi como
con entidades publicas, sociales y privadas para atender asuntos de interés publico.

4.- COBERTURA

4.1, La poblacién potencial son 175 servidores publicos.
4.2. La poblacién objetivo: 17 unidades administrativas del SMDIF Tizayuca




POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

4.3. 1. Son 175 servidores publicos. 4.3.2. Son 18 unidades administrativas 14 unidades administrativas

4.4.1. Mediante la actualizacion de la estructura organizacional del Sistema DIF de Tizayuca.

4.4.2. Mediante la actualizacion de la estructura organizacional del Sistema DIF de Tizayuca.

4.5. Poblacién de servidores publicos que desarrollan sus funciones el SMDIF Tizayuca, Hgo.
4.5.1. Total de servidores publicos que laboran en el SMDIF de Tizayuca, Hgo.
4.5.2. Total de coordinadores con los que se ha de trabajar para atender la problematica.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1. Fortalecer la capacidad institucional a través de realizar acciones que permitan realizar la convocatoria de la sesién de Juntas de Gobierno o el Patronato;
asf como actas de las sesiones y seguimiento de los acuerdos de las Juntas de Gobierno, asi como los propios realizados por el Titular del SMDIF.

5.2. Ser una secretaria que permita la coordinacién de mecanismos que permitan captar la opinién ciudadana. Realizar las gestiones necesarias que conlleven a
coordinar la celebracion de sesiones y juntas de gobiernos, asi como de los mecanismos y acciones que permitan realizar las audiencias publicas.

5.3. Ser una secretaria que permita la coordinacion de mecanismos que permitan captar la opinién ciudadana; asi como de las relaciones del titular del SMDIF
con las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los representantes de los sectores social y privado.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

No es un programa social

Al no ser programa social no tiene vinculacién directa con los Programas y acciones derivadas de estos ejercidos para el bienestar social de la ciudadania.
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7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Indirecto

Indirecto
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Los programas no cuentan con padrén de personas sujetas a asistencia social

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No se cuenta con regla s de operacién

Liga de Internet:

Archivo PDF:
Archivo Excel:




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Técnica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria Técnica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria Técnica

|PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Secretaria Técnica.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Secretaria Técnica.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

175 servidores publicos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

18 titulares de las unidades administrativas que conforman al SMDIF Tizayuca

3. PROBLEMATICA CENTRAL

2.1 Inadecuada comunicacidn con entes y érganos de gobierno, debilitando la institucién y su gestiéon administrativa.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.2 POBLACION OBIJETIVO
FISCAL ANTERIOR

175 servidores publicos.

18 titulares de las unidades administrativas que

conforman al SMDIF Tizayuca 14 unidades administrativas

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a mejorar la percepcién ciudadana municipal de un Gobierno abierto, eficaz y confiable seguro a través del SMDIF, mediante la gestion administrativa
y toma de decisiones adecuadas que conlleven al fortalecimiento institucional.




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

MIR 2024

PROBLEMATICA CENTRAL

Inadecuada comunicacién con entes y érganos de gobierno, debilitando la institucién
y su gestion administrativa.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Tizayuca, Hidalgo.

Empresas privadas y
organizaciones de la
sociedad civil

Secretaria Técnica

Personas ajenas a los procesos
administrativos y de gestion del
SMDIF




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Técnica

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria Técnica

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria Técnica

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

realizadas sin vinculacidn alguna..

Inadecuada gestion institucional, con actividades ]

INncumplimiento
de la
Nnormativicdac
vigente y
aplicable

Incumplimiento y

descaonocimiento

de los acuerdos
realizados

| 1
|
Debihicdad Ausencia de
iNnstitucional en conocimento en
la capacidad la gestidén de
administrativa y procedimientos
de gestion administrativos-
| 1)
I
Inadecuada comunicacion con entes y arganos de
gobierno, debilitando la iNnstitucionN v su gestion
administrativea.
1
1
Ausencia de Ausencia de
actividades de personal con
actercamieanto y canocimientos
de comunicacion en
con los organos procedimientos
de gobierno administrativos
I 1
INnadecuado

Ausencia de
Aactas levantadas
derivadas de las

jJuntas de
gobierno

seguimiento a
los acuerdos
realizados por la
junta, de
gobierno
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Técnica

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria Técnica

INTEGRANTES DE LA MIR

JUNIDADES PRESUPUESTALES

Secretaria Técnica

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

s

Contribuir al fortalecimiento institucional a traves de
acciones y gestion de acuerdos con entes y drganos

de gobiermno.

wigente y
aplicable

Cumplimiento de Cumplimiento y
la normatividad conocimiento de

los acuerdos
realizados

Fortalecimiento
iNnstitucional en
la capacidad
administrativa y
de gestian

Prescencia de
personal con
concimiento de
los
procedimientos
administrativos
aplicables a las
unidades
administrativas

=

T

Adecuada comunicacion con entes vy drganos de
gobiermno, debilitando la institucionN v su gesticon
administrativa.

FPresencia de

actividades de
actercamiento y

de caomunicacion

con los grganos

Presencia de
Personal con
conocimientos
©ery

de gobierno

Adecuado
segulmiento a
los acuerdos

realizados por la
junta de

cgobiermo

Presencia de
actas levantadas
derivadas de las

juntas de
gobiermno

procedimientos
administrativos




UNIDAD RESPONSABLE

SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

Secretaria Técnica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

IUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria Técnica

|PROGRAMA SECTORIAL

Secretaria Técnica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

ALTERNATIVAS
COMPONENTES

Actividades de

a) FACULTAD
JURIDICA

b) PRESUPUESTO
DISPONIBLE

c) REALIZABLE EN
CORTO PLAZO

d) DISPONIBILIDAD
TOTAL

DE RECURSOS TECNICOS

) DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

f) CULTURAL Y
SOCIALMENTE
ACEPTABLE

DE
IMPACTO

g) ESTUDIO

TOTAL

acercamiento y
de
comunicacion
con los
diferentes
érganos de
gobierno

Profesionalizacio

N/A

17

n de servidores
publicos en
procedimientos
administrativos y
normatividad
aplicable

N/A

17

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1= Viabilidad Baja, N/A = No Aplica




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO VIi. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Técnica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria Técnica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria Técnica

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Secretaria Técnica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Secretaria Técnica

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Inadecuada comunicacion con entes y 6rganos de gobierno, debilitando la
institucion y su gestion administrativa.

Adecuada comunicacion con entes y 6rganos de gobierno, debilitando la
institucion y su gestion administrativa.

Efectos

Fines

Debilidad institucional en la capacidad administrativa y de gestién

Fortalecimiento institucional en la capacidad administrativa y de gestion

Ausencia de conocimiento en la gestién de procedimientos administrativos

Presencia de personal con conocimiento de los procedimientos administrativos
aplicables a las unidades administrativa

Incumplimiento de la normatividad vigente y aplicable

.|Cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable

ﬁlncumplimiento y desconocimiento de los acuerdos realizados

Cumplimiento y conocimiento de los acuerdos realizados

MAGNITUD (LiNEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
14 unidades administrativas 18 unidades administrativas
CAUSAS MEDIOS

Ausencia de actividades de acercamiento y de comunicacién con
los érganos de gobierno

Presencia de actividades de acercamiento y de comunicacién con los
érganos de gobierno

Ausencia de actividades de acercamiento y de comunicacién con
los érganos de gobierno

Adecuado seguimiento a los acuerdos realizados por la junta de gobierno

Ausencia de actas levantadas derivadas de las juntas de gobierno

Presencia de actas levantadas derivadas de las juntas de gobierno

Ausencia de actas levantadas derivadas de las juntas de gobierno

Presencia de personal con conocimientos en procedimientos
administrativos




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO|

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Técnica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Secretaria Técnica

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestarios de Secretaria Técnica

JUNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

Secretaria Técnica

ALINEACION
[RAMO
ACUERDOQ PED 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3. Agenda del bienestar "Primerc los Pobres”.
CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 2-Desarrollo Social.

FUNCION 2.6- Proteccion Social.
SUBFUNCION 2.6.9- Otros de seguridad social y asistencia social.

OTROS DATOS

ANO OPERANDO:

2023

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ENTREGA
BIENES Y SERVICIOS A:

a) POBLACION EN GENERAL

b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

TIZAVUICS 1o . 2626-2654—
“UNIDAD DE Pl ANEACH: SMOIF
DE h..iﬂ.... A, HGu. -



SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE SECRETARIA TECNICA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar "Prsmero los Pobres

2.3.1.1. Fortalecer la Capacidad de gestidn del Sistema Municipal DIF

2.3.1.2. Ampliar la capac:dad de Gestaon y atent:lon del Slstema Mummpal DIF

|Politicas Transversales

2.7.3. Garantizar la transparencna y rendlcnon de cuentas para eI b:enestar del pueblo

Unidad Responsable: SECRETARIA TECNICA

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
SECRETARIA TECNICA

TECNICA

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: SECRETARIA

Programa Presupuestario: DE SECRETARIA TECNICA

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Porcentaje de informe
L de las acciones y X )
Contribuir al fortalecimiento I —— Las acciones realizadas y los
. institucional a través de acciones y ; https //www diftizayuca gob.mx| acuerdos con entes de otros
Fin . contribuyen al *‘*’*f;iiL* R ;
gestion de acuerdos con entes y fortalecimiento ffichas.html organismos favorecen al
organos de gobierno. 4 pos 2 SMDIF como institucién
institucional del
SMDIF Tizayuca
) . Porcentaje de reporte Los acuerdos en junta de
Acciones de concertacion de las 3
) ) de acuerdos gobierno se realizan con
Propésito juntas de gobierno para la toma de ; =
realizados en las apego a la normatividad
acuerdos en favor del SMDIF. : i :
juntas de gobierno vigente.
Actividades propias de la Secretaria Porcentaje de reporte " Las acciones realizadas
c o1l teen lizad ¢ el de las actividades  |itps // lidan la est
omponente cnica realizadas en favor de la realizadas por Ia consol I— an la estructura y
institucion. Secretaria Técnica funciones del SMDIF
. ) ) Se recaban las firmas de los
Po—— Levantamiento de actas derivadas | Porcentaje de reporte |:: P
' de las juntas de gobierno de actas realizadas fichas.html presentes en las juntasides
gobierno
Acciones de asesorfa en materia de :o:centaje d: repolrte st realjzan las asesorias a
e v ; e las asesorias a las :
rocedimientos 0s a % ; ps:/iwww.di jca.gob m das | los
Actividad 1.2 p ! administrativi unidades en materia |T22S: Wﬂ.f[:\ft!_z;]_;(u;a gobmx] to _as unngades quc_e
las unidades que estructuran el de procedimientos hengs i requieran sin excepuén‘\
SMDIF. administrativos




SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

W
. I. DATOS DE IDENTIF!CACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio Unidad Responsable: Secretaria Técnica
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo
P Sectorial: Progr Presupuestari tari
T;zg::ama - DN FYSECRNANG 99 Sexrpieris Programa Presupuestario: de Secretaria Técnica
Clave del Indicador : F Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria Técnica
Nombre del indicador
Porcentaje de informe de las acciones y acuerdos que contribuyen al fortalecimiento institucional del SMDIF Tizayuca
|Nivel Dimensién a medir Sentido
Fin Eficacia Descendente
Definicion
Mide las acciones y acuerdos que contribuyen al fortalecimiento institucional del SMDIF Tizayuca
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
IAYACFISMDIF= (IAACFIR/IP)*100
VARIABLES
unigaa ge meaiaa ae 1a
Siglas Variable Descripcién Fuentes
Informe de las acciones y acuerdos que i Gt i
IAACFIR informe contribuyen al fortalecimiento institucional - e
realizado :
IP informe Informe programado x. m B
Método de Calculo Rango de Valor
(Informe de e las acciones y acuerdos que contribuyen al fortalecimiento institucional realizado /
" 0-100
Informe programado) *100
Frecuencia de medicién Cobertura
Anual Municipal
Determinacién de metas Semaforizaciéon
Meta Programada: 1 80-100
Petiodo de cumplimiento: Anual 31-79
< 0-30
Vator: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
dic-24

Enero- diciembre




SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo

ble: t i
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. Unidad Responsable: Secretaria Técnica

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Secretaria
Técnica Programa Presupuestario: de Secretaria Técnica

Clave del Indicador : P Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria Técnica

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de acuerdos realizados en las juntas de gobierno

Nivel Dimensiéon a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente
Definicion

Mide los acuerdos realizados en las juntas de gobierno

Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PRARJG=IARJGR/RP)*100

VARIABLES
uniaad ae medaiaa ae ia
Siglas Variable Descripcién Fuentes
IARJGR T I— reporlte de acuerdc?s reaiizacjos en las https://www.diftizayuca.gob. mx/fic
juntas de gobierno realizado has.html
Nty Www . ditizayuca.gob. mx/mc
RP reporte reporte programado has.htm|
Método de Calculo Rango de Valor

(reporte de acuerdos realizados en las juntas de gobierno realizado/ reporte programado) *100

Pagina 1

0-100




Frecuencia de medicion

Cobertura

junio-diciembre

semestral Municipal
siglas Semaforizacion
Meta Programada: 2 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-junio 1 jun-24
dic-24

Pagina 2



SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

|Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Secretaria
Técnica Programa Presupuestario: de Secretaria Técnica

Unidad Responsable: Secretaria Técnica

Clave del Indicador : C1 Responsable de la Elaboracién de la MIR: Secretaria Técnica

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de las actividades realizadas por la Secretaria Técnica

{Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide las actividades realizadas por la Secretaria Técnica

lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRARST=(RARSTR/RP)*100

VARIABLES
unidad de medida de ia
Siglas Variable Descripcion Fuentes
. reporte de las actividades realizadas por pitnc //www diftizavuca gob. mx/fic
RARSTR informe la Secretaria Técnica realizado =y =
RP Reporte reporte programado
Meétodo de Calculo Rango de Valor
( reporte de las actividades realizadas por la Secretaria Técnica realizado / reportes 0-100
programados) *100
Frecuencia de medicion Cobertura
mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Pagina 1




IMeta Programada: 12 80-100

Periodo de cumplimiento: anual 31-79

0-30

Linea base
Valor: ND Ano: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero 1 ene-24
febrero 1 feb-24
jmarzo 1 mar-24
abril 1 abr-24
mayo 1 may-24
junio 1 jun-24
julio 1 jul-24
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24
noviembre 1 nov-24
diciembre 1 dic-24

Pagina 2




SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo

. ) : taria Técni
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. Unidad Responsable: Secretaria Técnica

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Secretaria
Técnica Programa Presupuestario: de Secretaria Técnica

Clave del Indicador : A.1.1. Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria Técnica

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de actas realizadas

INivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el reporte de las actas realizadas

ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PRAR=(RAR/RP)*100

VARIABLES
unigad ae vediaa ae 1a
Siglas Variable Descripcién Fuentes
RAR Reporte Reporte de actas realizadas https:/iwww.diftizayuca.gob mx/fic
ml
vw.diTizayuca.gob. mx/Tic
RP Reporte reporte programado 1s.hi
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de actas realizado/ reporte programado) *100 0-100

Pagina 1




Frecuencia de medicion

Cobertura

junio-diciembre

semestral Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion
|Meta Programada: 2 € 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-junio 1 jun-24
dic-24
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SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

|Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Secretaria
Técnica Programa Presupuestario: de Secretaria Técnica

Unidad Responsable: Secretarfa Técnica

|Clave del Indicador : A.1.2. Responsable de la Elaboracién de la MIR: Secretaria Técnica

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de las asesorias a las unidades en materia de procedimientos administrativos

INivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.2. Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el reporte de las asesorias a las unidades en materia de procedimientos administrativos

lll. Datos del Indicador
Férmula del indicador
PRAUMPA=(RAMPAR/RP)*100

VARIABLES
uUnidad de Medida de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
reporte de las asesorias en materia de s //www diftizayuca.gob. mx/fic
RANEAR napods procedimientos administrativos realizado < im0 .
NItps: //www. dittizayuca . gob. mx/nic
RP Reporte reporte programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(reporte de las asesorias en materia de procedimientos administrativos realizado /reportes 0-100
programados) *100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Pagina 1



Meta Programada: 4

80-100

Periodo de cumplimiento: anual 31-79

0-30

Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero-marzo 1 mar-24
abril-junio 1 jun-24
julio-septiembre 1 sep-24
roctubrediciembre 1 dic-24
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