SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024

T ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El sistema municipal DIF de Tizayuca, se descentraliza en el afio 2022. Derivado de lo anterior se estima que solo el 10% de las unidades administrativas que
lo conformaban durante los ejercicios fiscales 2022-2023 contaban con algin documento que hiciera referencia a los objetivos institucionales que impedia la
consecucién de metas y objetivos medibles a través de indicadores, lo que imposiblilitaba visualizar el impacto de bienestar y desarrollo de los programas
implementados para beneficio de la poblacién.

1.2. La estructura del SMDIF de Tizayuca, ha sufrido varias actualizaciones siendo la Gltima durante el presente ejercicio fiscal 2024, de cual surge se afiaden la
Unidad de Planeacion, la Coordinacién Juridica y la Coordinacién de Vinculacién. Quedando la institucion constituida por 1 Direccién General; 5 Direccidnes; 2
Coordinaciones; 2 Unidades y 1 Orgédno Interno de Control, mismas que requieren el disefio y elaboracién de programas de trabajo, que contengan objetivos
institucionales que impacten el bienestar integral de la poblacién de Tizayuca.

1.3. Los actores involucrados son el personal administrativo, como los son: los directivos, coordinadores y titulares de las dreas. Asi como el personal operativo,
llos cuales se conforman del equipo multidisciplinario con experticie en cada una de las dreas en las que se desempefian.

1.4. Durante los ejercicios 2023 se realizaron esfuerzos por implementar la elaboracién de los POA’s, de las fichas de indicadores de resultados y de la aplicacién
de formatos de seguimiento de los objetivos intitucionales de las dreas que contaban con ellos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios que no satisfacen de forma integral las necesidades de desarrollo e integracion social, asi como de
bienestar comunitario contemplados en una inadecuada planeacion institucional.

2.2. Las unidades administrativas del SMDIF carecen de metas y objetivos reales medibles y alcanzables que permitan la consecuciones de objetivos
institucionales.

2.3, Las causas principales se derivan de inadecuado diagndstico y adecuada deficinicion del problema, de la falta de objetivos alcanzables y medibles, del débil
seguimiento de objetivos, metas e indicadores de las unidades administrativas. Asi como, de los procesos inadecuados que permiten alcanzar y satisfacer las
necesidades ciudadanas, derivados de un inadecuado proceso de planeacidn institucional, excluyente en materia de programas, estrategias y lineas de acciéon
aplicables y monitoreables que respondan como eje de accién ante una necesidad de la poblacién.

2.4. Los efectos principales son los que recaen en la poblacidn la cual no mejora su calidad de vida derivado de los debiles apoyos y servicios institucionales,
siendo este un factor de riesgo puesto que la ciudadania percibiria una institucion débil y carente de recursos, asi como con un incremento de corrupcién. Otro
efecto recae en la incetidumbre del recurso publico aplicado a las acciones de los planes y programas. La desconfianza en los organizmos descentralizados y en
su manejo autonomo. Poblacién insatisfecha en la realizacién de algin servicio o en la solicitud de algin apoyo. Instituciones deficientes.

2.5. La poblacién del municipio estimada segun INEGI 2020, es de 168,302 habitantes los cuales perciben debilidades en el desarrollo institucional del DIF
municipal, entre otras razones por la falta de cumplimiento de objetivos institucionales que permitan escenarios de bienestar y desarrollo integral.




3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Ser una unfdad administrativa que permita el uso de herramientas y mecanismos de instalacién del Presupuesto basado en Resuitados (PbR) y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED). A través de la implementaci6n de un sistema de seguimiento de objetivos, metas, e indicadores de las unidades
administrativas. Instalando los procesos adecuados que permitan la satisfaccién en las necesidades ciudadanas.

3.1. Los objetivos antericres se vinculan con las 17 programas de trabajo del mismo nlmero de unidades administrativas.

4.- COBERTURA

4.1. 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades y organa Interno de control.
4.2, 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades y argano interno de control.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

18 unidades administrativas integradas por 18 unidades administrativas integradas por
direcclones, coordinaciones, unidades y organo direcciones, coordinaciones, unidades y N/A
interno da control. organo interno de control.

4.4.1La frecuencia con que se actualiza la poblacidn potencial es cuatrienal, considerando que al cambio de administracién piblica municipal, se considera una
reestructuracién de las unidades administrativas.

4.4.2 La frecuencia anterior se utiliza también para la objetivo.

4,5.1,5e cuantificd la poblacién potencial mediante el anélisis de la actualizacién de la estructura organica instituclonal, al inicio de la gestidn del ejercicio fiscal
actual 2024.
4.5.2. Mediante le revisién de la plantilla de personal y de |a estructura orgsnica institucional.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.1. Se deberd Instalar un sistema de seguimiento de objetivos, metas e indicadores de las unidades administrativas para dar seguimiento a las actividades y
resultados de sus indicadores.

5.1.2. s necesario el disefio e instalacién procesos adecuados que permitan satisfaccién en las necesidades ciudadanas.

5.2.1.1 Elaborar herramientas para evaluar el cumplimijento de resultados en las unidades administrativas.

5.2.1.2. Cumplir con un seguimiento puntual y completo de

los indicadores de resultados. .

5.3. Se considera como principal resuitado de la Iintervencién de desarrollo del actual programa, que las y los habitantes de Tizayuca reciban apoyos y servicios
necesarios para la satisfaceidn de sus necesidades de desarrollo social y blenestar integral, contemplados en una adecuada planeacion institucional

" 6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?
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NGQ:
Alimentacién Directo Indirecto
Educacion - Directo Indirecto .
Salud Directo r-—! Indirecto
Trabajo Lt Directo b Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Bienestar Econémico Directo Indirecto
Medio ambiente sano ‘ Directo indirecto
7.- PADRON DE BENE/GIARIOS

Liga de Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No se cuenta con regla s de operacion

Liga de Internet:

Archivo PDF:
Archivo Excel:




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Unidad de Planeacion

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA T T——

ELABORACION DE LA MIR €
JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Unidad de Planeacién

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacién de Programas Institucionales
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

18 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades y organo interno de control.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
18 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades y organo interno de control.
3, PROBLEMATICA CENTRAL

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios que no satisfacen de forma integral las necesidades de desarrollo e integracién social, asi como de
bienestar comunitario contemplados en una inadecuada planeacion institucional.

4, MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO

18 unidades administrativas integradas por direcciones, | 18 unidades administrativas integradas por direcciones,

o ) : o ; : N/A
coordinaciones, unidades y organo interno de control. coordinaciones, unidades y organo interno de control.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir en el fortalecimiento institucional a través de acciones, de la implementacién estratégias y mecanismos que permitan que las y los habitantes de
Tizayuca perciban en un SMDIF transparente, eficaz, confiable y con eficiencia en su aparato administrativo.




w SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
: L MIR 2024

o ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS|

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios que no satisfacen de forma
IPROBLEMATICA CENTRAL integral las necesidades de desarrollo e integracion social, asi como de bienestar
comunitario contemplados en una inadecuada planeacién institucional.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Servidores publicos
Unidad ministrativas o profesionales o Poblacién que no vive en el
es' i . Y poc PSSR, Unidad de Planeacién . q ) i

ciudadanos inmersos en malas municipio de Tizayuca.
précticas
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Unidad de Planeacién

[UNTDAD PRESUPUESTAL

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion
ELABORACION DE LA MIR
Unidad de Planeacion

IPROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales

Las y los habitantes de Tizayuca perciben un SMDIF opaco,
ineficaz, poco fiable y con ineficiencia en su gestian

administrativo

Poblacion
iNuatisfecha en la
realizacian de
servicios y entregas
de apoyos
institucionales

La poblacidn del
municipio percibe
debilidades en el
cumplimiento de los
objetivos
institucionales de
sistema DIF
municipal

Adhministracion
Insttucional
deficiente

1

Ausencia de herramientas de

monitoreo de indicadores v
seguilmieanto de objetivos
institucionales

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos vy
servicios que No satisfacen de forma integral las
Nnecesidades de desarrollo @ integracion social, asi
como de bienestar comunitario contemplados en una
iNnadecuada planeacion institucional.

Ausencia de herramientas de

monitoreo de indicadores y
seguilmiento de objetivos
institucionales

i |

1

Deficiencia de
herramientas para
evaluar el
cumplimiesnto de
resultados en las
unidades
administrativas

Reuvoalimentacidan
iNnadecundan
respecto a los
resultados
aobtenidos en Ila
semaforizacidn de
indicadores

Reportes
incompletos sobre
indicadores para
conocer el avance
en @l cumplimiento
de ias metas




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

IUNIDAD RESPONSABLE Unidad de Planeacién
UNI UPUESTAL C

RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacién
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Unidad de Planeacidn

JPROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacién de Programas Institucionales

[PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales

Contribuir en el fortalecimiento institucional a travées de
acciones, de la implementacion estrategias v mecanismos que
pPermitan gue las y los habitaantes de Tizayuca perciban en un
SMDIF rransparente, eficarz, confiable v con eficiencia en su
Mmparato acdministrativo.,

La poblacidan del
Poblacion municipio percibe

satisfecha en ia fortalezas on ol Ackministracion

realizaciSn de cuMmplimiento de los Instituciornal
Ssorvicios vy entregnas Objertivons eficiente
de apoyos INnstitucionales de
iNnstitucionNnales sintema DIF
rvanicipral
| il i |

FPresencia de herramientas de
mMmMonitoreo de indicadores vy
seguimiento de objetivas
ImMmstitucionales

Las v los habitantes de Tizayuca reciben apoyos v
servicios los cuales cuentan con unN sistema de
seguimiento de objetivos, metas @ indicadores de las
unidades adMmMinistrativa iNnstamlacdo.

Presencia de herraumientas de
moanitaoreo de indicadores yw
soeguiMmiento de objetivos
iNnstitucionales

1
I i - 1
Frleportes completas

E‘-"""?"c'ﬂ o Retroalinme ntacian S rfefirys ! e
herramientas para adecuada respecto sobre indicac orc).s
evaluioar ol a los resultados PMmem COoOnocer &
cumplimiesnto de obtenidos & la MwvEamnces e el
resultacdos en las sermatorizaciaon de cumplimisnto de las
wuniclacie s INndicadores metas
Aacimiinistrativeas




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Unidad de Planeacidn

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacién

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Unidad de Planeacién

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacion de Programas Institucionales

|

ALTERNATIVAS a) FACULTAD b) PRESUPUESTO c) REALIZABLE EN :L? ::OMBIUDAD e) DISPONIBILIDAD DE QOCCL::I:IZ:;; gD)EESTUDio TOTAL
COMPONENTES URIDICA DISPONIBLE CORTO P RECURSOS ADMINISTRATI

¥ . ; et DE RECURSOS TECNICOS » s ACEPTABLE IMPACTO
Presencia de
herramientas de
monitoreo de
indicadores y 3 3 3 3 3 3 1 19
seguimiento de
objetivos

institucionales
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

MIR 2024
ANEXO VIIi. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Unidad de Planeacion

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LA MIR

Unidad de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Unidad de Planeacion

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluaciéon de Programas
Institucionales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacion de Programas
Institucionales

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

“SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios que no
satisfacen de forma integral las necesidades de desarrollo e integracion
social, asi como de bienestar comunitario contemplados en una inadecuada
|planeacion institucional

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios los cuales cuentan
con un sistema de seguimiento de objetivos, metas e indicadores de las unidades
administrativa instalado.

Efectos

Fines

Ausencia de herramientas de monitoreo de indicadores y seguimiento de
Jobjetivos institucionales

Presencia de herramientas de monitoreo de indicadores y seguimiento de
objetivos institucionales

Poblacién insatisfecha en la realizacién de servicios y entregas de apoyos
institucionales

Poblacion satisfecha en la realizacion de servicios y entregas de apoyos
institucionales

La poblacién del municipio percibe debilidades en el cumplimiento de los
objetivos institucionales de sistema DIF municipal

La poblacién del municipio percibe fortalezas en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de sistema DIF municipal

Administracién Institucional deficiente

Administracién Institucional eficiente

MAGNITUD (LINEA BASE)

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)




N/A

18 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones,
unidades y organo interno de control.

CAUSAS

MEDIOS

Ausencia de herramientas de monitoreo de indicadores y seguimiento de
jobjetivos institucionales

Presencia de herramientas de monitoreo de indicadores y seguimiento de
objetivos institucionales

Deficiencia de herramientas para evaluar el cumplimiento de resuitados en
las unidades administrativas

Eficiencia de herramientas para evaluar el cumplimiento de resultados en las
unidades administrativa

Retroalimentacion inadecuada respecto a los resultados obtenidos en la
semaforizacion de indicadores

Retroalimentacion adecuada respecto a los resultados obtenidos en la
semaforizacion de indicadores

|Reportes incompletos sobre indicadores para conocer el avance en el
cumplimiento de las metas

Reportes completos sobre indicadores para conocer el avance en el cumplimiento

de las metas




w SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Unidad de Planeacion

JUNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES Unidad de Planeacion

IP\ROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacién de Programas Institucionales
IPROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacién de Programas Institucionales
IUNID.MD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR Unidad de Planeacion

ALINEACION

RAMO

ACUERDO PED 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Un gobiemo itinerante y cercano al pueblo desde el primer dia.

CLASIFICACION FUNCIONAL

|[FINALIDAD 1. Gobierno
|FUNCION 1.3. Coordinacion de la Politica de Gobierno

SUBFUNCION 1.3.4. Funcién Pdblica

; OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2024 T

|
g:‘E:ZgGYRSAEM::JrCRIggUA’?UESTARIO ERIRECA a) POBLACION EN GENERAL




SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

IPROGRAMA PRESUPUESTARIO PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

ineaddn al Phn Munidpal de Desarrollo

11 Brindarﬁﬁgobiemocercanoalpueblo conatenuén reponsableyempéticaspam Iociudadanos

1.1.3.1. Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

1.1.3.2. Desarrollar el modelo de Presupuesto Basado en Resultados.

1.1.3.4. Dar cumplimiento a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo en materia financiera.

1.1.3.5. Realizar y publicar los Programas Operativos Anuales por Depencia

1.1.3.7. Implementar Sistemas de Evaluacion del Desempefio

1.6. Objetivos transversales para un Gobierno municipal Cercano, Justo y Honesto

Unidad Responsable: UNIDAD DE PLANEACION

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: UNIDAD DE

PLANEACION

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Programa Presupuestario: PLANEACION Y EVALUACION DE

Nivel

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir en el fortalecimiento
institucional a través de acciones, de la
implementacion estrategias y
mecanismos que permitan que las y los
habitantes de Tizayuca perciban en un
SMDIF transparente, eficaz, confiable y
con eficiencia en su aparato
administrativo.

Porcentaje de informe de
programas
presupuestarios que
brindan apoyos y
servicios con resultados
favorables al SMDIF

hitps://www diftizayuca gob.mx/

fichas. htmi

Existen servicios publicos de
calidad en el SMDIF. Se
cuentan con las condiciones
politicas, econémicas y
sociales para realizar las
actividades de la institucion
en favor de las personas con
algun tipo de vulnerabilidad.

Propésito

Las y los habitantes de Tizayuca
reciben apoyos y servicios los cuales
cuentan con un sistema de
seguimiento de objetivos, metas e
indicadores de las unidades
administrativa instalado.

Porcentaje de dreas con
cumplimiento favorable
de objetivos, metas e
indicadores

https.//www.diftizayuca.gob.mx/
fichas.htmi

Existe conformidad de la
ciudadania por el desarrollo y
aplicacion de los programas
institucionales. Los titulares y
los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios se
involucran con la entrega de
la informacion en tiempo y
forma




Porcentaje de Los enlaces responsables de
cumplimiento de entrega de informacion

Elaborar herramientas para evaluar informacion ) ) colaboran con el
Componente 1 |el cumplimiento de resultados en las| presentada en las Dtps o Gftizayuca gob. ma “W cumplimiento de
unidades administrativas del SMDIF herrarpigmas de ) herramientas de llenado y
R captura de los resultados de
evaluacion o
sus actividades
Porcentaje de entrega .
de Informacén de Los tltular;es y los
. . i re: imiento
Acciones de seguimiento puntual y unidades smqs?bies del seguimi
completo de administrativas para el L e o de actividades de programas
Actividad 1.1 cumplimiento de SN CRZSNCR.Q00IN) o racypuestarios se i
los indicadores de resultados de las acz'mdades fichas htmi p ot aen':s sealzwilucran
unidades administrativas del SMDIF | relacionadas a sus . a' e : e
- informacion en tiempo y
objetivos, metas e f
indicad orma

Los titulares y los
responsables del seguimiento
de actividades de programas
presupuestarios se involucran
con la entrega de la
informacién en tiempo y

Realizacion de reportes completos

sobre indicadores para conocer el | Porcentaje de entrega y - H
Actividad 1.2 | avance en el cumplimiento de las | de panel de control de | RS/ ww.diflizayuca.gob.mx/

P fichas.html
metas de las unidades indicadores
administrativas del SMDIF

forma
Porcentaje de Los enlaces y titulares de
Acciones de retroalimentacion r;e;tlr‘oalimemaciones : - umd:tf‘:le.s a:r:;n:tratwas
Actividad 1.3 | respecto a los resultados obtenidos e itos 08 |httos) h‘éh:s - e PAFvicipa Ahers
en la semaforizacién de indicadores |susceptibles de mejora
registrados

INIDAD DE PLANEACION DEL S




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. FIN

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Planeacion
y Evaluacion de Programas Institucionales

Unidad Responsable: Unidad de Planeacion

Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Planeacion y
Evaluacién de Programas Institucionales

Clave del Indicador : F Responsable de la Elaboracién de la MIR:Unidad de Planeacion

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de programas presupuestarios que brindan bienes y servicios con resultados favorables al SMDIF

INivel Dimensién a medir Sentido
[Fin Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de informe de programas presupuestarios que brindan bienes y servicios con resultados favorables al SMDIF

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PIPPBASRFSMDIF=(IPPBASRFSMDIF/IP)*100

VARIABLES
Unigad de Medida de la

Siglas Variable Descripcion Fuentes

nforme de programas presupuestarios

IPPBASRFSMDIF informe que brindan apoyos y servicios con https://www.diftizayuca.gob. mx/fic

has.htmi
resultados favorables al SMDIF fenim
hitps://www.dithzayuca.gob.mx/tic
P informe Informe programado has.html

Método de Calculo Rango de Valor

(informe de programas presupuestarios que brindan apoyos y servicios con resultados

favorables al SMDIF/ informe programado)*100 100
Frecuencia de medicién Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 1 80-100




Periodo de cumplimiento: Anual Amarillo 31-79
0-30
Linea base
[Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
|Enero- diciembre 1 dic-24




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. PROPOSITO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
1 i R : Unidad de Plane
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. PG S - o
Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Planeacion
y Evaluacion de Programas Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Planeacion y
Evaluacién de Programas Institucionales

Clave del Indicador : P Responsable de la Elaboracion de la MIR:Unidad de Planeacion

Nombre del indicador

Porcentaje de areas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores

{Nivel Dimension a medir Sentido

|Propssito Eficacia Ascendente

Definicion

Mide el porcentaje de areas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores

il. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PACFOMI=(ACFOMI/AP)*100

VARIABLES
uUnidaa de Medida de la

Siglas Variable Descripcion

Fuentes

areas con cumplimiento favorable de

hitps.//www.diftizayuca, gob.mx/fic

ACFOMI drecs objetivos, metas e indicadores has.htm|
AP dreas areas progra i :npsr.ff\.\;ww.dllnzavuca gob.mx/fic
as.htm
Método de Calculo Rango de Valor
(areas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores/ 4reas programadas)®100 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura

Anual Municipal




| Determinacién de metas Semaforizacion
IMe!a Programada: 1 & 5 - Verde 80-100
Periodo de cumplimiento: Anual j Amarillo 31-79

0-30

Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

[Enero- diciembre 1

dic-24




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. COMPONENTE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

|6rgano Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
i ble: Uni P
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. IR ey V.08 PO
Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Planeacién
y Evaluacion de Programas Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Planeacion y
Evaluacion de Programas Institucionales

Clave del Indicador : C1 Responsable de la Elaboracion de la MIR:Unidad de Planeacion

Nombre del indicador
Porcentaje de reporte de cumplimiento de informacién presentada en las herramientas de seguimiento y evaluacion

INivel Dimensién a medir Sentido
Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el Porcentaje de reporte de cumplimiento de informacion presentada en las herramientas de seguimiento y evaluacion

—e
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador
PRCIPHSE=(RCIPHSE/RP)*100
VARIABLES
Unigad de mediaa ae la
Siglas Variable Descripcién Fuentes
reporte de cumplimiento de informacion
RCIPHSE Reporte presentada en las herramientas de seguimiento
y evaluacién https://www.diftizayuca. gob. mx/fic
has.htm|
nitps./iwww.dittizayuca.gob. mx/tc
RP Reporte reporte programado has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(cumplimiento de informacion presentada en las herramientas de seguimiento y 0-100
evaluacién/cumplimiento programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 4 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-79

T o0




Linea base

Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-marzo mar-24
abril-junio jun-24
julio-septiembre sep-24
octubre-diiembre dic-24|




w SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
nidad Respon: : Unidad de P!
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. e

|Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Planeacion

y Evaluacion de Programas Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Planeacion y

Evaluacion de Programas Institucionales

[Clave del Indicador : A.1.1 Responsable de la Elaboracién de la MIR:Unidad de Planeacion

Nombre del indicador
Porcentaje de entrega de informacién de unidades administrativas para el cumplimiento de actividades relacionadas a sus objetivos, metas e indicadores
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de entrega de informacién de unidades administrativas para el cumplimiento de actividades relacionadas a sus objetivos, metas e indicadores

1il. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PEIUACAROMI=(EIUACAROMI/EP)*100

VARIABLES
Unigaa de medida ae la

Siglas Variable Descripcion Fuentes

entrega de informacion de unidades
. ; administrativas para el cumplimiento de
EIUACAROMI entrega de informacion S elacion a sus objetivos,

ol hitps.//www.diftizayuca. gob. mx/fic
metas e indicadores

has.html
hitps.//www.dittizayuca.gob. mx/lc
EP Entrega programada entrega programada has.html
Método de Calculo Rango de Valor
(entrega de informacion de unidades administrativas para el cumplimiento de actividades/ 0-100
entrega programada)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion
Meta Programada: 12 rde 80-100
Periodo de cumplimiento: anual Amarillo 31-78




0-30
Linea base
Valor: ND Afio: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero 1 ene-24
|febrero 1 feb-24
marzo 1 mar-24
abril 1 abr-24
mayo 1 may-24
junio 1 jun-24|
julio 1 jul-24
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24
noviembre 1 nov-24

1 dic-24

diciembre




@ SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Sistema Municipal para el Desarrolio :
Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo. Unidad Responsable: Unidad de Planeacién

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Planeacion

y Evaluacion de Programas Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Planeacion y

Evaluacion de Programas Institucionales

1Clave del Indicador : A.1.2 Responsable de la Elaboracion de ia MIR:Unidad de Planeacion

Nombre del indicador
Porcentaje de entrega de panel de control de indicadores

|Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de entrega de panel de control de indicadores
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PEPCI=(EPCI/EP)*100
VARIABLES
uUnigada ge mMediaa de la
Siglas Variable Descripcion Fuentes
entrega de panel de control de https://www.diftizayuca.gob.mx/ffic
EPCI Entrega de panel indicadores has.html
FI Zay! v . i’F \¢
EP entrega programada entrega programada :::s)h:[:;ww diftizayuca,gob. mx/fic
Método de Calculo Rango de Valor
(entrega de panel de control de indicadores / entrega programada)* 100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 12 § ; ' 80-100

Periodo de cumplimiento: anual

31-79



0-30
Linea base
Valor: ND Ano: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero 1 ene-24
ffebrero 1 feb-24
marzo 1 mar-24
jabrii 1 abr-24
mayo 1 may-24
junio 1 jun-24
julio 1 jul-24]
agosto 1 ago-24
septiembre 1 sep-24
octubre 1 oct-24
noviembre 1 nov-24
1 dic-24

iciembre




% SMDIF FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3. ACTIVIDAD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

0r9:no Superior: Sistema Municipal para el Desarrollo
idad Responsable:
Ilntegral de la Familia de Tizayuca, Hgo. o R . 48 S

Programa Sectorial: Programa Presupuestario de Planeacion
y Evaluacion de Programas Institucionales Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Planeacion y
Evaluacion de Programas Institucionales

Clave del Indicador : A.1.3 Responsable de la Elaboracion de la MIR:Unidad de Planeacién

Nombre del indicador

Porcentaje de retroalimentaciones realizadas respecto a los aspectos susceptibles de mejora registrados

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de retroalimentaciones realizadas respecto a los aspectos susceptibles de mejora registrados

1il. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PRRRASMR=(RRRASMR/RP)*100

VARIABLES
Unidad de medida de la

Siglas Variable Descripcién Fuentes

{ i realizadas respect
etroalimentaciones real ot o https://www.diftizayuca.gob.mx/fic

RRRASMR Retroalimentaciones a los aspectos susceptibles de mejora "
¥ has htmi
registrados e
I ! S/ WWW. AYUC: /fi
RP Retroalimentaciones Retroalimentaciones programadas :;l;:;:ml diftizayuca. gob mx/fic
Método de Calculo Rango de Valor
(retroalimentaciones realizadas respecto a los aspectos susceptibles de mejora registrados / 0-100
retroalimentaciones programadas)* 100
Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada: 4 SR 80-100
Periodo de cumplimiento: anual 31-79




0-30

Linea base
Valor: ND Afo: 2023 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
lenero-marzo mar-24
abril-junio jun-24
julio-agosto sep-24
septiembre-diciembre dic-24/




