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INTRODUCCION

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo es
un organismo publico descentralizado encargado de coordinar acciones de asistencia
Social; contribuir al desarrollo integral del individuo, de la familia y de la comunidad,
principalmente de quienes por su condicién social enfrentan una situaciéon de
vulnerabilidad, esto con el fin de otorgar una incorporacién a una vida plena y

productiva a través de los diversos mecanismos con los cuales contamos.

Dentro de este Sistema Municipal, esté integrada la Direccion de Bienestar y Proteccién
social, que es el drea encargada de identificar y proporcionar diversos apoyos a la
sspoblacidn con altos y muy altos indice de vulnerabilidad, los cuales a través de acciones
e intervenciones benefician a cientos de personas mes con mes. Ejemplo de ello son las
“GIRAS DIF MAS CERCA DE TI” las cuales son programadas periédicamente en
diferentes localidades, con el fin de llegar a la poblacién mas vulnerable, brindando
servicios como: corte de cabello, servicio médico y dental a baib costo, otorgamiento de
ropa de manera gratuita, levantamiento de estudios socioeconémicos con el fin de
detectar alguna drea de ayuda a la poblacién, asi como servicios de otras coordinaciones

o direcciones que integran a este organismo.

Por otra parte, llevamos a cabo la entrega apoyos funcionales, los cuales estin
enfocados a satisfacer una demanda patente de la comunidad en torno a temas de salud,
es por ello que este programa contempla la entrega de: sillas de ruedas, bastones,

andaderas, muletas, entre otros accesorios para facilitar 1a movilidad

También llevamos a cabo entrega de apoyos para la atencion de enfermedades crénico-
degenerativas, las cuales por su naturaleza suelen ser: estudios de laboratorio, estudios
clinicos o de especialidad, entrega de medicamento especial o del cuadro basico,

entrega de didlisis, materiales de curacion, entre otras.

A través de nuestra area de trabajo social llevamos a cabo la gestién ante diversas

dependencias del orden estatal, programas enfocados a la atencién e intervencion de

‘

Direccién de Bienestar y Proteccién Social’



pacientes del municipio para los siguientes rubros: cirugias de cataratas, pterigién,
prétesis de rodilla, prétesis ocular, prétesis de cadera, entre otras que las diversas

dependencias habilitan afio con afio.

Todo lo anterior se enmarca en las diversas disposiciones normativas y con alineacion
al plan nacional, estatal y municipal de desarrollo, de igual forma a los Objetivos de
Desarrollo Sustentable (ODS) con el fin de orientar e identificar los principales

objetivos y acciones que se llevaran a cabo durante el periodo de gobierno.

Como direccién dedicada a brindar apoyo a las personas vulnerables tenemos objetivos
que se deben cumplir para lograr las metas propuestas, con el fin de contribuir en la

implementacién de acciones sociales que atiendan necesidades varias de la poblacion.
En la direccién enlistamos las siguientes en beneficio de la poblacién:

e Apoyos alimentarios y en especie a familias de escasos recursos

e Giras DIF mas cercade ti

e Ayudas funcionales para personas con capacidades diferentes

» Jornadas de subespecialidades

Con base en lo anterior nuestras metas son:

Dar atencion a 2500 personas por asistencia social

s Beneficiar a 840 familias de escasos recursos con asistencia alimenticia.

* Llevar a cabo 36 giras DIF en comunidades marginadas

e Entregar 144 apoyos funcionales (sillas de ruedas, muletas, andaderas, etc.)

e Llevar a cabo 12 jornadas-de subespecialidades.
Para poder llevar a cabo de manera eficiente la gestion de estas ayudas asistenciales la
direcci6n tiene vinculo con diversas areas e instituciones que permiten funcionar de

manera articulada, de tal forma que dicha articulacién puede ser interna o externa. ' M‘]
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e Internas: Direccién general, Direccion de Bienestar y Proteccién Social,
Coordinacién de Proteccién Social, Coordinacién de Comunicacién Social,
Logistica y Eventos, Direccién de Administracién y Finanzas, Direccion Juridica,
Familiar y de Proteccién. (Entre otras Areas adscritas al SMDIF)

e Externas: H. Ayuntamiento del Municipio de Tizayuca Hidalgo, Hospitales

Generales, DIF Hidalgo, Proteccion Civil y Laboratorios clinicos entre otros.

Cabe hacer menci6n que para el funcionamiento adecuado de la Direccién de Bienestar
y Proteccién Social se cuenta con un presupuesto, mismo que va acorde a las

necesidades y se observaran en el presente documento.

En el marco de las politicas publicas impulsadas por el estado de Hidalgo, se promueven
acciones bajo la directriz de Bienestar y Protecci6n Social, con el propésito de apoyar a
la poblacién que se encuentra en situacion de vulnerabilidad, marginacién, asf como
pobreza extrema, segin los articulos 4,9,13 y 23 de la ley de desarrollo social del estado
de Hidalgo, y por lo cual forma parte relevante en el plan estatal de Desarrollo Social
del Estado de Hidalgo 2022 -2028.

MARCO LEGAL

La poblacién vulnerable sujeta de asistencia social es una de las probleméticas mas
grandes a nivel nacional, es por eso que para el gobierno es importante combatir esta
situacion bajo los 3 6rdenes de gobierno, es por eso que nos regimos bajo las siguientes
normativas:

Federal.

* Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos

* Ley Nacional de Asistencia Social

e Ley General de Desarrollo Social

* Ley General de Salud

e Ley General de poblacién

e Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata
de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas de estos delitos.
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e Ley general de proteccion civil

e Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad

e Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
e Ley General de victimas

e Ley General de los derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes

e Ley General de transparencia y acceso a la informacién publica.

» Ley de Asistencia Social del Estado de Hidalgo

e Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

e Ley de salud para el Estado de Hidalgo

e Ley de proteccion civil del estado de Hidalgo

e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de
hidalgo.

¢ Leyde la poblacién para el estado de Hidalgo.

e Ley de victimas para el Estado de Hidalgo

Municipal
e Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024

e Bando Municipal

DIAGNOSTICO

En Municipio de Tizayuca se cuenta con una poblacién de 168,302 habitantes, 51.3%
mujeres (86, 255)y 48.7 %hombres (82,047) teniendo una estructura

poblacional en edad educativa y productiva, es decir, entre 10 y 24 aios, y entre 34 y
44 afos, respectivamente, asimismo la relacion hombre-mujer es 95.12 para el
municipio (INEGI, 2020).

La dindmica poblacional del municipio de Tizayuca de los tltimos 20 afios ha crecido

de manera acelerada mientras que en el afio 2000 habfa 46,344 habitantes, para 2010;
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97,471 habitantes y para 2020, 168,302 habitantes; es decir la poblacién crecié 360%
respecto al afo 2000 y 72% a la tltima década 2010.

De acuerdo con el INEGI, para el aiio 2020 el municipio se compone de 45 localidades,
18 urbanas y 27 rurales. Principalmente la zona centro y los corredores industriales
han tenido un crecimiento poblacién mayor, en comparaciéon con las localidades

rurales.

Aln a pesar de su crecimiento poblacional, el municipio de Tizayuca presenta un grado
de rezago social Muy bajo; sin embargo, para este mismo afio el porcentaje de poblacién
en condicién de pobreza es del 34.4% por ciento, lo que implica un estimado de 41 mil
personas que se encuentran en esta condicién. Estas en su mayoria se encuentran
distribuidas en las 88 areas geograficas (AGEB) catalogadas como Zonas de Atencidn
Prioritarias Rurales distribuidas en 7 localidades: Tizayuca, El Carmen, Huitzila, El Cid,

Tepojaco, Don Antonio y Haciendas de Tizayuca (SEGOB, 2020).

Aproximadamente el 11% (18,513 personas) de la poblacidn se encuentran dentro del
rango de Poblacién Vulnerable por ingreso, el 10 % es vulnerable por carencias como
rezago educativo (16, 070 personas), mientras que tan solo el 28.9% (46,448 personas)
tienen acceso a servicios de salud y 50.4%, (80,960 personas) logran tener acceso a la
seguridad social.

El 5.4 %, (8,607 personas) tiene calidad y espacios de la vivienda, el 3.1 % (5,005
personas) logra tener servicios bdsicos en la vivienda el 25.1%. (40,216 personas) de
la poblacién alimentacién asciende a 40,216 personas representando un 25.1%.

La discapacidad es una vulnerabilidad que abarca una poblacién importante, en 2020,
las principales discapacidades presentes en la poblacion de Tizayuca fueron
discapacidad visual, discapacidad fisica y discapacidad para recordar. Derivado de este
diagnéstico poblacional, se detecta la existencia de diversas vulnerabilidades en el

municipio, este sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca

m'

Hidalgo ha trabajado para disminuir o contribuir en estas situaciones.
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De acuerdo con la base de datos de la direccion se registra que en el afio 2021 fueron
beneficiadas 168 familias de escasos recursos con apoyos alimenticios, para el 2022 se
otorgan 103 de estos beneficios, es decir, disminuyo un 38.9%, por lo que la meta para
el aflo 2023 es incrementar la entrega de despensas y realizar acciones para tener

alcance en mas comunidades.

Se reportan 565 traslados a diversos hospitales, que beneficiaron a la poblacién
tizayuquense para dar el seguimiento correspondiente a tratamientos médicos y
cirugias en el afio 2021; para el siguiente afio se registran se llevaron a cabo 879
traslados, observando asf un evidente incremento del 35.72%, destacando que la
mayoria concluyo sus tratamientos. Derivado de esta situacién disminuyeron las
solicitudes de este apoyo, ademds de mencionar que a principios del afio 2023 se
reporta un desgaste y deficiencias en las unidades automotrices por lo que se considera

la baja de este servicio.

En gastos médicos se reporta que en el 2021 se benefician a 118 personas; en 2022 se
entregan 145 apoyos para gastos médicos teniendo un aumento del 18.62%. En 2021
también se reportan 76 beneficiarios con estudios de laboratorios mientras que para el
2022 se entregaron 70 de estos mismos apoyos. Es importante mencionar que para
esta direccién procurar la salud de la poblacién tizayuquense es fundamental por lo que
para el afio 2023 se pretende fomentar acciones para la difusién de estas ayudas
asistenciales y generar el alcance en las comunidades mas marginadas de la entidad.

Al detectar que una parte importante de la poblacion del municipio cuenta con
discapacidad, la Direccién de Bienestar y Proteccion Social se ha encargado de brindar
apoyos a las personas en esta condicion. En el registro se encuentra que en el afio 2021
se entregaron 15 ayudas funcionales, mientras que en el afio 2022 se beneficiaron a 51
ciudadanos con discapacidad, lo que quiere decir que dio un notable incremento del

70.58%, ayudando a la mejora de la calidad de vida de las personas en esta condicién.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
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Identifica como problema central la existencia de poblacién en situacién de alta y/o
muy alta vulnerabilidad de caracter social que requiere algiin tipo de asistencia social.
Las causas que provocan la problematica de atencién son la falta de oportunidades
econ6micas para atender las necesidades basicas como son: alimentacién, salud,

empleo, movilidad incluyente y articulos de necesidades basicas.

Los efectos que el problema identificado ocasiona en la poblacion son el rezago
econ6mico, poblaciéon sin tratamientos médicos, ciudadania con discapacidad sin
oportunidades debido a la falta de articulos funcionales aptos para su 6ptimo desarrollo
y familias con problemas de alimentacion, lo que genera en mediano y largo plazo, la

descomposicién del tejido social.

La necesidad que se pretende atender es brindar atencién integral a las comunidades
con altos indices de vulnerabilidad y marginaciéon del Municipio de Tizayuca, quienes
tienen limitado acceso a los servicios de bienestar social y no cuentan con apoyos de
bienestar comunitario; pretendiendo mejorar la calidad de vida y el 6ptimo desarrollo

familiar.

Para atender el problema previamente mencionado se identifica a la poblacién de
localidades en condiciones de precariedad, que no cuentan con planes de desarrollo
comunitario para su bienestar y principalmente comunidades con altos indices de
vulnerabilidad y marginaciéon del Municipio de Tizayuca, por ello, se identifica como los
principales beneficiarios y a la Direccién de Bienestar Proteccién Social como principal
ejecutor.

Mision:

Ejecutar acciones de asistencia social con los niveles 6ptimos de calidad en beneficio de
las personas que, en sus diversas etapas de vida presentan alguna condicién de
vulnerabilidad y con ello contribuir a mejorar su calidad de vida, asf como apoyar a su
desarrollo integral.

Vision:

Direccion de Bienestar y Proteccion Social
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Proyectar inclusién al bienestar que, con sensibilidad y compromiso identifique y
atienda las necesidades de la poblacion mas vulnerable, otorgando la mayor cantidad
de ayudas asistenciales en las comunidades mas marginadas del municipio.

VALORES

Respeto: Valorar a los demas como a uno mismo.

Empatia: Capacidad de comprender y compartirlos sentimientos de los demas.
Responsabilidad: Cumplir con los derechos, obligaciones y tareas asignadas por
nuestro sistema Municipal.

Congruencia: Procurar siempre la correspondencia entre el hacer y ser de nuestro
trabajo.

Lealtad: Tener la capacidad de guardar fidelidad a una persona o institucién con las
que laboramos.

Transparencia: Permitir que los demas entiendan claramente los procesos que se
llevan, con el fin de generar confianza, sinceridad y honestidad.

Calidez: Brindamos un trato cordial pensando siempre en el bien comun.

“Direccion de Bienestar y Proteccion Social”

Somos una direccién que se dedica al apoyo de la poblacién, sujeta de asistencia social,
gestionando apoyos en caso de detectar algunas carencias sociales, como son: apoyos
alimenticios (despensas), funerarios, de medicamento especial o en donacién, gastos
médicos, para estudios de laboratorio, ayudas técnicas para personas con alguna
discapacidad (sillas de ruedas, muletas, bastones etc.) y convenios con el Hospital del
nifio DIF.

A través de jornadas de subespecialidades, se gestiona en conjunto con el Estado de
Hidalgo operaciones extra-muro sin algin costo, esto con la finalidad de que la
poblacién vulnerable de nuestro municipio pueda mejorar su calidad de vida. Se tiene
el objetivo de contribuir a la mejora de calidad de vida de la poblacién, asi como

procurar su desarrollo Integral.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

ALINEACION

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2019-2024

2.Politica Social

ESTRATEGIA
Construir un pais con bienestar
Desarrollo sostenible
Salud para toda la poblacion
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO
2016-2022

3. Hidalgo con Bienestar

3.1 Desarrollo social, integral y solidario Impulsarel
desarrollo humano e incluyente de todas las
personas a través de la articulacion de politicas
puiblicas encaminadas al desarrollo integral de las
comunidades y las familias, en dmbitos como la
alimentacién, combate a la pobreza, seguridad,
asistencia e inclusion social, vivienda digna,
prestaciéon de servicios, bienestar infantil y
aplicacién de la perspectiva de género.

3.3 Salud con calidad y calidez Ampliar la cobertura
de prestacion de servicios de salud de manera
equitativa, incluyente y solidaria, preventiva, con
trato digno y adecuado a toda la poblacién del
estado, con énfasis en la atencion hacia las personas
condiciones  de

que se encuentran en

vulnerabilidad.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

1. Bienestar social

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.
Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las
Necesidades basicas de la ciudadania.

AGENDA 2030
Objetivos de
Desarrollo

Sostenible

1 i

FIN DE LA POBREZA

TN

1.1 Erradicar la pobreza extrema para todas las
personas en el mundo, actualmente medida
por un ingreso por persona inferior a 1,25
délares al dia.

Reducir al menos a la mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

1.2

SALUD Y BIENESTAR

3.8.2 Proporcion de la poblacién con grandes gastos
sanitarios por hogar como porcentaje del total de
gastos o ingresos de los hogares.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITU.CIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el
soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces

y transparentes que rindan cuentas.
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- METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

DiF

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HED.

Eje 1 Bienestar Social

= 3 Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR:
Unidad Responsable: Sistema Municipal DIF Direocidn de Bienestar y Proteocién Social
Programa Sectorial: Programa Operativo Anual Progiama Presup jo: Programa Operativo Anual
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OBJETIVO GENERAL

La poblacién con acceso a un desarrollo integral de caracter social cuenta con algin tipo

de asistencia social.

META

Atencién de 2500 personas por asistencia social

Direccién de Bienestar y Proteccién Social

L



INDICADOR NIVEL PROPOSITO
9% de poblacién atendida que cuenta con asistencia social con la finalidad de mejorar su

calidad de vida.

ESTRATEGIAS
v Se debera realizar gestiones para otorgar apoyos alimentarios a las personas
en situaciones vulnerables
v Se debera gestionar ayudas técnicas para las personas discapacitadas a
fin de contribuir en la mejora de su calidad de vida.
v .Se debera llevar a cabo acciones de asistencia social en comunidades con
altos indices de vulnerabilidad con Giras realizadas por DIF.
v Se deberan gestionar jornadas de subespecialidades con el objetivo de
contribuir a mejorar la salud de la poblacién que requiere de una cirugia

extramuros ambulatoria de tipo general, oftalmolégica y plastica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Apoyos alimentarios y en especie otorgados a familias de escasos recursos
META
Entrega de 840 apoyos alimenticios.
INDICADOR NIVEL COMPONENTE
El % de familias beneficiarias de las entregas de apoyos del programa.
LINEAS DE ACCION

1) Entrega de ayuda alimentarias (despensa) para personas en condiciones de

vulnerabilidad

Beneficiar a 480 Familias con apoyos | % de despensas entregadas para

alimenticios. personas de escasos recursos con la

finalidad de mejorar su calidad de vida.
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2) Giras DIF mas cerca de ti.

Llevar a cabo 36 giras SMDIF en apoyo a | % de giras realizadas

las comunidades vulnerables por

asistencia social.

3) Ayudas funcionales para personas con capacidades diferentes entregadas.

Entregar 144 apoyos funcionales (sillas | % de apoyos funcionales entregados a
de ruedas, andaderas muletas, etc.) a | personas con capacidades diferentes con

personas con discapacidad. el fin de generar una mayor inclusién.

4) Acompanamiento en la gestion de traslados médicos con la finalidad de apoyar

a las personas en estado de precariedad

Realizar 480 traslados a personas en | % de traslados médicos realizados con el

estado de precariedad propésito de apoyar a las personas en

estado de precariedad.

5) Jornada de subespecialidades

Llevar a cabo 12 jornadas de|% Porcentaje de Jornadas

| subespecialidades concluidas. Subespecialidad realizadas

METAS

1. Atencién de 2500 personas por asistencia social

2. Entrega de 840 apoyos alimenticios N p
X |




3. Beneficiar a 480 Familias con apoyos alimenticios

4, Llevar a cabo 36 giras SDIF en apoyo a las comunidades vulnerables por
asistencia social.

5. Entregar 144 apoyos funcionales (sillas de ruedas, andaderas muletas, etc.) a
personas con discapacidad.

6. Realizar 480 traslados a personas en estado de precariedad.

7. Llevar a cabo 12 jornadas de subespecialidades concluidas.

INDICADORES

Porcentaje de poblacion atendida que cuenta con asistencia social con la finalidad de
mejorar su calidad de vida.

Porcentaje de familias beneficiarias de las entregas de apoyos del programa.
Porcentaje de despensas entregadas para personas de escasos recursos con la finalidad
de mejorar su calidad de vida.

Porcentaje de giras realizadas

Porcentaje de apoyos funcionales entregados a personas con capacidades diferentes
con el fin de generar una mayor inclusion.

Porcentaje de traslados médicos realizados con el propésito de apoyar a las personas
en estado de precariedad.

Porcentaje de Jornadas de Subespecialidad realizadas

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION
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VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR Y
PROTECCION SOCIAL

La vinculacién es una accién constante que se utiliza en el SMDIF Tizayuca programas

objetivos y acciones diversas se comparten y comunican entre los 6rdenes de gobierno

ya que son elementos independientes, con funciones y responsabilidades especificas,

pero comparten objetivos comunes y estrategias que les permiten funcionar de manera

articulada, asi como también de instituciones municipales que contribuyen a la eficacia

de estas actividades.

Bienestar y Proteccién Social vincula con direcciones y/o coordinaciones dentro de la

instituciéon como lo son:

Direccién General: en conjunto se realizan acciones para contribuir en el
desarrollo integral de la poblacién vulnerable.

Direccién de Bienestar y Proteccion Social: Lleva a cabo los procesos de analisis
y conformacién d expedientes con el fin de dar solucién y atencién primaria a
los casos con altos y muy altos indices de vulnerabilidad.

Coordinacién de Proteccién Social: es la encargada de cumplir con las acciones
de asistencia social en beneficio de la poblacién.

Coordinaciéon de Comunicacién Social Logistica y Eventos: realiza la difusion de
los apoyos.

Direccién de Administracién y Finanzas: Provee los apoyos.

Direccién Juridica, Familiar y de Proteccién: coadyuvamos esfuerzos para

defender la integridad de la poblacién a la que se le ha vulnerado algtn derecho.

Asi como también con instituciones externas tales como:

El H. Ayuntamiento: incorpora una partida especifica en el presupuesto de
egresos destinada a la operacion

Hospitales Generales: con la gestion que se realiza a través del SMDIF y la
direccién de Bienestar y Proteccién Social se otorgan servicios médicos y

cirugias especializadas a la poblacién que requiere de asistencia médica.

Direccién de Bienestar y Proteccion Social
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Colaboran para estas acciones el Hospital General de Pachuca, Hospital General
de Pachuca Campus Arista, Hospital del Nifio DIF y Hospital General de
Tulancingo.

e DIF Hidalgo: esta institucién colabora a través de convenios y apoyos que
contribuyen a estas acciones, como lo son el convenio Hospital Nifio DIF el cual
aporta un porcentaje para cubrir gastos médicos a la poblacion de 0 a 17 afios,
ademas de generar apoyos bipartitas o tripartitas, es decir, realizar la gestion
para que apoyos con altos costos se puedan cubrir por medio de los dos o tres
6rdenes de gobierno segtin la necesidad.

e Proteccién Civil: apoya con traslados especializados con ambulancia, asi como
también es fundamental su apoyo en el programa APCE.

e Laboratorios Clinicos: Se realiza trabajo en conjunto con los laboratorios clinicos
UDT y Coahuila derivado de los convenios realizados para generar descuentos

en estudios de laboratorio.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Atencién personas con asistencia social.

Realizacion de las Giras DIF mas cerca de ti

Entregas de apoyos funcionales para personas
con capacidades diferentes.

Realizar traslados a diversos hospitales para
seguir con los tratamientos correspondientes
Realizar jornadas de Subespecialidades para

mejoras la calidad de vida de la poblacién

RESPONSABLES
LIC. FERNANDO BECERRA LOPEZ

Director de la Direccién de Bienestar y Proteccién Social.
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INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periodica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

En relacién con lo anterior se presentardn los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

- Semwido
e Mitodo do oo | exparncn
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Nombre del Programa:

Direccién de Bienestar y Proteccién Social

Alineacién a los 0DS:

ODS 1FIN DE LA POBREZA
0DS 3 SALUD Y BIENESTAR
0DS 16 PAZ, JUSTICIAE INSTITUCIONES SOLIDAS

Objetivo central del Programa:

Brindar acceso a un desarrollo integral de cardcter social a la poblacién

s i con algiin tipo de asistencia social.

Objetivos Especificos: Contribuir en temas de asistencia social brindando apoyos alimentarios,
(componentes) médicos y en especie otorgados a familias de escasos recursos
Perspectiva de Género:

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de acci6n. Con

base en la informacién presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la contribucién

efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X" el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 2, Servicios Publicos de Calidad

Objetivo 1, Hacer eficiente las politicas que
atienden el desarrollo social y la accesibilidad
en el Municipio de Tizayuca.

Objetivo 2. Impulsar programas sociales que
atiendan las necesidades bdsicas de la
ciudadania.

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para
un crecimiento equitativo, sostenido e

incluyente.

LA2.1. Crear

Estrategia 2. Fortalecer el tejido
social

(

Prevencion Integral para el Bienestar.

un Programa de

Consideraciones:

»OBJETIVO (S): Se incluird la redaccién fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluira la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.
»LINEA DE ACCION: Se incluira la redacci6n fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido en el PMD
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»La informacién de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
: - _Desarrollo100621.pdf

[IdS, DINO0S Y 001651

En las perspectivas de génerg rentes se puede expresar si aplica o no aplica

para su programa,

Alineacion a los ODS

Nombre del Programa: Direccion de Bienestar y Proteccién Social

Alineacién al Plan Municipal de
Desarrollo: EJE 1. BIENESTAR

(Eje del Plan Municipal de
Desarrollo.

Objetivo central del Programa: Brindar acceso a un desarrollo integral de cardcter social a la poblacién con algtin tipo
(Propésito) de asistencia social.

Objetivos Especificos: Contribuir en temas de asistencia social brindando apoyos alimentarios, médicos y en

{Componentes) especie otorgados a familias de escasos recursos

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la
documentacién normativa o institucional del programa. Asf mismo considerar la contribucién efectiva del programa en
la meta.

Marcar con una “X" el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1\2{314\51617|8[9|1[}lhl-1_|12|13|14|15‘16|17
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Objetivo 1. Poner finala
pobreza en todas sus formas en

todo el mundo

1.1 Erradicar la pobreza extrema para

todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por
persona inferior a 1,25 ddlares al dia.

1.2 Reducir al menos a la mitad la
proporcion de hombres, mujeres y nifios
y niiias de todas las edades que viven en
la pobreza en todas sus dimensiones con

arreglo a las definiciones nacionales.

VINCULACION INDIRECTA:
contribuimos  disminuir las
carencias sociales de la

poblacion vulnerable a traves de

apoyos.

todas las edades.

Objetivo 3. Garantiza una vida

sana y promover el Bienestar de

3.8.2 Proporcién de la poblacién con
grandes pastos sanitarios por hogar
como porcentaje del total de gastos o

ingresos de los hogares

VINCULACION DIRECTA

Se estrablecen jornadas de
salud, apoyos de medicamentos
(bajo prescripcion medica)
con el objetivo de reducir los
gastos medicos de Is poblacion

vulnerable del municipio.

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas que

rindan cuentas

16.5 Reducir
considerablemente la
corrupcién y el soborno en
todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces vy
transparentes que rindan

cuentas

VINCULACION

DIRECTA: se generan
apoyos que no tienen
costo alguno , para ello
se realizan expedientes
con el fin de tener el
respaldo documentado,
para comprobar el buen
manejo de los apoyos y
programas que  se
desarrollan dentro de la
institucion otorgada a la

poblacién vulnerable.
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INTRODUCCION

En apego a los compromisos asumidos por México en la Asamblea General de las
Naciones Unidas, donde se establecio la Agenda denominada: “Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, en el objetivo
“*hambre cero” con tendencia a poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion, se asume en el Plan Nacional de Desarrolio y por ende
en el Plan Actualizado de Desarrollo de la administracion 2016-2022 del Estado de
Hidalgo.

El Municipio de Tizayuca Hidalgo, es uno de los mas grandes en el estado y con
mayor indice de crecimiento exponencial de la poblacién, aunado al alza de los

indices de carencia alimentaria en zonas de mayor incidencia de rezago social y

econdémico. Por ello el Sistema Municipal DIF a través de la Coordinacion T

Programas Alimentarios busca promover el desarrollo integral de personas
vulnerables particularmente en materia de salud, alimentacion y educacion, a través

de la implementacién de acciones coordinadas.

Los Programas de Desayunos Escolares Frios y Calientes, asi como el programa
de ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION

PRIORITA, adulto mayor y personas con discapacidad permanente, son beneficios
que gestiona la Coordinacion de Programas Alimentarios del Sistema Municipal DIF
de Tizayuca, a través del Sistema DIF Estatal, para coadyuvar apoyos alimentarios
con el proposito de contribuir a un estado nutricional adecuado a través del consumo
de una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida con acciones de
orientacion y educacion alimentaria y aseguramiento de la calidad nutricia para
lograr el bienestar de nifas, ninos y adolescentes, inscritos en escuelas oficiales de
educacion preescolar, primaria y secundaria, asi como adultos mayores y personas
con discapacidad permanente que tienen malnutricion o se encuentran en riesgo de

padecerla; que presentan talla baja de acuerdo a su edad.
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cabe mencionar que se ha logrado beneficiar en el ciclo escolar 2022-2023 a un
total de 2241 estudiantes con Desayunos Escolares Frios, 407 estudiantes con
Desayunos Escolares Caliente, 23 beneficios de despensas para adultos mayores

y 5 beneficios de despensas a personas con discapacidad permanen
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MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Salud

e Ley de Asistencia Social

* Ley General de Educacion

« Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

e Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, para la asistencia social
alimentaria a grupbs de riesgo

« Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, servicios basicos de salud,
promocion y educacion para la salud en materia alimentaria, criterios para
brindar orientacion

« Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, practicas de higiene para el
proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios

e Norma Oficial Mexicana NOM-051-SCFI/SSA1-2010 especificaciones
generales de etiquetado para alimentos y bebidas no alcohdlicas
preenvasados-informacién comercial y sanitaria

e Norma Oficial Mexicana NOM-155-SCFI-2012, leche-denominaciones,
especificaciones fisicoquimicas, informacién comercial y métodos de prueba.

DIAGNOSTICO

De 2008 al 2018, la pobreza en Hidalgo disminuyé 11.3 puntos porcentuales al pasar
de 55.2% a 43.8%. Esto se traduce en cerca de 132,500 personas menos enesta
situacion en un plazo de diez afios. En contraste, la pobreza a nivel nacional se
redujo 2.4 puntos porcentuales en este periodo, al pasar de 44.4% a 41.9%. Es
importante considerar que, de 2008 a 2014, la pobreza a nivel nacional aument6 1.8
puntos porcentuales como efecto de la crisis financiera de 2008-2009 y la volatilidad
de los precios de los alimentos, y entre 2014 y 2018 fue que la pobreza empez¢ a

disminuir debido de una reduccién importante en la inflacion. De 2008 a 2018, la
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pobreza extrema en el estado se redujo en 9.3 puntos porcentuales al pasar de
15.3% a 6.1%. En términos absolutos, esto significa que hubo alrededor de 219,800

personas menos en pobreza extrema.

El Municipio de Tizayuca cuenta con una poblacion de 168,302 habitantes, siendo
51.3% mujeres y 48.7% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacién fueron 10 a 14 afios (17,148 habitantes), 15 a 19 afios (15,843 habitantes)
y 5 a 9 afios (15,340 habitantes). Asi mismo un 7.5% de Adultos mayores (12,622
habitantes) y un registro del 5.2% (168,302 habitantes) de personas que presentan
algun tipo de discapacidad. De lo cual el 32.4% de la poblacion se encuentra en
situacién de pobreza moderada y 3.47% en situacién de pobreza extrema. Las
principales carencias fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia por

acceso a los servicios de salud y carencia por acceso a la alimentacion.

La problematica alimentaria esta asociada con la condicién de pobreza (las tres
establecidas por el CONEVAL). La primera es la pobreza alimentaria, que se
construye a partir del valor monetario de una canasta basica de alimentos. El valor
de esta canasta es la linea de ingreso que sirve de referencia para considerar si las
personas se encuentran en situacién de pobreza alimentaria, es decir, si todo su
ingreso no es suficiente para adquirir dicha canasta. La segunda considera la
carencia por acceso a la alimentacion, la cual mide el grado de inseguridad
alimentaria que presenta la poblacion, esta medicién hace uso de un método de
medicion basado en escalas alimentarias que identifican situaciones de experiencia
de falta de acceso, disponibilidad o variedad en los alimentos. Con este enfoque se
distinguen cuatro estados de seguridad alimentaria: a) seguridad alimentaria, b)
inseguridad alimentaria leve, c) inseguridad alimentaria moderada y d) inseguridad
alimentaria severa. Se considera que una persona se encuentra en carencia

alimentaria cuando tiene un grado de inseguridad alimentaria moderado o severo.

La tercera se establece en la dimension de bienestar y se asocia a la situacion en

que las personas reciben un ingreso por debajo de la Linea de Bienestar Minimo,
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que representa el valor monetario equivalente a la cantidad de recursos monetarios
para adquirir lo indispensable para tener una nutricion adecuada y es utilizada para
la medicion de la pobreza extrema (ademas del criterio de al menos tres carencias

sociales).

La focalizacion de programas alimentarios

« Identificar, localidades, plateles educativos y AGEB rurales y urbanas
consideradas de alta y muy alta marginacion.

« Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacion
objetivo-descrita para cada programa alimentaria.

« Sistema de Informacién de Inseguridad Alimentaria (SlIA), es el sistema
utilizado como filtro de seleccién que permite a los SEDIF identificar a los
potenciales beneficiarios procedentes de hogares con inseguridad

alimentaria severa y moderada. En todos los casos, los SEDIF deberan

asegurarse de que los sujetos para ser beneficiarios de dotaciones directas 4

no reciban el apoyo de otro programa alimentario.

El censo registrado en el afio 2020 por el INEGI, el municipio de Tizayuca cuenta
con 111 planteles educativos que comprenden 42 jardines de nifios, 41 primarias.
Cuenta aproximadamente con mas de 13,758 alumnos inscritos de los diferentes
niveles de educacion tanto en instituciones oficiales como particulares, por lo tanto,
con el proceso de focalizacion por parte de DIF estatal, como municipal se
benefician 38 plateles educativos de nivel basico con los programas desayuno
escolar frio y desayuno escolar caliente.

de los 12,622 habitantes de adultos mayores se focalizaron 23 beneficiarios con el
programa asistencia social alimentaria a personas de atencion prioritaria, adulto
mayor de los 168,302 habitantes de personas que presentan algin tipo de
discapacidad se focalizaron 5 beneficiarios con el programa asistencia social
alimentaria a personas de atencion prioritaria, personas con discapacidad.

Coordinacion de Programas Alimentarios



“Coordinacion de Programas Alimentarios”

La coordinacién de Programas Alimentarios se enfoca en proveer dotaciones
alimentarias a través de distintos programas dirigidos a sujetos vulnerables de edad
preescolar, escolar, adulto mayor de 61 afos en adelante y personas con
discapacidad permanente que tienen algun riesgo alimentario para mejorar las
necesidades nutricionales diarias. La ejecucion de dichos programas se basa en las
reglas de operacién que dictamina DIF Estatal, evaluando la situacion nutricional de
los posibles beneficiarios mediante la medicion de peso y talla, asi como aplicacion
de encuestas EMSA.

DESAYUNOS FRIOS:

El desayuno consiste en la toma de 250 ml. de leche descremada natural, una
galleta integral de 30 gramos y 20 gramos de mix de fruta deshidratada o 70 gr de
fruta fresca, los cuales en conjunto proporcionan el 25% de los nutrientes de la
ingesta diaria recomendada para menores en edad escolar, se proporciona durante

5 dias de la semana, de lunes a viernes.

DESAYUNOS CALIENTES:

El desayuno caliente puede variar en cuanto a productos, pero cominmente son
abarrotes como: aceite, sopa, leche descremada, lenteja, frijol, avena, atun, sardina,
entre otros.

Las escuelas que cuentan con este apoyo deben de tener una instalacion de cocina
para preparar los alimentos de cada escolar.

La entrega de este apoyo es semanal en cada instituto escolar, ahi el nifio consume
los productos de desayuno frio o toma su desayuno caliente preparado por el comité
de padres de familia en el mismo plantel. Actualmente por causa de retraso en la
entrega por parte de DIF estatal, los desayunos no se estan entregando como se
indica en las reglas de operacion.

Y
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ASISTENCIA ALIMENTARIA ASUJETOS VULNERABLES ADULTO MAYOR:

El apoyo consiste en entregar mensualmente una dotacién alimentaria a hombres y
mujeres de 61 afios en adelante que presentan algun riesgo alimentario. La dotacion
alimentaria incluye productos de abarrotes como: arroz, atun, frijol, avena, lenteja,
sardina, sopa integral, leche descremada. También puede incluir fruta o verdura

fresca.

ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES CON DISCAPACIDAD
PERMANENTE

El apoyo consiste en entregar mensualmente una dotacion alimentaria a sujetos
vulnerables que presentan riesgo alimentario con alguna discapacidad permanente
la cual debe de ser certificada por el UBR del SMDIF Tizayuca o por el CRIH. La
dotacion alimentaria incluye productos de abarrotes como: arroz, atun, frijol, avena,
lenteja, sardina, sopa integral, leche descremada. También puede incluir fruta o
verdura fresca.

.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Contribuir a que toda la poblacion tenga
PLAN  NACIONAL DE ) ) . )
2. Politica Sacial acceso a una vida digna, promoviendo el
DESARROLLO - )
pleno ejercicio de los derechos sociales.
Il. Acuerdo para el | Objetivo 2.1. Servicios de salud. Estrategia
Bienestar del | 2.1.6.1.
PLAN ESTATAL DE | Pueblo Objetivo 2.3. estrategia 2.3.1.2.
DESARROLLO Objetivo 2.4. estrategia 2.4.2.1.
Objetivo 2.5. estrategia 2.5.3
Objetivo 2- 2- Impulsar programas sociales
PLAN MUNICIPAL DE [ EJE 1. BIENESTAR ; )
que atiendan las necesidades basicas de la
DESARROLLO SOCIAL
ciudadania.
Objetivo 2. Meta 2.2. poner fin a todas las
formas de malnutricion
AGENDA 2030 =
Objetivo 3.
Objetivos de Desarrollo . _
) Objetivo 10. Meta 10.2 potenciar y promover
Sostenible
la inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas,

\y :
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OBJETIVO GENERAL

La poblacion vulnerable del Municipio de Tizayuca, Hidalgo que vive zonas de alta

marginacion tiene un correcto consumo alimentario.

META
2,686 localidades del municipio con acciones de mitigacion de necesidades

alimentarias.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de localidades del municipio con acciones de mitigacion de necesidades

alimentarias.

ESTRATEGIAS

v Identificar y analizar a las personas mas vulnerables del municipio para
registrarlas en los apoyos alimentarios existentes y puedan tener acceso
aél.

v Se hara una logistica de entrega para tener mejor organizacion y certeza
de que el apoyo es entregado.

v Se tomaran evidencias fotograficas y documentos firmados por el comité
de las personas beneficiadas para verificar que el programa se esta
llevando de forma adecuada.

v Se brindara a la poblacioén con platicas de orientacién alimentaria para la
integracion de una alimentacién correcta que pueda adecuarse a sus
necesidades y posibilidades. Asi como elementos para brindar
informacién homogénea y consistente, para coadyuvar a promover el
mejoramiento del estado de nutricion de la poblacién y a prevenir
problemas de salud. relacionados con la alimentacion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Acompafiamiento a estudiantes en su registro realizado en las escuelas

participantes.

META
32 escuelas que participaran de los programas brindados.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de escuelas participantes en el programa con la finalidad de evaluar el impacto

de alcance.

LINEAS DE ACCION

1) Apoyos alimentarios entregados a nifios (as) vulnerables. (Desayunos

escolares frios).

Entrega de 26,892 desayunos frios a | % de desayunos frios entregados a

nifios y nifas. nifios (as).

2) Apoyos alimentarios entregados a nifios y nifias vulnerables. (Desayunos

escolares calientes).

Entrega de 407 desayunos calientes a | % de Apoyos alimentarios entregados a

ninos y ninas. niAos y ninas vulnerables. (Desayunos
escolares calientes).

Coordinacién de Programas Alimentarios



3) Realizacion de talleres, platicas y entrega de material a los nifios y ninhas
inscritos en el programa de desayunos escolares para brindarles una

orientacion alimentaria.

12 talleres y platicas realizados con la | % de talleres, platicas y entrega de

finalidad de orientar a los nifios (as) en | material realizados.

salud alimentaria.

4) Entrega de dotaciones alimentarias entregadas a adultos mayores en estado

de vulnerabilidad.

360 dotaciones alimentarias | % de dotaciones alimentarias para

entregadas a adultos mayores adultos mayores entregadas.

5) Entrega de dotaciones alimentarias a personas con alguna discapacidad en

estado de vulnerabilidad.

72 dotaciones alimentarias para|% de dotaciones alimentarias para

personas con discapacidad entregadas | personas con discapacidad entregadas.
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METAS

v 2686 localidades del municipio con acciones de mitigacion de necesidades
alimentarias.

v 32 escuelas participantes en el programa con la finalidad de evaluar el
impacto de alcance.

v 26,892 desayunos frios entregados a nifias y ninos.

v 407 apoyos alimentarios entregados a nifias y nifios vulnerables. (Desayunos
escolares calientes).

v 12 talleres, platicas y entrega de material realizados.

-

360 dotaciones alimentarias para adultos mayores entregadas.
v 72 dotaciones alimentarias para personas con discapacidad entregadas.

INDICADORES

v Porcentaje de localidades del municipio con acciones de mitigacion de
necesidades alimentarias.

v Porcentaje de escuelas participantes en el programa con la finalidad de
evaluar el impacto de alcance.

v Porcentaje de desayunos frios entregados a nifias y nifos.

v Porcentaje de Apoyos alimentarios entregados a nifios y nifias vulnerables.
(Desayunos escolares calientes).

v Porcentaje de talleres, platicas y entrega de material realizados.

v Porcentaje de dotaciones alimentarias para adultos mayores entregadas.

v Porcentaje de dotaciones alimentarias para personas con discapacidad
entregadas.
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Programas
L Alimentarios

\r wnidad

VINCULACION DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS.

DIF MUNICIPAL; DESCRIPCION DE SU VINCULACION

Nuestro principal interés es atender el desarrollo de gobiernos confiables a partir de
la realidad local en comunién con el desarrollo de la participacion ciudadana para la
satisfaccién sustentable e integral de las necesidades de su sociedad. El entorno
escolar es un lugar de aprendizaje estructurado, donde interactian quienes influyen

en la focalizacion de los programas alimentarios.

. DIF ESTATAL: Institucion Gubernamental dedicada a apoyo para las personas de

escasos recursos con Desayunos escolares y Despensas (Familias en Desamparo)

para combatir la desnutriciéon en general.
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SECTOR EDUCATIVO: El entorno escolar es un lugar de aprendizaje estructurado,
donde interacttian quienes influyen en la focalizacion de los programas alimentarios.

COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL: EI Comité, funcionara de manera
democratica y se formalizara a través de una Acta Comité con la participacion de
los padres de familia en la que se designaran las funciones de los integrantes,
quienes seran responsables directos de la operacién del programa.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CTIVIDA M
Llevar a cabo la revisién y actualizacion del padron de
beneficiarios para la entrega de los desayunos.
Capacitar y concientizar a las madres de los nifios de 3
a 12 afios inscritos en el programa, sobre la
problemética existente en la poblacién y la importancia
de una buena alimentacion
Mejorar la logistica de entrega fortaleciendo la
organizacién para tener certeza de que el apoyo es
entregado a quien en realidad lo necesita.
Llevar a cabo la entrega de dotaciones alimentarias a
los Sujetos Vulnerables, Adultos Mayores
Llevar a cabo la entrega de dotaciones alimentarias a
los Sujetos Vulnerables, Personas con Discapacidad

Permanente

RESPONSABLES

C.YESICA LILIANA BAUTISTA PRADO COORDINADORA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
L.N MARIELA VARGAS HIDALGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31122023

0BJETIVO DEL PROGRAMA WAWMMMAMNMMDEMMH

POBLACION YULNERABLE DEL MUNICIPIO Y NIRAS Y NIROS QUE ASISTEN A ESCUELAS DE NIVEL BASICO CON

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA. < WTIGACION DE NECESIDADES ALIMENTARIAS
CONTRIBUIR A MEJORAR LA NUTRICION DE LAS NINAS, NINOS E INTEGRANTES DE FAMILIAS EN
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ESTADO DE VULNERABILIDAD, BENEFICIAR A SUJETOS VULNERABLES CON EL PROGRAMA DE

ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA.

EVALUAR EL. PORCENTAJE DE NIROS BENEFICIADOS DE LAS ESCUELAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA,
DURANTE EL PERIODO REPORTADC: MEDIR EL PORCENTAJE DE LOS TALLERES, PLATICAS Y ENTREGA DE
MATERIAL REALIZADOS A LOS NINOS Y NIRAS INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PARA BRINDARLES UNA ORIENTACION ALIMENTARIA; EVALUAR QUE TODAS LAS NINAS Y NIROS INSCRITOS
EN EL PROGRAMA RECIBAN EL APOYO DURANTE EL PERIODO REPORTADO, BENEFICIAR CON DOTACIONES
ALIMENTARIAS A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILLIDAD; BENEFICIAR CON DOTACIONES

ALIMENTARIAS A PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD EN ESTADO DE VULNERABILLIDAD.

MEDICION _‘mns INDICADOR |
Y NINOS, ADULTOS
Y PERSONAS
PROGRAMA EL NUMERO DE
OPERATIVO ANUAL DE i — % DE INDICE DE wu QUE OBTIENEN
PROGRAMAS DESARROLLO HUMANO) o
ALINENTARIOS YUNOS FRIOS Y
Y
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

PROGRAMA A
OPERATIVO ANUAL DE DE BASEAL ——
PROGRAMAS :
ALIMENTARIOS

PROGRAMA L,

PROGRAMAS ¥ ! s o0
SPECIALES DE FIN

AUMENTARIOS ARO

PROGRANA
OPERATIVO ANUAL DE PRESTACIONES PRESTACIONES
PROGRAMAS s o X S
ALIMENTARIOS

SERVICIOS ssa2. 1862
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE
PROGRAMA .
IMATERIALES, UTILES Y
P SION DE EQUIPOS MENORES DE $00000
Y |oFcma
MAEN—— CULOS OFICIALES
TERIALES DE TERIALES, UTILES Y
PROGRAMA
MENORES DE
OPERATIVD ANUAL DE Y
PROGUMS - BANSTROS ® el 004
ALVENTAROS CULOS OFICIALES
PROGRAWA
OPERATIVO ANUAL DE v Y
PROGRAMAS F%;‘is PARA sznm.u1
ALIMENTARIOS
MATERIALES Y SUMSTROS semng
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PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
105 DE APOYO
STRATIVO,
£3.000.00
TOCOPIADO E
Y
S VIO $12.000.
\IATICOS EN EL PAIS $5,000
SERVICIOS sa,lmﬂ
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE y S, AYUDAS SOCIALES UDAS SOCIALES A szm.mun:]
ALIMENTARIOS  JAYUDAS t

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A'

TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Hi
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periodica, a través de los
mecanismos establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de
resultados, que seran de observancia publica en la pagina oficial del H.

Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las
siguientes herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Urudiad
Sentda
Indcador Médodo de cliculo esperado Scidn e

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: | Coordinacién de Programas Alimentarios -

Alineacion a los ODS: Contribuir a \

Objetivo central del | La poblacién vulnerable del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
Programa: que vive zonas de alta marginacion tiene un correcto
(Propésito) consumo alimentario.

Obijetivos Especificos: Acompanamiento a estudiantes en su registro realizado en

(componentes) las escuelas participantes.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con el PMD. Eje, Objetivos,
Estrategias y Lineas de accién. Con base en la informacion presentada en el Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la contribucion efectiva a los

indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X" el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

X Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad:

Lok : . 19
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Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano:

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto
OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION

2. Impulsar programas | Estrategia 4. Mejorar los

LA. 42 Fortalecer la

sociales que atiendanlas | servicios  basicos  que , B
capacidad de gestion del

necesidades basicas atieneden las necesidades SMDIF
de la ciudadania. basicas de la ciudadania '
Consideraciones:

»OBJETIVO (S): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo
establecido por el PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccién fidedigna de la estratégia conforme a lo
establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluira la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accion
conforme a lo establecido en el PMD

»lLa informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden

consultarse en:

https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollol00621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede

expresar si aplica o no aplica para su programa.

Alineacidn a los OD

Nombre del Programa: | Coordinacién de Programas Alimenticios

; o Contribuir a mejorar los servicios que atienden las
Alineacion al Plan

T necesidades basicas de la ciudadania.
Municipal de

Desarrollo: ) .
1. Bienestar social
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(Eje del Plan Municipal
de Desarrollo)

Objetivo central del | La poblacién vulnerable del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
Programa: que vive zonas de alta marginacion tiene un correcto

(Propésito) consumo alimentario.

Objetivos Especificos: | Acompafiamiento a estudiantes en su registro realizado en

(Componentes) las escuelas participantes.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas
especificas. Con base en la documentacion normativa o institucional del programa. Asi
mismo considerar la contribucién efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X” elflos ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 12 |3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 [10{11 |12 |13 |14 (15 |16 |17

ODS] INCULACION
Objetivo 2. Meta 2.2. poner fin a
todas las formas de malnutricion
Objetivo 3.

Indirecta.
Objetivo 10. Meta 10.2 potenciar y

promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las

personas

Consideraciones:

»ODS: Se incluira el numero y la redaccién fidedigna del ODS conforme a lo establecido
por el PNUD.

»Meta: Se incluira la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido
por el PNUD.
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»La informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:

https://www.un. org/sustainabladevelopment/es/objetivos»de—desarrollc—

sostenible/

»Vinculacion

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) ODS identificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser

su objetivo principal.
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INTRODUCCION

La ley General de Comunicacion Social, en el articulo 24 establece que: El Programa
Anual de Comunicacién Social deberda comprender el conjunto de Campaiias de
Comunicacién Social a difundirse en el ejercicio fiscal respectivo, mismas que estaran
encaminadas al cumplimiento del objetivo institucional y de los principios rectores, y
que podran incluir: Mensajes sobre programas y actividades gubernamentales;
Acciones o logros del Gobierno, y Mensajes tendientes a estimular acciones de la
ciudadania para acceder a algtin beneficio o servicio piiblico. Es por ello porlo que, en
el presente documento se encuentra el plan de trabajo para 2023, que incluye de
manera eficaz las funciones, objetivos y metas para hacer llegar de una manera asertiva,
la informacién de los programas y servicios con los que el SMDIF Tizayuca cuenta a toda
la poblacién tizayuquense que vive en condiciones por debajo de la linea de bienestar,
através de campaiias en medios digitales, campafias que se acerquen a las comunidades
y a través de informacién impresa.

La planeacién, programacién y realizacion de las actividades aqui planteadas, seran el
resultado de acuerdos concertados por todas las dreas que conforman el SMDIF
Tizayuca.
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MARCO LEGAL

v Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
v Ley General de Comunicacién Social

v Ley de Asistencia Social del Estado de Hidalgo

DIAGNOSTICO

La falta de informacion y estrategias de difusion adecuadas de los servicios, apoyos,
programas y acciones que son desempefiados en SMDIF Tizayuca, Asi como la falta de
estrategias adecuadas de difusion de la informacién que permita llegar a la poblacion
objetivo, el contexto econdémico-social en el que se desarrollan las personas en
condiciones de vulnerabilidad, no permiten que cuenten con los medios digitales para
su conocimiento e informacién. De igual forma la mala distribucién de material impreso
con la informacién otorgada; asi como la falta de mas informaci6én por perifoneo que
atienda la necesidad de informar a personas en condiciones de vulnerabilidad y que sea
analfabeta; el efecto causado por la falta de informacién es la poblacion desatendida y
que sigue viviendo por debajo de la linea de bienestar, derivado a ello los porcentajes
de poblacién que viven en extrema pobreza o pobreza moderada, no han disminuido.
Es por ello por lo que se trabajara en conjunto con todas las areas pertenecientes a la
institucién, asi como con el Municipio en la difusién de campafias de desarrollo mutuo,

que permitan tener el alcance esperado en la poblacién objetivo.

DELIMITACION DE LA POBLACION OBJETIVO:

Derivado a que el objetivo principal de la Coordinacién de Comunicacién Social, Giras y
Eventos es hacer llegar de una manera asertiva, la informacién de los programas
presupuestarios y servicios con los que el SMDIF Tizayuca cuenta, a toda la poblacion
que vive en condiciones por debajo de la linea de bienestar, es que se alineara nuestra
poblacién objetivo a la de la coordinacién de bienestar y proteccion social, delimitada a

2500 personas, ya que es la coordinacién con mayor nimero de programas, apoyos y

X
/
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acciones disponibles para atender las necesidades de la poblacién de Tizayuca, que vive

en condiciones por debajo de la linea de bienestar.

“Coordinacién de Comunicacién Social, Giras y Eventos”

El drea de Comunicacién Socia, Giras y Eventos es la encargada de generar informacién
oportuna sobre los programas, acciones y logros del SMDIF para difundirlo hacia la
poblacién en general, a través de los medios de comunicacién. Estableciendo canales
adecuados de comunicacién e informacion, de forma tal que permanentemente circule
la informacién institucional.

Por otra parte, también es responsable de todo el proceso de creacién, planeacién y

operacién de los distintos eventos a cargo del SMDIF.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

ALINEACION E]E ESTRATEGIA

Objetivo. Contribuir a que toda la poblacién
PLAN NACIONAL DE
2.Politica Social tenga acceso a una vida digna, promoviendo
DESARROLLO
el pleno ejercicio de los derechos sociales.
I. Acuerdo para un | Objetivo. . Un gobierno itinerante y cercano
gobierno  cercano, | al pueblo desde el primer dia.
justo y honesto 1.1.4.1. Implementar nuevas tecnologias en
PLAN ESTATAL DE
favor de recuperar la confianza,
DESARROLLO
permitiendo comunicar al pueblo
los resultados y metas alcanzadas
para la transformacién de hidalgo.
PLAN MUNICIPAL DE EJE 1. BIENESTAR | Objetivo. Impulsar programas sociales que
DESARROLLO SOCIAL atiendan las necesidades de la ciudadania.
Objetivo 16.10. Garantizar el acceso piblico
AGENDA 2030 a la informacién
Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
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OBJETIVO GENERAL

Entrega de informacién y estrategias de difusién adecuadas de los servicios, apoyos,
programas y acciones que son desempenados en SMDIF Tizayuca, que al mismo tiempo
tengan un mayor alcance poblacional para aquellos que se encuentren en condiciones

de vulnerabilidad.

META

11 acciones realizadas en materia de difusion de informacion a la poblacion.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

0% total de acciones realizadas en materia de difusién de informacién a la poblacion.

ESTRATEGIAS

v Manejo y enriquecimiento de las paginas de Facebook, Instagram y Tik Tok
a través de la difusién de los programas y apoyos, que el SMDIF de Tizayuca
tiene disponible para la poblacién con mayor indice de vulnerabilidad.
(Objetivo: difundir los programas y apoyos para que la poblacion sujeta de

asistencia social, esté informada y acceda a dichos programas y apoyos).

v' Difusion de las actividades y jornadas que se llevan a cabo a través de las
coordinaciones que integran al Sistema Municipal DIF. (Objetivo: difundir los
programas y apoyos para que la poblacion sujeta de asistencia social, esté

informada y acceda a dichos programas y apoyos).

v' Llevar la gestion para que los eventos y actividades se puedan llevar a cabo.
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= Solicitud del espacio ante la Direccién de Reglamentos. (Objetivo: El
sistema municipal DIF desarrolla eventos familiares, sociales y de
convivencia que promueven el sano desarrollo de las familias de nuestro
ayuntamiento).

= -Solicitud del mobiliario como lo son: sillas, mesas, manteles, bocina,
micréfonos, sistema de audio, enlonados, etc. Ante la Direccion de
Administracién Municipal.

= -Gestibn de sonorizacién para eventos protocolarios y/o eventos
especiales.

= -Realizacién de cotizaciones ante los proveedores de mobiliario y sonido
(cuando el evento asi lo requiere).

» -Gestién y coordinacién de los maestros de ceremonias para los eventos.

= Seguimiento y supervision de que el mobiliario solicitado se encuentre
colocado en tiempo y forma en las fechas y horarios solicitados.

» -Gestiones de apoyo ante la Secretaria de Seguridad Publica, Direccién de
Transito y Vialidad, Proteccién Civil y Bomberos, Empresa Coca Cola, etc.
(cuando el evento asi lo requiere).

» -Enlace ante la Direccién de Comunicacion Social e Imagen Municipal,
para la difusion de los programas, actividades y eventos a través de los
medios de comunicacién del H. Ayuntamiento, asi como al gestionar la

presencia de la presidenta Municipal en los eventos que asf lo requieren.

v Disefio y generacion de los gréficos, fotos y videos con la informacién que se
difundird a través de las paginas de redes sociales. (Objetivo: difundir los
programas y apoyos para que la poblacién sujeta de asistencia social, esté

informada y acceda a dichos programas y apoyos).
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Disefio y generacion del material impreso (invitaciones, reconocimientos,
carteles, personificadores, lonas, banners, formatos, recibos, etc.) y digital de

todas las coordinaciones. (Objetivo: Respetar la imagen institucional).

Programacion de publicaciones en la pagina de Facebook e Instagram. (Objetivo:
difundir los programas y apoyos para que la poblacion sujeta de asistencia

social, esté informada y acceda a dichos programas y apoyos).

Gestion de rétulos de las fachadas, de los inmuebles y unidades de transporte.

(Objetivo: Respetar la imagen institucional).

Generacién de cotizaciones ante los proveedores de: material publicitario,
uniformes, sellos, decoraciones entre otros. (Objetivo: hacer eficiente el recurso

disponible).

Llevar la agenda del Museo Interactivo que se encuentra en Tekuayan.

Gestion y coordinacién ante otras instancias para participar con stands
informativos. (Objetivo: difundir los programas y apoyos para que la poblacion
sujeta de asistencia social, esté informada y acceda a dichos programas y

apoyos).

Cobertura de las actividades y eventos que se llevan a cabo (toma de fotografias,
videos y spots en audio) para ser compartidos. (Objetivo: difundir los programas
y apoyos para que la poblacién sujeta de asistencia social, esté informada y

acceda a dichos programas y apoyos).
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v' Hacer recorridos previos a los lugares de los eventos para verificar la ubicacion
y las condiciones en las que se encuentra el sitio cuando asi lo requiere.

(Scouting)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Reporte a Direccién General de las acciones de difusiéon entregados de los
programas que ofrece el DIF mediante el uso de tecnologias de informacioén.
META

1200 acciones de difusion entregados de los programas que ofrece el DIF,

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

9% del total de atencion brindada a la ciudadania mediante el uso de redes sociales.
LINEAS DE ACCION

1) Reporte de difusion de los programas que ofrece el DIF en diferentes medios de

comunicacion

[ndicador

12 reportes anuales de la difusion de los | % de reportes de difusién de los

programas que ofrece el DIF. programas que ofrece el sistema /"

municipal DIF

2) Acciones de difusion mediante tripticos informativos, carteles y otros medios
impresos.

Indicador

1116 acciones de difusion de material | % de material informativo impreso

informativo impreso entregado a la | entregado a la poblacién dentro de los
poblacién dentro de los espacios del | espacios del sistema DIF municipal.

sistema DIF municipal

II.  Reportes de los eventos realizados para convivencia familiar.
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META

2000 reportes de eventos realizados para la convivencia familiar.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de reportes de resultados de los eventos realizados para la convivencia familiar

LINEAS DE ACCION

3) Realizacion de rodadas para la convivencia familiar.

Realizacién de 12 rodadas que fomenten | % de reporte del total de rodadas

la convivencia familiar realizadas.

1) Realizacién de bazares como impulso a la economia y desarrollo.

Realizacibn de 12 actividades que | % de reportes del total de bazares

fomenten el impulso de la economia y | realizados.

desarrollo

11 acciones realizadas en materia de difusién de informacién a la poblacién.
1200 atencion brindada a la ciudadania mediante el uso de redes sociales.

12 reportes de difusion de los programas que ofrece el sistema municipal DIF
2000 reportes de eventos realizados para la convivencia familiar.

12 rodadas realizadas.

€ R Q€ e

12 bazares realizados.




INDICADORES.

v Porcentaje total de acciones realizadas en materia de difusion de informacion a
la poblacién

v Porcentaje del total de atencion brindada a la ciudadania mediante el uso de
redes sociales.

v Porcentaje de reportes de difusion de los programas que ofrece el sistema
municipal DIF.

v" Porcentaje de material informativo impreso entregado a la poblacién dentro de
los espacios del sistema DIF municipal.

v" Porcentaje de reportes de eventos realizados para la convivencia familiar.
Reportes del total de rodadas realizadas.

v" Reportes del total de bazares realizados.
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ACTIVACION FISICA

Direccién de Comunicacién Social Municipal.: Se lleva a cabo la difusién de las
actividades del SMDIF y del Ayuntamiento.

Presidenciay Direccién del SMDIF:

Logistica y Difusion de eventos y actividades que se llevan a cabo.

Coordinacion de Comunicacién Social, Giras y Eventos
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Coordinacién de PADHNNAR: Logistica y difusién de eventos, actividades y jornadas

de salud mental que se llevan a cabo.

Coordinacién de CAIC: Logistica y Difusion de eventos y actividades que se llevan a

cabo.

Coordinacién de Direccién Médica: Coordinacion de Direccion Médica.

Coordinacién de Casas de Dia: Logistica y Difusion de eventos y actividades que se
llevan a cabo.
ion_de Protecci cial: Logistica y difusién de eventos, actividades,

jornadas de salud y programas activos que se llevan a cabo.

Coordinacion de Comunicacion Social, Giras y Eventos
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Acciones realizadas en materia de difusion de informacion a la
poblacién.

Atencién brindada a la ciudadania mediante el uso de redes
sociales.

Reportes de difusién de los programas que ofrece el sistema
municipal DIF

Material informativo impreso entregado a la poblacién dentro
de los espacios del sistema DIF municipal.

Reportes de eventos realizados para la convivencia familiar.
ﬁodadas realizadas.

Bazares realizados.

RESPONSABLES

LIC. ESMERALDA MERCHAN NAVARRETE
COORDINADORA DE COMUNICACION SOCIAL, GIRAS Y EVENTOS
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL, GIRAS Y EVENTOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31127023
OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTRIBUIR A MEJORAR LOS SERVICIOS QUE ATIENDEN LAS NECESIDADES BASICAS DE LA CIUDADANIA.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

LA POBLACION DE TIZAYUCA CUENTA CON MAYOR INFORMACION EN DIFERENTES MEDIOS DIGITALES DE
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA EL DIF
REPORTE DE DIFUSION DE LOS PROGRAMAS QUE OFRECE EL DIF EN DIFERENTES MEDIOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA COMUNICACION. REPORTES DE RESULTADOS DE LOS EVENTOS REALIZADOS PARA CONOCER EL

IMPACTO Y BIENESTAR EN LAS FAMILIAS Y SUS INTEGRANTES

DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS DE APOYO MEDIANTE REDES SOCIALES CON MAS ACCESO A LA
POBLACION. LLEVAR A CABO ACCIONES DE DUFUSION A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA TRADICIONALES DE COMUNICACION COMO TRIPTICOS INFORMATIVOS. CARTELES ENTRE OTROS: EL
SISTEMA MUNICIPAL DIF DESARROLLA EVENTOS FAMILIARES, SOCIALES Y DE CONVIVENCIA QUE

PROMUEVEN EL SANQ DESARROLLO DE LAS FAMILIAS DE NUESTRO AYUNTAMIENTO

UNIDAD DE MEDIDA wﬁ

—

EXPLICACION DEL
INDICADOR

PORCENTAJE DE
CON
USION EN LA
% DE INDICE DE QUER
ACTOS DESARROLLO
ORMAR LAS
DE VIDA
LAS FAMILIAS

DE EL CONTROL
LAS PERSONAS
SIGUEN LA

DE LOS
A TRAVES
FACEBOOK

SUBTOTAL

TOTAL

$178.464.09

CONCEPTO PARTIDA
mmsu L,mosmeu.
PERSONAL
PERMANENTE

BASE AL

RSONAL EVENTUAL $132.084.00

prasare
DOMINICAL Y

(GRATIFICACION DE FIN
DE ARO

$32.718.40

§18.600.00

LILIE
|

PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
$§100,848.00

i1

s

mmom.nl

ﬂ'ﬂ.ﬂlﬁﬂ
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TERIALES, UTILES Y
MENORES DE

$5.000.00

TERIALES Y UTILES
mﬂx

$4.000.0d

TERIAL IMPRESO E
DIGITAL

$6.00009

$22.000.00

§15,000.00
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
omm BeRvIIos GENERALESBERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $3.600.00]
SOCIAL. GIRAS Y
EVENTOS
OPERATIVO ANUAL DE
c RE Liane 10S DE oTROS
COMUNICACION IENTO  [ARRENDAMIENTOS ks
SOCIAL GIRAS ¥
DE APOYO
cret i o . e
COMUNICACION  FERVICIOS 1COS TRADUCCION. $15.000 00
SOCIAL GIRAS Y Y OTROS TOCOPIADO E
EVENTOS
PROGRAMA >
o Tl —
kervicios JON, ¥ MANEIO DE $7.200.09
ko g TENIMIENTO Y CHOS
EVENTOS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
L DE
kervicios $86.000.00]
SOCIAL. GIRAS Y PUBLICIDAD
EVENTOS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE -
COORDINACIONDE Lo o $4,060.00
COMUNICACION 060,
g g ¥ PUBLICIDAD
EVENTOS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE -
10N
L'Bmoos 1ON & $4.500.00
SOCIAL. GIRAS Y Y PUBLICIIAL
EVENTOS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
w [SERVICIOS GENERALESKERVICIOS OFICIALES el o] $160.000.00
SOCIAL, GIRAS Y
EVENTOS — -
SERVICIOS GENERALESY $332.360.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OPERATIV
O ANUAL DE
COORDINACION DE MUEBLES. Loy 1aRio Y EQuipp [EQUIPO DE COMPUTO Y
COMUNICACION ALES £ DE ADMINISTRACION [ = TECNOLOGIAS DE $13,000.00
SOMLNICACION.  INTanciBLES LA INFORMACION
EVENTOS
PROGRAMA
m@m* MUEBLES,  MOSILIARIO Y EQUIPO |CAMARAS
incuteaeniy L EBLES E DUGACIONAL ¥ FOTOGRAFICAS ¥ DE $15.000 00
SOCIAL, GIRAS Y CREATVO VIDED
EVENTOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES] $28.000

| TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL,
GIRAS Y EVENTOS
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia piblica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Linea base
Nombre dei Sermido Frecuencia
Indicador Método de caiculo esperado $ridh de
machaa
valor | afo

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: Coordinacion de Comunicacién Social, Giras y Eventos /

Alineacién a los ODS: Contribuir a Garantizar el acceso publico a la informacién

Entrega de informaci6n y estrategias de difusién adecuadas de los servicios,
Objetivo central del Programa: | apoyos, programas y acciones que son desempeiiados en SMDIF Tizayuca,
(Propadsito) que al mismo tiempo tengan un mayor alcance poblacional para aquellos

que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Reporte a Direccién General de las acciones de difusién entregados de los
Objetivos Especificos:
programas que ofrece el DIF mediante el uso de tecnologias de informacién.
(componentes)
2.- Reportes de los eventos realizados para convivencia familiar.

Vinculacién establecida por el Programa
Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias v Lineas de

accion. Con base en la informacién presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo

considerar la contribucién efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.
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Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 2. Servicios Piblicos de Calidad

LINEA (S) DE ACCION

2. Impulsar ~ programas | 4.Mejorar los servicios que
sociales que atiendan las | atiendenlas necesidades basicas de
la ciudadania

L.A. 4.2. Fortalecer la capacidad de

gestion del SMDIF
necesidades de la ciudadania.

Consideraciones:

»OBJETIVO (S): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluiri la redaccién fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.
»LINEA DE ACCION: Se incluira la redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido
en el PMD

»La informacién de los objetivos, estratégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:

n-Munici

Enlas perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica

o no aplica para su programa.

X
/
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Nombre del Programa:

Coordinacién de Comunicacién Social, Giras y Eventos

Alineaci6n al Plan Municipal
de Desarrollo:
(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

Contribuir a mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la

ciudadania

Objetivo central del
Programa:
(Propésito)

Entrega de informacién y estrategias de difusion adecuadas de los servicios,
apoyos, programas y acciones que son desempefiados en SMDIF Tizayuca,
que al mismo tiempo tengan un mayor alcance poblacional para aquellos que

se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Objetivos Especificos:

(Componentes)

L.- Reporte a Direccién General de las acciones de difusién entregados de los
programas que ofrece el DIF mediante el uso de tecnologias de informacién.

2.- Reportes de los eventos realizados para convivencia familiar.

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asi mismo considerar la contribucién efectiva del

programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

L

Y,

VINCULACION

Vinculacién directa, en contribuir el

generar un facil acceso a la
Objetivo 16.10. Garantizar el acceso
informacion de los programas vy
ptiblico a la informacién
apoyos con los que el SMDIF cuenta y

que tiene a  disposicion de las
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personas que viven por debajo de la

linea de bienestar.

Consideraciones:
»ODS: Se incluird el ntimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.

»Meta: Se incluird la redaccién fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.

»La informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) ODS identificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de condiciones que
buyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar mr su
obl tivio principal. AT

ﬁf/

LIC. ESME LDAMER(:HAN S
ARRETE

B BREAGOMEZ |
GUERRERO

comunﬁggggwgggﬁ GlRas _ SECRETARIA TECNIA DEL DIRS GENERAL DEL
¥ EVENTOS DEL SiSTEMA  SISTEMA MUNICIPAL PARAEL ~ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO. HIDALGO.

MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DE TIZAYUCA,
HIDALGO.
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INTRODUCCION

Los centros de atencién infantil comunitarios (CAIC) son una dependencia del sistema
DIF municipal (Tizayuca), que en coordinacion con DIF Estatal (Hidalgo) brindan un
modelo educativo-asistencial, dentro de una modalidad escolarizada; que, siendo una
institucién incorporada ala SEP, nos permite certificar los tres grados de educacién pre-
escolar. Actualmente contamos con dos CAIC dentro del municipio de Tizayuca, los
cuales estan ubicados en las localidades de: Tizayuca Centro y Los Héroes Tizayuca,
Fuentes de Tizayuca beneficiando a un total de 212 menores.

Los centros CAIC proporcionan servicios que contribuyan al desarrollo de los menores
como son: Formacién integral (educacién de alta calidad), alimentaria (alimentos
nutritivos) y cuidado de la salud (medica, dental, visidn, ortopedia); todo esto en
coordinacién con las diferentes dreas de DIF municipal.

La educacién inicial en nuestro pafs se encuentra conformada por tres niveles de
formacién que son preescolar, primaria y secundaria, los cuales representan el mayor
nimero de afios de escolaridad que conforman la educacién basica.

De acuerdo con la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
tercero, sefiala que los tres primeros niveles de educacién seran de caracter obligatorio;
ademas de concebir a la educacién inicial como un derecho de la nifiez, representa una
responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia. Esto se traduce a una
visién que busca garantizar el derecho a la educacién en México desde el nacimiento
mismo, y desde una perspectiva de educacion para la vida.

Aungue la oficializacién de la educacién preescolar inicié en 2002 y concluy6 en 2008,
su proceso de formalizacién como sistema educativo a atravesado grandes retos pues
el nivel educativo ya existia, sin embargo, operaba en un esquema y condiciones
distintas a las exigidas por las autoridades para su obligatoriedad (los planes
educativos, el perfil del personal docente, las condiciones de infraestructura, etc.) y a
pesar de haber transcurrido més de una década, la educacién inicial sigue prorrogando
y modificando estandares, al igual que sigue adhiriendo centros de trabajo que se
apegan de alguna forma a este servicio educativo en particular.
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Es importante destacar que acceder a la educacién preescolar permite a los ninos y
nifias adquirir nuevos conocimientos, habilidades y experiencias tan diversas que las
convierten en aprendizajes clave para fortalecer sus capacidades y marcaran el
desarrollo en lo que resta de su vida escolar; ademas, algunas investigaciones, han
demostrado que el ingresar al nivel preescolar genera un impacto positivo no solo en el
individuo, sino que conlleva beneficios sociales en el desarrollo de su comunidad,
estado o entidad. (D.R. 2021) La educacién inicial y preescolar se convierten en una
etapa educativa fundamental en el desarrollo de los nifios, pues al mismo tiempo que se
convierte en un tema de prioridad y responsabilidad en cada entidad, delega
responsabilidades en la regulacion del funcionamiento de todos los centros educativos
que proporcionen este servicio.

En una investigacién realizada en 2008, La UNESCO menciona que hablar de una
educacién para la democracia y la paz supone la construcciéon de una experiencia
escolar formativa para desarrollar valores, actitudes y habilidades sociales,
emocionales y éticas que sustentan una convivencia social donde todos participan,
comparten y se desarrollan plenamente, exigencias similares que son observables en
algunas de las leyes que regulan la formacién basica e inicial en México. (UNESCO,
2008).

Asi mismo, para proveer un sistema educativo equilibrado, es necesario comprender el
bienestar y el malestar al interior de la comunidad escolar, debemos observar las
relaciones entre sus participantes, tanto al interior de cada grupo (estudiantes,
docentes, directivos, apoderados, etc.) como entre ellos y con la comunidad local, por
ello, dentro del Zmbito educativo existen varios riesgos que se dan en las escuelas y que
podemos evitar dando una correcta educacion, y para lograrlo se sugiere llevar a cabo
una reeducacién de los subgrupos poblacionales que la componen maestros, padres y
alumnos.

MISION

Proporcionar proteccién temporal y formacién integral a ninas y nifios menores de 5
afios 11 meses de edad, que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social, al ser
hijos de madres trabajadoras y jefas de familia.
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VISION
Ser una institucién con mayor impacto en la poblacién Tizayuquense; ofreciendo
educacién, alimentacién y proteccién asistencial de alta calidad.

VALORES

O Responsabilidad: Todo el personal que integra a CAIC, llevara a cabo las acciones
que le correspondan en tiempo y forma, con una actitud positiva.

O Comunicacion: Mantener una sana y correcta comunicacion entre; Directivo,
docentes, padres de familia y alumnos.

O Respeto: Ensefiar y mostrar el ejemplo a las nifias y nifios el buen trato y
consideracion de los derechos de los demas.

O Participacién: Los docentes compartirdn de sus conocimientos y los padres de
familia se involucraran en las diferentes actividades.

O Compromiso: Llevar a cabo de manera formal, cada uno de los acuerdos
establecidos por CAIC

O Amabilidad: Brindar un servicio cortes, complaciente y afectuoso hacia los

demas. > Honestidad: Hablar con la verdad y transparencia.

MARCO LEGAL
Para el cumplimiento de objetivos del presente programa se atiende lo establecido en
la siguiente normatividad:

ART. 1.- Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios CAIC, tienen como finalidad
proporcionar en el Estado de Hidalgo, los servicios de educacién preescolar,
alimentacion en dos tiempos, atencién y recreacion, a fin de contribuir a la formacién
integral de las nifias y los nifios, conforme a lo sefialado en el articulo 3° de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Ley General de Educacion.

ART. 2.- Las disposiciones del presente documento son de observancia general y
obligatoria para las(os) trabajadores de los CAIC, para las madres beneficiadas y las
nifias y los nifios usuarios de los servicios otorgados en los CAIC, en este reglamento se
establecen las bases parala prestacion de los servicios que se ofrecen en dichos Centros.
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ART. 3.- El Sistema DIF Hidalgo a través de la Direccién de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia y de la Coordinacién Administrativa CAIC, vigilard el estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento.

DIAGNOSTICO

Educacion: Actualmente CAIC cuenta con personal docente titulado y aprobado por la
SEP. En cada aula contamos con una maestra titular, asi mismo las aulas estan
conformadas por un margen de 20 a 30 menores. (Este margen puede variar acorde a
las indicaciones por parte de Jurisdiccion Sanitaria derivado de la pandemia Covid-19)
Alimentacion: El personal de cocina esta conformado por un responsable de cocina; los
cuales han sido evaluados por instancias de DIF Estatal y cuentan con una certificacién
de higiene. Los ments son realizados por un nutrilogo de DIF Estatal que en
coordinacién con la nutriéloga de DIF municipal mantienen el peso y talla ideal de los
pequenos.

Instalaciones: El CAIC “Los Héroes Tizayuca” estd compuesto por una oficina para el
Directivo, una oficina para el Administrativo, una Aula de Enfermeria, siete aulas
educativas, una biblioteca, un salén de musica, un comedor, una cocina, un bafio de
ninas, un bafo de nifios, un baio para docentes.

Instalaciones: El CAIC “Tizayuca” estd compuesto por una oficina para el Directivo-
Administrativo, cuatro aulas educativas, un bafio para nifias, un bafio para nifios, un
comedor, una cocina.

El CAIC “Fuentes de Tizayuca” estd compuesto por 4 aulas de calses, 1 aula censo

emocional, 1 aula de control de esfinter, 1 dormitorio para maternal, 1 direccién, 1 aula de

resguardo, 1 oficina de coordinacién, un bafio de nifios y nifias, un bafio para docentes, 1

comedor, 1 cocina, 1 almacén de cocina, 1 4drea de almacén, 3 aulas sin ocupar hasta el

momento.

Las instalaciones son aceptables para el buen funcionamiento de los CAIC Héroes de
Tizayuca y Fuentes de Tizayuca, CAIC Tizayuca cuenta con areas que requieren
mantenimiento o remodelacion para su funcionamiento y seguridad de los alumnos. De
acuerdo con informacién del CONAPO, en 2019 existia una poblacion aproximada de
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13.1 millones de nifios y nifias menores de 6 afios; y se calculaba que entre 2019 y 2024
nazcan casi 12.8 millones, con lo que se alcanzarfa un promedio anual de 12.9 millones
de menores ubicados en la Primera Infancia. (ENAPI, 2019)

Segin el diagnéstico de la primera infancia, realizado por la Secretaria de Educacion
Publica, del total de nifias y nifios entre los 3 y 5 afios que habitan en México, el 18%
presentan un desarrollo inadecuado para su edad en al menos tres de los siguientes
ambitos: alfabetismoconocimientos numeéricos, fisico, socio-emocional y dominio del
aprendizaje, y mas del 75% presenta rezago en alfabetizacién y conocimientos
numéricos. Por otra parte, S6lo 6 de cada 10 menores entre 3 y 5 afios asisten a un
programa educativo destinado a la atencién de la Primera Infancia, mientras que un
65% no tiene acceso a libros infantiles. La cobertura de educacién preescolar de nifios
y nifias de 3 afios es de 48%, mientras que la de 4 afios es de 91.5%. (ENAPI, 2019)

Asimismo, hacia el 2015, el 51.9% de los nifios y nifias menores de 6 afios en el pais
vivian en pobreza; de éstos, 1 de cada 10 se encontraban en pobreza extrema. Las
principales causas que explican la persistencia de estas problematicas son las
siguientes:
e Desarrollo pleno e integral para el desarrollo de nifias y nifios.
e Enfoque de politicas, programas y servicios no basado en el marco de derechos.
e Precariedad programatica y presupuestaria en la Atencién a la Primera Infancia.
e Fragmentacién y limitada coordinacién en la Administracién Piblica Federal, asi
como con otros érdenes de gobierno y Poderes del Estado.
e Limitadas capacidades técnicas y del factor humano en la administraciéon piblica
de los distintos 6rdenes de gobierno para la atencién a la Primera Infancia.

e Precariedad de sistemas de informacion para la atencién a la Primera Infancia.

(ENAPI, 2019)

La reforma constitucional en materia educativa senté las bases para la construccion de
un Acuerdo Educativo Nacional en el Diario Oficial de la Federacién (en las reformas de
2015), en este acuerdo se toma en cuenta a todos los sectores involucrados: madres y
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padres de familia, educandos, autoridades educativas, organizaciones de la sociedad
civil, académicos y, por supuesto, las maestras y los maestros. (Articulo tercero de la
Constitucion).

En este sentido, en el plano nacional, el articulo 4 constitucional también establece que
todas las decisiones y actuaciones del Estado deberdn cumplir el principio del interés
superior de la nifiez para garantizar de manera plena sus derechos y que en lo
subsecuente este principio guiara el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la ninez.

Analogamente, el articulo 38 de la Ley General de Educacién (de 30 de septiembre de
2019) prevé que en lo referente a la educaci6n inicial el Estado sera el encargado de
generar las condiciones generales para la prestacién de este servicio. Y menciona al
calce “Las autoridades educativas fomentaran una cultura a favor de la educacién
inicial con base en programas, campafias, estrategias y acciones de difusion y
orientacién con el apoyo de los sectores social y privado, organizaciones de la
sociedad civil y organismos internacionales. Para tal efecto, promoveran diversas
opciones educativas para ser impartidas, como las desarrolladas en el seno de las
familias y a nivel comunitario, en las cuales se proporcionara orientacion
psicopedagégica y seran apoyadas por las instituciones encargadas de la defensa de
la nifiez (LGE, 2019).

Por otra parte, la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado, Proteccion y
Desarrollo Integral Infantil del Estado de Hidalgo, en su capitulo dos, articulo 9,
establece que las nifias y los nifios tienen derecho a recibir servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en condiciones de calidad, calidez, seguridad,
proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad con el fin de garantizar
el interés superior de la nifiez. Asi mismo, Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes para el Estado de Hidalgo, en su titulo primero, articulo 2, fraccion uno,
dispone que las autoridades deberan garantizar un enfoque integral en el disefio e
instrumentacién de las politicas y programas dirigidos a esta poblacion.

De acuerdo con el diagnostico de la Educacion sobre el “Estado Actual de la Educacion
Basica” realizado por la UNAM en 2012, el nivel con mayor rezago educativo y atencién
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a nifios es el prescolar, el cual representa la mayor tarea pendiente pese a su caracter
de obligatoriedad. Asi mismo, el diagnostico advierte que la cobertura de preescolar
presenta un sesgo a favor de la poblaci6n infantil urbana donde podrian encontrar mas
opciones piiblicas y privadas, mientras que las poblaciones alejadas de los cetros de
desarrollo, de pocos habitantes o comunidades rurales, no brinda tantas alternativas, lo
cual deja una mayor responsabilidad a la administracién piblica para ofrecer y facilitar
espacios adecuados para el 6ptimo desarrollo de los nifios. (Narro 2012).

No obstante, las estadisticas de los ciclos escolares muestran un aumento en la
asistencia de alumnos entre los 3 y los 5 afios a los centros escolares, donde la SEP
advierte un incremento en matricula de casi el 30%, mientras que el INEE registr6 un
aumento en la tasa de asistencia de casi 78%. (D.R., 2021)

Esto es clave para adoptar un enfoque positivo de la intervencién en el ambito escolar
y familiar, que nos aleje de considerar a las personas mas vulnerables como las tnicas
que necesitan apoyos cuando no funcionan adecuadamente. Por ello, no sélo se
requieren apoyos con una finalidad reparadora sino, sobre todo, con una finalidad
preventiva y de promocion del desarrollo de las nifias y nifos. (Narro, 2012).

Este panorama permite identificar el niicleo familiar como agente de cambios sociales
y culturales, que forman parte de la educacion de los nifios y que por ende tendran gran
influencia en el desarrollo de los mismos, por ello, los Centros de Atencién Infantil
deberan contemplar de manera obligatoria actividades como proporcionar informacion
y apoyo a los padres, tutores 0 a quienes tengan la responsabilidad del cuidado o
crianza, de nifias y nifios, para fortalecer la comprensiéon de sus funciones en la
educacién. (articulo 12, fracci6én once de la Ley de prestacion de servicios para la
atencién, cuidado, proteccién y desarrollo Integral Infantil del Estado de Hidalgo).

CAIC

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, es un organismo Publico y
Descentralizado encargado de coordinar el sistema Nacional de Asistencia Social
Publica y privada, teniendo como objetivos principales promocionar la proteccion
integral de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes, promocionar la asistencia

o -

social y prestar servicios en este campo.
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El DIF actdia en coordinacién con dependencias federales, estatales y municipales en el
disefio de politicas puiblicas, operacién de programas, prestacion de servicios y distintas
actividades en la materia.

La Direccién del Sistema Municipal para el desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca
(SMDIF) es el 6rgano paraestatal y municipal que se encarga de supervisar, coordinary
promover acciones y servicios de asistencia social, asf como y aprobar acuerdos, y
vigilar el estricto cumplimiento de las leyes aplicables en el municipio.

La coordinacién de los Centros de Atencién Infantil comunitarios se encuentra adscrita
a la Direccién de SMDIF y tiene como funcién organizar, dirigir y coordinar todos los
trabajos que tengan relacién con estos centros de trabajo, asi como la elaboracion de
proyectos escolares en conjunto con personal directivo, docente, auxiliar y de apoyo
que labore en las instituciones. (Diaz, A.D. 2016)

Coordinacién de los Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC)



ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

| PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 20192024 2.

Politica Social

Derecho a la educacion

]

FTMCALAON DE
CALIAL

" PLAN ESTATALDE
DESARROLLO 2016-2022

PLAN MUNICIPAL DE |

DESARROLLO
20202024

_rindan cuentas

3. Hidalgo con Bienestar

3.2. Educacién de Calidad

Objetivo 4. Garantizar una
educacion inclusiva y
equitativa de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje permanente
para
todos

Eje 1. Bienestar Social

| educaci6én preescolar de calidad, a fin de que estén

| personas con discapacidad y las diferencias de

| Prioriza el tema de la educacién e
incluye los aspectos de cultura,
pobreza, cohesion social, salud y
crecimiento  econdmico  con
trabajos de calidad.

42 De |
y todos

aqu a 2030, asegurar que todas las ninas
los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y |

preparados para la ensefianza primaria

45 De | aqua2030,eliminarlas disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso |
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y
construir a todos los

niveles instituciones
eficaces e inclusivas que

| transparentes que rindan cuentas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de |
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

Coordinacién de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)



METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

L.a Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca (SMDIF) es el drgano paraestatal y
municipal que se encarga de supervisar, coordinar y promover acciones y servicios de asistencia social, asi como aprobar
acuerdos, y vigilar el estricto cumplimiento de las leyes aplicables en el municipio.

La Coordinacién de los Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC) se encuentra adscritaala Direccién de SMDIF y tiene
como funcién organizar, dirigir y coordinar todos los trabajos que tengan relacion con estos centros de atencion, asi como la
elaboracién de proyectos escolares en conjunto con personal directivo, docente, auxiliar y de apoyo que labore en las
instituciones.

En los Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC) se proporciona apoyo a madres y padres trabajadores que carecen de
servicios de seguridad social para el cuidado y formacién integral de sus hijos de 3 a 5 afios 11 meses de edad, bajo un modelo
educativo y asistenciales en corresponsabilidad con la familia y la institucién educativa.

Actualmente se cuenta con dos CAIC en el Municipio de Tizayuca, ubicados en las localidades de Tizayuca Centroy Los Heroes de
Tizayuca, Fuentes de Tizayuca los cuales benefician a u total de 212 menores.

En coordinacién con el Sistema Estatal DIF (Hidalgo) brindan un modelo educativo-asistencial, dentro de una modalidad
escolarizada; que, siendo una institucién incorporada a la SEP, permite certificar los tres grados de educacién pre-escolar.

Los Centros CAIC preporcionan servicios que contribuyan al desarrollo de los menores como son: formacién integral (educacion
de alta calidad), alimentaria {alimentos nutritivos) y cuidado de la salud (medica, dental, vision, ortopedia); todo esto en
coordinacién con las diferentes dreas de DIF Municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Los Centros de Atencion Infantil Comunitarios carecen de infraestructura adecuada para la asistencia de nifios de 3 acinco
afios 11 meses de edad de padres y madres trabajadores
2.2 Existe una inconformidad por insuficiencia de mantenimiento, carencia de aprendizajes y canalizaciones de estilo
psicoemocionales para los hijos de madres y padres trabajadores.
2 3 Insuficiente realizacién de cursos, capacitaciones y talleres que fortalezcan las competencias laborales del personal de Ius1
CAIC.
2.4 No se realizan evaluaciones ni se detectan los aprendizajes establecidos por la Secretaria de Educacion Publica del estado de
Hidalgo.
2.5 Falta de implementacion de actividades para el proceso de aprendizaje de lecto-escritura.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Se requiere realizar acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura que favorezca el desarrollo de las ninas
y nifios que asisten a los CAIC.
3.1 El programa presupuestario encuentra una relacién directa con los Programas de Educacion Basica de la SEP.

4.- COBERTURA

4.1 8 mil 918 nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad del Municipio de Tizayuca.
4.2 210 nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses, hijos de madres y padres trabajadores.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Coordinacion de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)
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210 nifas y nifios de 3 a 5
afios 11 meses, hijos de madres
y padres trabajadores

210 nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses, hijos|
de madres y padres trabajadores

8 mil 918 nifias y nifios de 3 a 5 afios de|
edad del Municipio de Tizayuca.

4.4.1 Decenal

4.4.2 Anual

4.5.1 Mediante el Censo de Poblacion y Vivienda que realiza el INEG]

45.2 Mediante el registro de actualizacién de las nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses en edad de asistir a los Centros de
Atenci6n Infantil Comunitario

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Realizar acciones de capacitacién a personal docente, para mantenerlos en actualizacién continua, ideales para el
desempefio de sus funciones

5.2 Mantener un nivel educativo de calidad, para los hijos de madres y padres trabajadores, que acuden al Centros de
Atencion [nfantil Comunitario

5.3 Lograr el mantenimiento y a mejora de la infraestructura de los espacios de CAIC instalados en el municipio.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022

@ L4 L.

A (hases ANEXO I1. DEFINICIGN DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal DIF
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA Coordinacién de Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC)
MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES
DE LA MIR Coordinacitn de Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC)
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Anual
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Operativo Anual

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

8 mil 918 nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad del Municipio de Tizayuca.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

210 nifias y nifios de 3 a 5 afios 11 meses, hijos de madres y padres trabajadores.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios carecen de infraestructura adecuada para la educacién bdsica de nifias y
nifios de tres a cinco afios 11 meses de edad de padres y madres trabajadores.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Coordinacién de los Centros de Atencidn Infantil Comunitarios (CAIC)



En 168, 302 habitantes del municipio de
tizayuca; entre ellos existen nifias y
nifios que se inscribieron a los CAIC'S y
tuvieron buenos resultados a favor de las

familias de padres de familia
trabajadores; gracias a los aprendizajes
clave implementados.

Se tiene contemplado salvaguardar y
atender 210 beneficiarios (nifias y
nifios) hijos de madres y padres
trabajadores para llevar acabo en inicio
de su educacion basica

Se atendieron 210 nifios y
nifias para recibir educacion
preescolar, siguiendo las normas
de SEP

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios no cuentan con la infraestructura por lo tanto los padres de familia tienen
inconformidad por insuficiencia de tenimiento, carencia de aprendizajes y canalizaciones de estilo
psicoemocionales para con sus hijos.

M

MUNICIPIO DE TIZAYUCA - 5
Hig i -

ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios carecen de infraestructura
PROBLEMATICA CENTRAL |adecuada para la educacidn bésica de nifias y nifios de tres a cinco afios 11 meses
de edad de padres y madres trabajadores.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

trabajadores de 3 a 5 afios

Hijos de padres y madreg

El poco avance d
mejoras de
infraestructura para
los planteles, asi
como padres de

familia que se

Coordinacién de
Centros de Atencion
Infantil Comunitarios

(CAIC)

Madres y padres no
trabajadores asi como nifos
fuera del rango de edad

11 meses de edad que no

: benefician por otras
cuentan con seguro social.

instituciones o que
se niegan a dar el
apoyo  monetario
(mensualidades).

Coordinacién de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)
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PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

o\ J
%
=i
EN

LAY

n

CENTRO DE ATENCION INFANTIL
ion al Pla

Eje 1 Bienestar Social

COMUNITARIO

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: COORDINACION DE CENTROS

Unidad Responsable: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA, DE
TENCION INFANTIL COMUNITARIO [CAIC)

HIDALG

Programa Sectorial: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Programa Presupuestario: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Ohjetivos

Indicadares

Sindios de Verilicas:

Contribuir y fortalecer la capacidad de
gesthan del shstema DIF Mumnicipal
Tizayuca

Pordento de Centros de Asistenca lefancl
Comunitarios operande en optimas condiciones
para el benaficio de madres y padres Tabajadores
del mimicipso de Tuzyuca

Panel de control de
indicadores, fichas
técnicas de midicadores ¥
fravciones V y V1,
presentadas on la pigina
el mumicipio,

bips: / /deayucagobuun/e

Proposito

Los Centros de Atendion I fantil
Comunitarios estan disefiados para
jeres y ¥ del
municipio de Tizayuca gue no cuentan on
alguna institucidn para dejar a sus
hijos

Padres y madires heneficiarios por los Centros de

indicadores, fichas
tbcnicas de indicadores y
fracciones Vy V1,

2 en la pdgina

A i Irvfantil Ca

o

ehed i,
https: / Mizayucagobmyfe
valuacion

componente |

Programa de mantenimiento y mejora de
la infraestructura realizado,

Porcentaje de Centros de Atenciom Infanti
Comunitarios con acclones de mejora

Fanc dc control  dy
indicadores, fichas
vécnicas de ndicadores ¥
fracoiones Vy VL
presentadas en la pagma
el memicipin,
hittps:/ ftizayucagobams fv

valuacion

wctividad 1.1

requerimientos de mejoras

Porcentaje d ¥ necesitades solicitadus

por medin de un chek list

Panel de conwol d4
indicadores, fichas
técnicas de ndicadores ¥
fracciones V y VI,
presentadas on la pagina
dul municipio,
Inteps: / frizayucagobmx/e

valwacion

Arcibir cursos, capacitaciones y/o
talleres que fortalezcan competendas
laborakes al personal directivo, docente y
admmistrativo.

Constancias de cursos, capacitackones y fo tallores
como relatorias de CTE realizads

Panel de rontrol dd
indicadores, fichas

técnicas de indicadores y
fracciones Vy VI,

o en la pigina
del municipie,
itpes: / ftizayucagobany fe

valuacion

actividad 2.1

com p
docente § adminisirative con temas
educativos

Porcentnje de constncias de  oorsos,
capacitackones y/fo talleres come relfatorkas de CTE
reslizades.

Panel de control dd
indicadores, fich
téemicas de indicadores y
fraccioues Vy VL
presentidas en la paging
el mmicipio,
it/ fibnrucagoban fo

valuacion

componente 3

Servidos de ensefianza brindada a hijos de)

madres y padres trabajadares
beneficiarion

Bvaluaciones y actividades realizadas
mantener ¢ nivel educativ.

ardg

Pancd e control d
Indicadores, fichas
vcnicas de indicadores y
Iracchones Vy VL
presentadas en la pagna
del municipio,
Tnttpe / Mizayucagobmfe

valuacion
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Panel de control  dd
Iindicadores, fichas
wicnicas de indicadores y
fracciones Vy VL,
presentadas en L pagina
del municipho,
htips: e
Panel de contrel dd
indicadores, fichas
wemicas de indicadores y
mp de idades para o e des o del g 4 VyvIL
aprendizaje de lecto-escritu aprendizaje de locto-csoritura. presentadas en fa pagina
dul municipin,
it ftmayucagobans /e

valuacion

Iy je o b i das 2 niflas y nifios
de tres a cinco afos de madvres y padres wabsjadores

d3.1 de mprend o

actividad 3.2

OBJETIVO GENERAL
Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios estan disefiados para mujeres y hombres
trabajadores del municipio de Tizayuca que no cuentan con alguna institucién para

dejar a sus hijos

META
200 padres y madres beneficiarios por los Centros de Atenci6n Infantil Comunitarios

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
Padres y madres beneficiarios por los Centros de Atencién Infantil Comunitarios

ESTRATEGIAS

» Lograr el mantenimiento y la mejora de la infraestructura de los espacios de
CAIC instalados en el municipio.

» Realizar acciones de capacitacién a personal docente, para mantenerlos en
actualizacién continua, ideales para el desempeiio de sus funciones

» Mantener un nivel educativo de calidad, para los hijos de madres y padres
trabajadores, que acuden al centro de atencién infantil comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
I.  Programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura realizado.

META
3 centros de Atencion Infantil Comunitarios con acciones de mejora

16
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INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de Centros de Atencién Infantil Comunitarios con acciones de mejora

LINEAS DE ACCION

1) Realizar recorridos para identificar los requerimientos de mejoras

5 cumplimientos y necesidades | % de cumplimiento y necesidades
solicitadas por medio de un check list ] solicitadas por medio de un check list

II. Recibir cursos, capacitaciones y/o talleres que fortalezcan competencias
laborales al personal directivo, docente y administrativo.

META

12 constancias de cursos, capacitaciones y/o talleres como relatorias de CTE realizados.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Constancias de cursos, capacitaciones y/o talleres como relatorias de CTE realizados.

LINEAS DE ACCION

2) Reuniones con personal directivo, docente y administrativo con temas educativos

2 constancias de cursos, capacitaciones | % de constancias de cursos,
s | - -
y/o talleres por mes como relatorias de | capacitaciones y/o talleres como

| CTE realizados. relatorias de CTE realizados.
| |
111 Servicios de ensefianza brindada a hijos de madres y padres trabajadores
beneficiarios

Coordinacion de los Centros de Atencidn Infantil Comunitarios (CAIC)



META
9 evaluaciones y actividades realizadas para mantener el nivel educativo.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Evaluaciones y actividades realizadas para mantener el nivel educativo.

LINEAS DE ACCION

3) Evaluacion de aprendizajes esperados

3 evaluaciones de forma trimestral | % de evaluaciones aplicadas a nifias y
aplicadas a nifias y nifios de tres a cinco ! nifios de tres a cinco afios de madres y

| afios de madres y padres trabajadores

padres trabajadores. ‘

4) Implementacién de actividades para el aprendizaje de lecto-escritura

3 actividades relevantes del proceso de % de actividades relevantes del proceso |
p p

|
\ aprendizaje de lecto-escritura por mes
l ;

‘?1 de aprendizaje de lecto-escritura

METAS

200 padres y madres beneficiarios por los Centros de Atencion Infantil Comunitarios
3 centros de Atencién Infantil Comunitarios con acciones de mejora
5 cumplimientos y necesidades solicitadas por medio de un check list

12 constancias de cursos, capacitaciones y/o talleres como relatorias de CTE
realizados. 2 constancias de cursos, capacitaciones y/o talleres por mes como
relatorfas de CTE realizados.

9 evaluaciones y actividades realizadas para mantener el nivel educativo. 3

evaluaciones de forma trimestral aplicadas a nifias y nifios de tres a cinco afos

de madres y padres trabajadores

3 actividades relevantes del proceso de aprendizaje de lecto-escritura por mes /

Coordinacion de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)



Padres y madres beneficiarios por los Centros de Atencion Infantil Comunitarios

% de Centros de Atencién Infantil Comunitarios con acciones de mejora

% de cumplimiento y necesidades solicitadas por medio de un check list
Constancias de cursos, capacitaciones y/o talleres como relatorias de CTE realizados.

% de constancias de cursos, capacitaciones y/o talleres como relatorias de CTE
realizados.

Evaluaciones y actividades realizadas para mantener el nivel educativo.

% de evaluaciones aplicadas a nifias y nifios de tres a cinco afios de madres y padres
trabajadores.

% de actividades relevantes del proceso de aprendizaje de lecto-escritura

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

SEP
Supevision

Coordinacién de los Centros de Atencidén Infantil Comunitarios (CAIC)



VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE
CAIC

DIF NACIONAL: Realizara visitas a los centros de trabajo para conocer las areas de
oportunidad

DIF Estatal: Se trabajara las estadisticas de la poblacion beneficiaria, se mantiene
informado sobre el estatus de los centros de trabajo.

DIF Municipal: Proponer planes de trabajo para las mejoras de los centros de trabajo,
recibir capacitaciones y certificaciones para el personal que labora en los centros de
trabajo SEP: Realizara visitas pedagogicas y Consejo Técnico Escolar para directivos
pedagdgicos de los centros de trabajo, asi como conocer la matricula de alumnas y
alumnos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD ElIE MILATMI ] L Ji1A (SO |N;D
Programa de mantenimiento y mejora de la
infraestructura realizado.

Realizar recorridos para identificar los requerimientos
de mejoras

Recibir cursos, capacitaciones y/o talleres que
fortalezcan competencias laborales al personal directivo,
docente y administrativo.

Reuniones con personal directivo, docente y
administrativo con temas educativos

Servicios de enseiianza brindada a hijos de madres y
padres trabajadores beneficiarios
Evaluacion de aprendizajes esperados

Implementacién de actividades para el aprendizaje de
lectoescritura

RESPONSABLES

Lic. Armando Yahuitl Velazquez de Leon, Coordinador de los Centros de Atencién
Infantil Comunitario (CAIC).

Coordinacidn de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)



PRESUPUESTO

ARTCL " O LA
o tiod ¥ 5T MO08 MEXCANDS 1* 2°, & £ & 118 Y 142 FRACCIONES | ¥
ORACAD COM 108 05 1° &, 115 ¥ 118 DE LA CONSTITUDION POLITICA (€ (08 gﬁiaunsruumwum1mmmaﬂrrm

CONSTITUSEON POLINCA DEL G57TADC LBRE ¥ SOBERAND [ HDALGD 3 FRACOON & 27 FRACDION N ¥ e
MEAGO 26 FRACCON | 27 FRACOION v OEL REGUAMENTO GF (A LEY D ASSTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO OE WONGDL . 22. 2. 24 ¥ 8 08 LA Sp ol son FRACOION
DE. £5TABGOF FDALGO £ 8 10 11,12 15 DF: AEGUAVENTO DE LALEY DE ENTOASES PARAESTATALEE UEL ESTADOE WOALOO $ IBFRACEON) © VRECD Lo unre 61 Cuk 8¢
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ACTG 3600 SE GESCRBON LOS UONTOS MESUPYERTAS BN CAGA UENTE OF FOMCAMRENTC JUEIMD0CNOSAE _ ..
EJERCICIO “FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO
02 RECURS0S PROPIOS — SERVICIOS PERSOMALES |
7] RECURSOS FROFIOS WA S Y SUMBISTROS
w02 ~ T RECURSOS FROPIOS SEAVICIOS GENERALES
027 WWMW
- OTRAS AYUDAS
7] RECURSOSFROPIOS | BIENESMUEBLES. WARJEBLES € MTANGIBLES
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS
$22,360,

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 :

mwmm,enmuenouﬁmaummwmeuummaimammm
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $22,360,644 BS (VEINTE Y DOS MILLONES TRECENTOS SESENTA ML
CUARENTA Y CUATRO PESOS 857160 M M), DE ACUERDO CON £ MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY| DE

WNGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2032 \

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS
CLASIFICADOR POR ORJETO DEL GASTO. CLASIFICACION ADMIMSTRATIVA, PROGRAMATICA, El RESUMEN POR CAPITULO DEL GAST!
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS

PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y m&ﬂ mmmuwmm MISMOS QUE FORMAN P,
ACT)

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA ¥ OCHO
A TRENTA NE] MISKN MFS Y 4600

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA LUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
WTEGRAL DE LA FAMILIA DE TZAYUCA HIOALGO
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DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO NTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TIZAYUCA.
€. JOSE JAVIER MACOTELA GUZMAN C. IRVING ALEJANDRO
PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE GORIERNO ¥ VOCAL JUNTA DE GOBIERNO ¥
SECHETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL GOBIERNG SECRETARIO DE LA ORIA DEL
LUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO GOBERNOG DE TIZAYUCA, MDALGO

C. YN C
INVITADA DE LA JINTA DE GOBIERNO Y DIRECTORA INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO ¥ PRESIDENTA
GENERAL DEL SISTEMA MUNICPAL PARA EL DEL PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FARILIA DE TIZAYUCA, DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HDALGO HIDALGO

A}
I\ @ =<
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periédica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Marrtre e |
Meodc de (aicuio e on o - = .
23 - s | e e | e | W W
: o | afe e

"
|
|

Alineacion al PMD

Programa Operativo Anual de la Coordinacién de los Centros de Atencién |
Nombre del Programa: Infantil Comunitarios [CAIC]

Alineacion a los ODS: 4 Educacion de calidad y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

Los Centros de Atencién Infantil Comunitarios estan disefiados para
EhTEINE RV EIIENE mujeres v hombres trabajadores del municipio de Tizayuca que no
cuentan con alguna institucion para dejar a sus hijos.

I Programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura
realizado.

g = . - | /

I1. Recibir cursos, capacitaciones y/o talleres que fortalezcan | :
Objetivos Especificos: competencias laborales al personal directivo, docente y
(componentes) P A I
- administrativo. !
M. Servicios de ensefnianza brindada a hijos de madres y padresf

trabajadores beneficiarios

Se realiza el eliminar los prejuicios y las ideas preconcebidas, ensefiando
asi que todos pueden hacer todo. Asi mismo afrontar las diferencias de

Perspectiva de Género:
: género. Se utiliza el juego como base de 1a ensefianza en equidad.

’erspectiva de los derechos de

, ninos v adolescentes:

Coordinacion de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC)



Vinculacién establecida por el Programa

X Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad
| Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

\ (S) DI
LA3.1. Dignificar las aulas educativas

o de las instituciones publicas.
Objetivo 2. Impulsar

LA3.2. Fomentar apoyos j

programas sociales que . . s .
Estrategia 3. Impulsar mecanismos| econémicos para continuar la

atiendan las

) ) para la educaci6n. formacion académica de los
| necesidades basicasdela | )
cudadanta [ estudiantes.
' LA3.3. Atender a las nifias y los nifios !.
- - - en situacién vulnerable.
| Consideraciones:

wBJETIVO (S): Se incluiré la redaccién fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD. |
ESTRATEGIA: Se incluird la redaccién fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD. }

LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido en
el

| PMD los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:

mla informacion de https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621 .pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede |

expresar si aplica o no aplica para su programa. |

. Programa Operativo Anual de la Coordinacion de los Centros de Atencién
Nombre del Programa: Infantil Comunitarios (CAIC)

Alineacion al Plan Municipal \

Eje 1. Bienestar Social

Los Centros de Atencion Infantil Comunitarios estan disefiados para mujeres
Objetivo central del y hombres trabajadores del municipio de Tizayuca que no cuentan con

Programa: (Proposito} alguna institucion para dejar a sus hijos.

]
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infraestructura realizado

Il. Recibir cursos, capacitaciones y/o talleres que fortalezcan

competencias laborales
administrativo.

al personal directivo, docente y

. Servicios de ensefianza brindada a hijos de madres y padres

trabajadores beneficiarios

Vinculacién establecida por el Programa

S
L8
W
-

6 7 8 9 10+ 1%

12 13- 14

4.2 De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de
atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacién
preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la
ensefianza primaria.

16.1 Reducir
significativamente todas las

salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosocial, desglosada por sexo.

cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a !

Indirecta: el objetivo central del

4.2.2 Tasa de participacién en el progra ropicia la generacion de aprendizaje
pa programa p 8 p

organizado (un afo antes de la condicig
ingreso en la ensefianza cumplimiento d

primaria), desglosada por sexo. identific3

principal.
422 Tasa de participacién
en el aprendizaje organizado (un aino

antes de la edad oficial de ingreso en la

ensefianza primaria), desglosada por sexq.

nes que contribuyen al edad oficial de
e la(s) meta(s) de ODS
da(s), a pesar de nosersu objetivo

formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

16.6 Crear a todos los niveles,
instituciones  eficaces y

16.1.3 Proporcién de la poblacién que ha sufrido a) violencia fisica, b)

violencia psicolégica y c) violencia Inflirecta: el objetivo central del sexual

en los Gltimos 12 meses. programa priopicia la generacion de

condiciones que contribuyen al

16.6.1 Gastos primarios del gobiernol en cumplimiento de la(s) meta(s) de

do identificada(s), a pesar de no ser

transparentes que rindan o
SRt ODS proporcion al presupuesto apro
su originalmente, desglosados por se¢tor objetivo principal.
L Programa de o )
mantenimiento y (o por cédigos presupuestarios o dlementos
A x
mejora de—ta—Similares)
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~ ser su objetivo principal.

" Consideraciones:

0ODS: Se incluira el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido
por el PNUD. Se incluira la redaccién fidedigna de la meta del ODS conforme a lo
establecido por el PNUD.

qostemble[

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de
la(s) meta(s) ODS identificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no
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INTRODUCCION

Como lo marca la Ley de Asistencia Social del Estado de Hidalgo
en su articulo 24° “El Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Hidalgo.. tiene como objeto promover y
realizar servicios y acciones en materia de asistencia social
en corresponsabilidad con las Instituciones Publicas, Privadas

y de la Sociedad en general”. (H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, 2023)

Asi como el art. 26° fracc XVI. El cudl indica que dentro de
sus funciones el SMDIF deberd “Prestar apoyo, colaboracién
técnica y administrativa en materia de asistencia social, a
las distintas instancias de cardcter Estatal, Municipal vy
Federal”. (H4. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, 2023). Y con base en el art.26 BIS. El cual menciona que
el “disefio de las politicas publicas, operacidén de programas,
prestacién de servicios, y la realizacién de acciones, el SMDIF
actuara en coordinacién con dependencias y entidades federales,
estatales o municipales, de acuerdo con la competencia vy

atribuciones legales que éstas tengan..” (H. CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, 2023)

Se espera que con las acciones a implementar se desarrollen
acciones que permitan el correcto funcionamiento
administrativo del SMDIF Tizayuca. Del seguimiento y monitoreo
de resultados se pretende generar espacios de coordinacién que
permitan una mayor transparencia y rendicidén de cuentas de la
gestién de actividades de las areas de SMDIF Tizayuca y de sus

procesos administrativos.

La correcta ejecucién de los procesos a desarrollar, enfocados

en la prestacién de servicios y en la atencién de tramites en
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lo correspondiente al Sistema DIF Tizayuca, permitiran
contribuir al desarrollo y mejoramiento para el desempefio
eficiente de la gestién administrativa con apego a las
disposiciones legales y administrativas vigentes; asi como
proponer en el marco de las acciones de modernizacidén vy
simplificacién administrativa, las medidas técnicas y
administrativas que estime convenientes, para la mejor

organizacién y funcionamiento del Sistema DIF Tizayuca.

Lo anterior se pretende lograr mediante la planeacidén de
procesos administrativos a través de objetivos, metas,
estrategias y lineas de accién mediante la coordinacién de las
tareas que se llevan a cabo en las diferentes areas del SMDIF
Tizayuca; Establecer mecanismos de coordinacién con las
direcciones y coordinaciones, a través de una coordinacidn
técnica para apoyar en la definicién, desarrollo y evaluacidn

de proyectos estratégicos.
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MARCO LEGAL

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucién Politica del Estado de Hidalgo
e Ley de Asistencia Social del Estado de Hidalgo

e Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Instituto de Estudios Legislativo

DIAGNOSTICO

La estructura organica del SMDIF Tizayuca cuenta con cinco
direcciones y cinco coordinaciones. La poblacién potencial de
servidores publicos que laboran en la institucién es de 175,
la poblacién a la que afecta la problemdtica se centra en 14
coordinadores con los que se prende colaborar para optimizar
la gestién de los procedimientos administrativos del SMDIF

Tizayuca.

Definicién del Problema.

La coordinacién e implementacidén inadecuados de los diferentes
procesos administrativos, organizacién, planeacién, gestion y
monitoreo, con las diferentes areas pertenecientes al Sistema
DIF Tizayuca, Hidalgo para el cumplimiento de sus objetivos
Esta problemdtica es derivada de los procesos administrativos,
gue requieren la optimizacién de los tiempos de ejecucidn y
gestién en el desarrollo de las actividades que son realizadas
por las diferentes areas pertenecientes a la Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

El no contar con un modelo adecuado de gestién administrativa
ralentiza los procesos administrativos para la entrega de

bienes y servicios adecuados a la poblacién, asi como también
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la entrega de resultados éptimos y transparentes dentro de un
marco de rendicién de cuentas por parte de las Direcciones y
Coordinaciones del Sistema Municipal para el Desarrcollo de la

Familia de Tizayuca, Hidalgo.

La evolucién de la problemadtica se enfoca en la creciente
necesidad de contar con un modelo sistematizado de 1los
diferentes procesos administrativos y la adecuada

implementacién de éstos por parte de los servidores publicos.
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“Secretaria Técnica”

La Secretaria Técnica es un area de reciente creacidén dentro
de la estructura organica del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tizayuca,
Hidalgo, la cual, pretende resolver la problematica de
coordinacién e implementacién inadecuados de los diferentes
procesos administrativos, de organizacién, planeacién, gestidn
y monitoreo, con las diferentes &reas que integran el SMDIF

Tizayuca, para el cumplimiento de sus objetivos.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN ESTATAL DE

Cercano, Jjusto
y Honesto

PLAN NACIONAL DE 2 Poclitica | Desarrollo sostenible
DESARROLLO Social
s Acuerdo.para { HT Impulso de la
un Gobierno

gobernanza y el Desarrollo
Politico L.A: 1.7.2.1

DESARROLLO T Acuerdo 2.3. Agenda de Bienestar
para el Primerc los Pobres.
bienestar del L3 Lads
Pueblo

PLAN MUNICIPAL DE EJE 1. Objgtlvo. Impulsar. programas

DESARROLLO BIENESTAR sociales que atiendan las

' SOCIAL necesidades de la ciudadania.

AGENDA 2030
Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Objetivo 16. Prcmover
Sociedades Pacificas e
Inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos ¥y
construir a todos los niveles,
instituciones eficaces =
inclusivas que rindan cuentas.
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METODOLOGIA DEL MARCO

DIF

THAVUIA, NGO I028  MI2e

Objetivo general A las y los habitantes de Tizayuca se les

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Secretaria Técnica
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un col pdsico de derechos sociales.

Opjetivo 2. 1
Esli ia 4.

uisar
a1l los semvicios

amas soclales

LAd 2, Fortalecer |la Capacidad de gestidn del Sislema Municipal DIF.

Paoliticas Transversales

|Estraleia a0 EEUIE Igualdad y No discriminacidn.

TR

@ aflendan las necesidades basicas de las cludadania

atienden las necesidades bdsicas de la cudadania

LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

AGENDA 2030/ Objeth

de Dasarrollo S

Onjetivo 1 Poner fin a |a pobreza en todas sus lormas y en toao el mundo
Oupjetivo 2. Poner fin al hamore, lograr |a s

Objetivo 3. Garanlizar una vida sana y promaover el

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y emg

alimentarta y la me|

de la nutricién

omaover la agricultura sostenible

bienestar de todos a todas las edad

a todas las mujeres y las nifias_

Objetivo 10. Redudir la desig

ldad en los pai

Objetivo 16. Promover sociadades pacificas e inclusivas para el cesarmolio sosteniole, facilitar el acceso a la juslicia para fodos y constiulra

todos los niveles instituciones eficaces e indusivas que rindan cuentas

Unidad Responsabie: Sistema Municipal DIF

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR:

Secretaria Técnica
Programa S Prog O tve Anual Prog P puestario: Prog Operativo Anual
(o ir en la gestion de
- Promedio de las cordinaci
procedimientos que : Canales de gestidn
hitpe fdifizavuca goo mxdrans
Fin impulsen resultados por £ mﬁmm;b; a Dparencia pho efactiva en las dreas del
objetivos del SMDIF Desarrolioc Humano SMDIF.
Tizayuca. 2
Cordinadores del Sistema " a
DIF Tizajuca implementan | Razén de cumplimiento de fa i st st
1os iferentes procesos gestién ge procedimientos | hllos HiNizavuca gob mxArans eukidids
Proposito de i i tix Sraas tal parencia.php @n sus distintas dreas
planeadin, pestibn SMDIE favorecen la gestidn de
_monitorea adecuadaments. b duis
Repore de planeacion y tai Cordinadores cumplen
gestidn ejecutados de los ?ourdmz‘:aznﬁgl:;? - con la gestidin
C 1 dif tes p T 2 que enfregaron sus bitos Sidilizavuca. gob.mtrans adecuada en sus
administrativos por parte del e u:; por mestre Farmnan Ll procesos
SMDIF P administrativos.
. Los procesos dei SMDIF
Reporte de gestidn de Poscontaje e repories de 2 se llevan a cabo
~ gestion mensuales por parte de | hitos Ydifizavuca.qob muftrans
Ac 11 p admir las Dirscaidnes : conforme a los
por resultados mensuales. Cnordnadnneﬂ, parencia.php Hneamientos
estaplecidos.
Porcentaje de cumplimiento Servidores publicos
Repornas dar dos y alivo de l0s a8 htps: cumplen con los
Componente 2. rendicién de cuentas del las Direcclones y resuftados en tiempo de
SHDIF Tizayuca entregados. Coordinaciones del SMDIF parenda phy transparencia y
Tizayuca rendicidn de cuentas,
Por aje da juntas reali
Juntas de retroalimentacion para una comrecta gestion 3 ! cz:":::::;p:::x“
Actividad 2.1 parala wuledﬂ‘?ssnﬁn Dw:*aynlnlslragfa con ia'..s..... 188/ Fracgion-Iy.php | resullades mensuales o
' del SMDIF trimestrales.
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OBJETIVO GENERAL

Coordinadores del Sistema DIF Tizayuca implementan los
diferentes procesos administrativos, de planeacidén, gestidn y
monitoreo adecuadamente.

META

14 cumplimiento de la gestién de procedimientos administrativos

de las areas del SMDIF.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
Razén de cumplimiento de 1la gestién de procedimientos

administrativos de las areas del SMDIF.

ESTRATEGIAS

v Planeacién de procesos administrativos a través de
objetivos, metas, estrategias y lineas de accién mediante
la coordinacién de las tareas que se llevan a cabo en las

diferentes areas del SMDIF Tizayuca.

v Establecer mecanismos de coordinacién con las direcciones
y coordinaciones, a través de una coordinacién tecnica
para apoyar en la definicién, desarrollo y evaluacién de

proyectos estratégicos.

v Ser un enlace entre las direcciones y organismos del
Sistema Municipal DIF Tizayuca, por medio de una politica
metodoldgica de vinculacién permanente para el
cumplimiento de sus objetivos y en su caso toda

instruccién del director general.
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: 4 Reporte de planeacién y gestidén ejecutados de los
diferentes procesos administrativos por parte del SMDIF.

META

14 direcciones y Coordinaciones del SMDIF Tizayuca que

entregaron sus reportes por trimestre.
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

de Direcciocnes y Coordinaciones del SMDIF Tizayuca gque
entregaron sus reportes por trimestre.

LINEAS DE ACCION

1) Reporte de gestién de procesos administrativos por

resultados mensuales.

120 reportes de gestidén | % de reportes de gestidn

mensuales por parte de las|mensuales por parte de las

Direcciones y Coordinaciones. | Direcciones y Coordinaciones.

i1 Reportes de resultados y rendicidén de cuentas del SMDIF
Tizayuca entregados.
META

14 reportes de eventos realizados para la convivencia familiar.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cumplimiento administrativo de resultados de las

Direcciones y Coordinaciones del SMDIF Tizayuca

Secretaria Técnica



LINEAS DE ACCION

2) Juntas de retroalimentacién para la correcta gestidn

administrativa.

4 de juntas realizadas para| ¢ de juntas realizadas para
una correcta gestion | una correcta gestion
administrativa administrativa con las
Direcciones y Coordinaciones

del SMDIF.

v 14 coordinadores del Sistema DIF Tizayuca implementan los
diferentes pProcesos administrativos, de planeacidn,
gestién y monitoreo adecuadamente.

v 14 planeacidén y gestion ecutados de los diferentes

procesos administrativos por parte del SMDIF

v 120 gestidén de procesos administrativos por resultados
mensuales.

v 14 reportes de resultados y rendicioén de cuentas del SMD
Tizayuca entregados. 2000 reportes de eventos rea
para la convivencia familiar.

v 4 juntas de retroalimentacidén para la correcta gestidn
administrativa.

R s e R R R R

v Razén de cumplimiento de la gestidon de procedimientos

administrativos de las areas del SMDIF.

v Porcentaje de Direcciones y Coordinaciones del

rizayuca que entregaron sus reportes por trimestre




v Porcentaje de reportes de gestién mensuales por parte de
las Direcciones y Coordinaciones

v Porcentaje de cumplimiento administrativo de resultados
de las Direcciones y Coordinaciones del SMDIF Tizayuca

v Porcentaje de juntas realizadas para una correcta gestién
administrativa con las Direcciones y Coordinaciones del

SMDIF.

Secretaria Técnica
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS LA SECRETARIA
TECNICA.

La vinculacién se da al interior del Organismo siendo este su
principal poblacién objetivo con 1los cuales se pretende
colaborar para optimizar la gestién de los procedimientos

administrativos del SMDIF Tizayuca.

Secretaria Técnica



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Razén de cumplimiento de 1la gestién de
procedimientos administrativos de las é&reas
del SMDIF.

Direcciones y Coordinaciones del  SMDIF
Tizayuca que entregaron sus reportes por
trimestre.

gestidén mensual por parte de las Direcciones
y Coordinaciones.

Cumplimiento administrativeo de resultados de
las Direcciones y Coordinaciones del SMDIF
Tizayuca

juntas realizadas para una correcta gestion
administrativa con las Direcciones s

Coordinaciones del SMDIF.

RESPONSABLES

SECRETARIA TECNICA.
LIC. LIZBETH BRICIA GOMEZ GUERRERO.

[ P —— ~ et 1 & ~ 1
Secretaria | ecnica



PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE SECRETARIA TECNICA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31122023
OBJETIVO DEL PROGRAMA LAS AREAS DEL SMDIF CUMPLEN CON LOS OBUETIVOS QUE SE PLANTEAN EN SU PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA LA SECRETARIA TECNICA REGISTRA LA INFORMACION DEL CUMPLMIENTO DE LAS AREAS DEL SMDIF
mmﬂmuMW&MMmaNMQ&mrmmmm
CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICAS VEREICAR GE S
DEL PROGRAMA o101 IENTACION

LLEVEN A CABO LAS JUNTAS DE GOBIERNO DEL SMOIF. LA SECRETARIA TECNICA DA
PARA LA MEJORA DEL CUMPLIMIENTD DE LAS AREAS DEL SMDF.

INDICADOR DE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
P - (TS - MEDICION INDICADOR INDICADOR
I Pp—
PROGRAMA
OPERATVOANUALDE |  EFICENCIA ACTOS A L TR aci Y
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA o AL BASEAL
OPERATIVO ANUAL DE ”ﬂ,md
SECRETARIA TECNICA T
AL
LEMI’.‘JCB DE Isn.&nosn&‘&
OPERATIVO ANUAL DE BERUE0S. b 2 $120.000.09]
SECRETARIA TECNICA m
IPRIMAS DE
PROGRAMA NACACIONES
kervicIos -
OPERATIVO ANUAL DE Y Y $68,032 80
SECRETARIATECNICA [ SONALES CIALES ICRATIICACION OE FiN
IDE ARQ
PROGRANA = W
OPERATIVO ANUAL DE h 4 [COMPENSACIONES $6.000
SECRETARIA TECNICA CIALES 11
PROGRAMA PRESTACIONES |[OTRAS PRESTACIONES
OPERATIVO ANUIAL DE SY v $254 688,
SECRETARIA TECNICA
SERVICIOS PERSONALES| $819.808.80
PROGRAMA CAPITILO CONCEPTO PARTIOA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
PROGRANA T TRACION, TERIALES, UTILES ¥
OPERATIVO ANUAL DE DE MENORES DE $5.000
SECRETARIA TECNICA ¥
OFICIALES
MATERIALES Y 55,0004
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
e VIA Pals
OPERATIVO ANUAL DE GENERALES! \TICOS EN EL §1 000
SECRETARIA TECNICA YVRcos D1
SERVICIOS

TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE SECRETARIA TECNICA

Secretaria Técnica



INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periddica, a
través de los mecanismos establecidos para tal fin,
relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento

del municipio de Tizayuca Hidalgo.

En relacién con lo anterior se presentaran los informes de

resultados en las siguientes herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

e e
W Metodo de calculo Emite. | Mo T
medida - m | -
ol BL T
Nombre del Programa: Secretaria Técnica

Promover Sociedades Pacificas e Inclusivas para el
Alineacién a los ODS: )
desarrollo sostenible

Objetivo central del | Coordinadores del Sistema DIF Tizayuca implementan los
Programa: diferentes procesos administrativos, de planeacién,

(Propoésito) gestidén y monitoreo adecuadamente.

1. Reporte de planeacién y gestidn ejecutades de los

; diferentes procesos administrativos por parte del
Objetivos Especificos:

SMDIF
(componentes)

2. Reportes de resultados y rendicién de cuentas del

SMDIF Tizayuca entregados.

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con el PMD, FEije,

Objetivos, FEstrategias y Lineas de accién. Con base en la informacién

presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar

la contribucién efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Secretaria Técnica



Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

2. Impulsar programas | 4 Mejorar los servicios
que atienden las
necesidades bisicas de la

ciudadania

L.A. 4,2, Fortalecer la
sociales que atiendan
capacidad de gestién del
las necesidades de la
SMDIF
ciudadania

Consideraciones:

>>OBJETIVO (S): Se incluird la redaccién fidedigna del o de los objetivos
conforme a lo establecido por el PMD.

> >ESTRATEGIA: Se incluirad la redacciéon fidedigna de la estratégia conforme a
lo establecido en el PMD.

>>LINEA DE ACCION: Se incluira la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de
accién conforme a lo establecido en el PMD

>>La informacién de los objetivos, estratégias y lineas de accién del PMD
pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollcl00621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes

se puede expresar si aplica o no aplica para su programa.

Nombre del Programa: | Secretaria Técnica

Alineacién al Plan | 2. Politica Social
Municipal de

Desarrollo:

Objetive central del | Coordinadores del Sistema DIF Tizayuca implementan los

Programa: diferentes procesos administratives, de planeacion,
(Propésito) gestidén y monitoreo adecuadamente.

Objetivos 1. Reporte de planeacién y gestidn ejecutados de los
Especificos: diferentes procesos administrativos por parte del SMDIF

Secretaria Técnica



(Componentes) 2. Reportes de resultados y rendicién de cuentas del
SMDIF Tizayuca entregados.2.- Reportes de los eventos

realizados para convivencia familiar.

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus

metas especificas. Con base en la documentacién normativa o instituciocnal del

programa. Asi mismo considerar la contribucién efectiva del programa en la

meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los gque se vinculan los ocbjetivos del
programa:

1|2|3I4567|891011 12 [ 13[14] 15| 16 | 17

Tt & v LT ]}

Objetivo 16. Promover

Sociedades Pacificas e

Inclusivas para el | Vinculacién indirecta en
1 ﬁ%ﬂﬁﬂ%&s desarrollo sostenible, | contribuir con los
SOLIDAS facilitar el accesc a la | diferentes niveles
justicia para todos y | institucionales para
construir a todos los | promover socleldades

niveles, instituciones | inclusivas

eficaces e inclusivas que

rindan cuentas.

Consideraciones:

>>0DS: Se incluird el namero y la redaccién fidedigna del ODS conforme a lo
establecido por el PNUD.

>>Meta: Se incluirad la redaccién fidedigna de la meta del ODS conforme a lo
establecido pcr el PNUD.

»>>La informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/

>>Vinculacién

Secretaria Técnica



Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente

al cumplimiento de la(s) meta(s) ODS identificada(s).

Indirecta: el objetivo

generacién de condiciones que contribuyen al cumplimiento de

central del programa propicia

la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser

objetivo principal.

la

sSu

ELABORO Y REVISO

Y

UCA, HGO. 2020-2
LIC. LIZBETH%%ICIAG MEZ é%% RO

[N ¢ o
OSBRETARA TECNIADELSISTEMA)

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO.
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T.ZI =

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA
COORDINACION DE ESPACIOS DE
ALIMENTACION, ENCUENTRO Y
DESARROLLO.

y
y

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA



MARCO LEGAL

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 4¢

- Ley de Asistencia Social
Articulos 79, 112 fracc. Il y XIIL

INTRODUCCION

En el municipio de Tizayuca en el estado de Hidalgo se proporcionan los servicios
alimenticios en los Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo anteriormente
reconocidos como Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales.

Estos espacios surgen como una opcion en la que las personas de escasos recursos
acuden para adquirir alimentos a bajo costo.

El programa inicio con el propésito de mejorar el estado nutricional de los
grupos mas vulnerables que habitan en zonas marginadas, interactuando como un
centro de desarrollo social que presta los servicios basicos, para la compra colectiva y
preparacion de alimentos.

El programa se orienta para zonas vulnerables de escasos recursos, bajo una
estrategia de desayunos y comidas calientes que permita el mejoramiento nutricional
de la poblacién vulnerable, proporcionandoles el paquete basico de alimentacién , a
través de la confluencia de acciones interinstitucionales hacia la poblacién beneficiaria
de las cocinas equipadas de acuerdo a las necesidades, costumbres y caracteristicas de
la region, consolidando estos espacios de alimentacién, encuentro y desarrollo social.
La coordinacion de Espacios de Alimentacion de Encuentro y Desarrollo, esta disefiada
para brindar alimentos a un bajo costo para la comunidad Tizayuquense; dando los
desayunos en $5.00 y las comidas en $10.00, con un personal capacitado para un mejor
servicio.

Se realizan menus balanceados y nutricionales para la poblacién en conjunto de una
nutriologa con la coordinacion de los espacios de alimentaciéon encuentro y desarrollo,

los cuales estan basados en los recetarios que proporciona DIF estatal.

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo



DIAGNOSTICO

La coordinacién de Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo tiene como
propésito contribuir a la alimentacién saludable. Otorga un servicio integral mediante
la participacién y organizacion social. Las acciones estan encaminadas a propiciar que
las familias y comunidades generen condiciones para lograr una seguridad alimentaria
sustentable, en la que todas las personas tengan en todo momento acceso fisico y
econdémico para satisfacer sus necesidades alimentarias a fin de llevar una vida
saludable mediante su alimentacién. La coordinacion, esta disefiada para brindar
alimentos a un bajo costo para la comunidad Tizayuquense; dando los desayunos en
$5.00 y las comidas en $10.00.

Nuestro principal propésito es brindar un mejor servicio para la comunidad de
Tizayuca asi que debemos contar con personal capacitado, por eso mismo realizamos
capacitaciones para el personal para un mejor servicio.

Se cuentan con 14 espacios abiertos. Se tiene contemplado que a largo o mediano plazo
se apertura en nuevos espacios.

Se brindaron desayunos en los siguientes espacios como son:

Los Girasoles Centro

Haciendas

Tepojaco

Carmen (en la escuela primaria Gregorio Garcia Reyes).
Emiliano Zapata

Se brindaron comidas en los espacios de:

Los Girasoles Centro
Haciendas

Tepojaco

Casa de piedra Quma |
Los Colibries Quma Il
Nuevo Tizayuca
Unidad Habitacional
Rojo Gomez

Huitzila

Emiliano Zapata

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
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El Cid
El Carmen
Olmos
e (Casadedia
De igual manera se brindan alimentos a los adultos mayores de casa de dia centro son

beneficiadas 40 adultos mayores dando el servicio de comida, asi como el Centro de
Atenci6n Multiple se cuenta con 14 personas beneficiadas, este servicio se brinda en el
espacio de Emiliano Zapata dando el servicio de desayuno y por ultimo son
beneficiarios la escuela primaria Gregorio Garcia Reyes se les brinda el servicio de
desayuno a 100 alumnos de esta institucion el servicio se brinda en él es espacio del
Carmen.

Nuestro objetivo es que la poblacién de Tizayuca se ha beneficiada con los alimentos de
los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo e incrementar alimentos en las

comunidades.

ENERO

® Mujeres de 18 a 59 afios
® Hombres de 18 a 59 afios
¥ Mujeres 60 o mas

Hombres 60 0 mas

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
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FEBRERO

# Mujeres 18 a 59 afios
® Hombres 18 a 59 afios
© Mujeres 60 o mas

® Hombres 60 o mas

MARZO

® Mujeres 18 a 59 afios

% Hombres 18 a 59 afios -
B Mujeres 60 o mas

B Hombres 60 o mds

Coordinacion de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo



ABRIL

® Mujeres 18 a 59 afios
" Hombres 18 a 59 afios
# Mujeres 60 o mas

® HOMBRES 60 o mas

MAYO

Mujeres 18 a 59 afios

w Hombres 18 a 59 afios

u # Mujeres 60 o mas
® Honbres 60 o mas

J
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JUNIO

B Mujeres 18 a 59 afios
= Hombres 18 a 59 afios
» Mujeres 60 o mas

Hombres 60 o mas

JULIO

® Mujeres 18 a 59 afios
w Hombres 18 a 59 afios
¥ Mujeres 60 o mas

B Hombres 60 o mas

Coordinaciéon de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo



AGOSTO

= Mujeres 18 a 59 afios
 Hombres 18 a 59 afios

® Mujeres 60 o mas

® Hombres 60 o mas

SEPTIEMBRE

B Mujeres 18 a 59 afios
® Hombres 18 a 59 afios
 Mujeres 60 0 mas

® Hombres 60 o mas

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo



OCTUBRE

® Mujeres 18 a 59 afios
®m Hombres 18 a 59 afios
Mujeres 60 o mas

Hombres 60 0 mas

NOVIEMBRE

W Mujeres 18 a 59 afios

# Hombres 18 a 59 afios

¥ Mujeres 60 o mas
Hombres 60 o mas

Coordinacion de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo



DICIEMBRE

® Mujeres 18 a 59 afios
» Hombres 18 a 59 afios
» Mujeres 60 o mas

Hombres 60 o mas

MISION

Brindar un excelente Servicio de Alimentacion de Desayunos y Comidas en los Espacios
de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo en el Municipio Tizayuca, realizando las
actividades con alta calidad y en los tiempos establecidos, apegados a las normas
vinculadas con nuestros servicios. Tomando como estrategia principal el mejoramiento
continuo de los estrictos estandares de higiene y buen servicio en un ambiente seguro,
agradable y familiar a un precio justo.

VISION

Satisfacer las necesidades gastronémicas que brinde el mejor servicio, con la mejor
calidad, siempre apegados a las normas y estandares establecidos para la poblacién.
METAS Y OBJETIVOS

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del

crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo



de nutricién de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de

edad

ENLACES

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAQO)

Programa Mundial de Alimentos

UNICEF: Nutricion

El Reto del Hambre Cero

Piensa. Aliméntate. Ahorra. Reduce tu huella alimentaria

PNUD: Hambre cero

ESTRATEGIAS 2023

Realizar mentis balanceados y nutricionales para la poblacién en conjunto de
una nutriéloga con la coordinacién de los espacios de alimentacién encuentro y
desarrollo, los cuales estan basados en los recetarios que proporciona DIF
estatal. "

Realizar conferencias a la poblacién para que estén informados, de la
importancia de la alimentacion balanceada y saludable.

Capacitar al personal para el buen manejo e higiene en los alimentos.

Tener en buenas condiciones la infraestructura de cada uno de los espacios
Realizar fumigacién cada 15 dias.

El personal contara con instrumentos de trabajo en buen estado para brindar un mejor

servicio en la preparacion de los alimentos.

OBJETIVO GENERAL

Brindar un excelente Servicio de Alimentacién de Desayunos y Comidas en los Espacios

de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo en el Municipio Tizayuca, realizando las

actividades con alta calidad y en los tiempos establecidos, apegados a las normas

vinculadas con nuestros servicios. Tomando como estrategia principal el mejoramiento

continuo de los estrictos estandares de higiene y buen servicio en un ambiente seguro,

agradable y familiar a un precio justo

OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
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La Coordinacién de Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo tiene el objetivo
de contribuir a que la poblaciéon del municipio de Tizayuca, incremente el acceso a la

alimentacion a bajo costo.

1. Entregue raciones alimentarias a bajo costo, ala poblacién del municipio de Tizayuca

para mejorar su seguridad alimentaria.

2. Otorgar orientaciones alimentarias a la poblacién beneficiada para mejorar sus
habitos de alimentacion.
IN ' D A

HAMBRE
CERO

(¢
W

El mundo no esta bien encaminado para alcanzar el objetivo de hambre cero para 2030.

Si contintian las tendencias recientes, el nimero de personas afectadas por el hambre
superard los 840 millones de personas para 2030.

Seglin el Programa Mundial de Alimentos, alrededor de 135 millones de personas
padecen hambre severa, debido principalmente a los conflictos causados por los seres

humanos, el cambio climético y las recesiones econdémicas. La pandemia de COVID-19

podria duplicar ahora esa cifra y sumar unos 130 millones de personas mas que
estarian en riesgo de padecer hambre severa a finales de 2020.

Con mas de 250 millones de personas gue podrian encontrarse al borde de la

hambruna, es necesario actuar rapidamente para proporcionar alimentos y ayuda

humanitaria a las regiones que corren mas riesgos.

Coordinacion de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo



ESQUEMA DE VINCULACION

DIF ESTATAL

VINCULACION DE INSTANCIAS.

DIF ESTATAL
Se trabaja en conjunto con DIF estatal, donde se realizan reportes de ingresos
mensuales de los espacios y realizan supervision en cada uno de los espacios para

verificar si estan laborando, como sus reglas de operacidn lo indican.

DIF MUNICIPAL
Se trabaja de la mano con DIF municipal para las necesidades y el mejoramiento de los

espacios.

FOMENTO AGROPECUARIO
Se pide apoyo con fomento agropecuario para algunas verduras de ments de los

espacios.

Coordinacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
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TEC. JORGE CAASTRO JIMENEZ

COORDINADOR DE ESPACIOS
DE ALIMENTACION.
ENCUENTRO Y DESARROLLO
DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DE
TIZAYUCA, HIDALGO.
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SECRETARIA TECNIA DEL DIRECTORA GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARAEL  SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE TIZAYUCA, FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO. HIDALGO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA
COORDINACION DE PREVENCION,
ATENCION Y DESARROLLO DE
HABILIDADES EN NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN RIESGO.

¥
/

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA



MARCO LEGAL
Convenci6on Sobre los Derechos del Nifio
Protocolos Facultativos
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 3 Art.
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo
Art.5
Art. 115
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios g Adolescentes
Ley de los Derechos de Niiias, Nifios U Adolescentes para el Estado de Hidalgo
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo
Art 145 DECIMUS

INTRODUCCION.

El Municipio de Tizayuca a través del Sistema Municipal DIF cuenta con 7 centros
PAMAR y una oficina de coordinacion que se encuentran distribuidos por diversas
poblaciones del Municipio como son: El Carmen, Haciendas de Tizayuca, El Pedregal,
El Nuevo Tizayuca, Huitzila, Tepojaco y Rancho Don Antonio. En cada centro existen
uno o dos colaboradores dependiendo de la poblacién a trabajar. El colaborador es el
encargado de dar atencion a los usuarios con las tematicas que marca la guia operativa
proporcionada y supervisada por el Sistema Estatal DIF. En cada centro se atienden a
nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses. A través de cada uno de los
Centros, se fortalece a la infancia y adolescencia mediante diversas estrategias como
la asignacion de becas académicas o de capacitacién para el trabajo a nifias y nifios a
fin de disminuir la prevalencia del trabajo infantil urbano-marginal. Asi mismo, se
promueve el buen trato, como una estrategia que fortalece habilidades y la integracion
familiar, lo cual incide en la prevencion de la violencia. El taller de Prevencion del
Embarazo en Nifias y Adolescentes y el taller Prenatal y Postnatal, son estrategias que
permiten la toma de decisiones responsables respecto al ejercicio de la sexualidad en
la adolescencia, lo cual incide en la prevencién del embarazo no planeado, y la atencién

de madres jovenes y adolescentes embarazadas. Se trabaja en coordinacién con la
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SEPH para asignar becas a adolescentes embarazadas a través del programa
PROMAJOVEN, y de esta manera se pueda evitar la desercion escolar, por motivos de
embarazo no planeado. Se impulsan acciones preventivas en la tematica de Adicciones,
a través de la aplicacién de Estrategias Nacionales como el taller Mitos y Realidades
de las Drogas, o 10 Recomendaciones para Prevenir que tus hijas e hijos utilicen
drogas, Habilidades para la Vida y la Familia la mejor Fortaleza contra las Adicciones.
Se promueve la Participacién Infantil mediante la eleccién de Difusores de los
Derechos de la Nifiez, lo cual permite el conocimiento sobre sus derechos en la
poblacién infantil y adolescente que acude a los Centros a través de las tematicas de
Abuso Sexual Infantil, Explotacién Sexual Infantil y Trata de Personas, se realizan
acciones tendientes a la prevencién de estas problematicas, con la poblacién que
acude a los Centros. La aplicacién de las distintas tematicas favorece el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la reflexion, la creatividad, el asertividad, la
inteligencia emocional y en consecuencia la adecuada toma de decisiones que
fortalecen la calidad de vida, de las nifias, nifios adolescentes y familias.

Es de suma importancia redireccionar el sentido de dichos centros replanteando la
denominacién, ademés de implementar una serie de actividades recreativas y
deportivas las cuales les permitird mantener a nifias, nifios y adolescentes ocupados
de una forma sana en sus tiempos libres, con el objetivo de prevenir riesgos
psicosociales, fomentar las habilidades e inculcar una cultura distinta.
Involucrar a tutores en el desarrollo de una b
Escuela para tutoras y tutores” mediante siete sesiones quincenales, disefiadas para
convertirse en un ejercicio reflexivo para madres y padres, con el objetivo de brindar
un espacio de apertura, didlogo, elaboracién y reflexion en la compleja tarea que

afronta ejercer la maternidad y paternidad.
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OBJETIVO GENERAL.

Sensibilizar, motivar y concientizar para generar la participacién de nifias, nifos,
adolescentes y familias en el fortalecimiento de sus capacidades, habilidades, aptitudes
y destrezas, que les permitan el desarrollo integral de su persona en el contexto familiar
y social.

POBLACION OBJETIVO.

Nifias, nifios y adolescentes de los 6 a los 17 afios 11 meses de edad, y familias en
situacién de vulnerabilidad a los riesgos psicosociales asociados al trabajo infantil, la
explotacién sexual infantil y trata de personas, el embarazo en nifias y adolescentes y

el uso de sustancias adictivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Fomentar acciones para prevenir y atender los riesgos de exclusién social derivados
del embarazo no planeado en adolescentes y riesgos psicosociales asociados a las
adiciones que tengan como finalidad el desarrollo de habilidades protectoras de nifas,
nifios, adolescentes y familias de comunidades vulnerables.

2.- Generar y ejecutar acciones de promocion y difusién que contribuyan a prevenir y
desalentar el trabajo infantil urbano-marginal, mediante el fortalecimiento de
capacidades individuales y familiares a través de apoyos compensatorios y la
reintegracién a la escuela y familia como espacios idéneos para el desarrollo integral
de nifias, nifios y adolescentes.

3.- Fomentar la convivencia humana positiva en nifias, nifios y adolescentes en familia,

grupo de pares, escuela y comunidad, fortaleciendo habilidades y conductas
protectoras basadas en buen trato en el marco de la cultura por el respeto a los
derechos humanos.

4.- Fomentar y fortalecer la participacion de nifias, nifios y adolescentes para el

conocimiento, aplicacién y vigilancia de la convencién de los derechos derivados de ella.
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DIAGNOSTICO.

Las nifias, nifios y adolescentes del municipio de Tizayuca no tienen las suficientes

estrategias y acciones en informacién sobre el ejercicio de sus derechos humanos y la

prevencién de riesgos psicosociales: El municipio de Tizayuca segiin el censo registrado

en el afio 2020 por el INEGI cuenta con 168,302 habitantes, que a su vez se desprende

la poblacién que concierne al programa segun su rango de edad de la siguiente manera:

5-9 afios Mujeres: 2559

5-9 afos Hombres: 2654

10-14 afios Mujeres: 2851

10-14 aiios Hombres: 2950

15-19 afios Mujeres: 2593

15-19 afios Hombres: 2718
De los cuales en su mayoria poblacional se desprenden diversas problemdticas
psicosociales-afectivas derivado de las diversas problemdticas socio econdémicas y de
ruptura dentro del tejido social. Tizayuca, es un municipio megadiverso, ya que al ser
una de las entradas principales al estado de Hidalgo ha habido una especie de mezcla
cultural entre los nativos de esta regién, todo esto derivado de los asentamientos
humanos que en los Gltimos afos ha crecido. Al ser un municipio megadiverso cada
colonia, comunidad o fraccionamiento tiene sus propias problematicas generales, sin
embargo, algo de lo que como centro nos hemos percatado al trabajar en siete
comunidades distribuidas en el municipio como lo son el Barrio del Pedregal, la
colonia del Nuevo Tizayuca, la comunidad de El Carmen, Huitzila y Tepojaco, los
fraccionamientos de Rancho Don Antonio y Haciendas de Tizayuca se derivan
situaciones en comun: el 60% de los adolescentes consumen alcohol, el 25% drogas
ilegales (especialmente la marihuana), asi como el 70% en los adolescentes manifiesta
alglin tipo de ansiedad y/o depresion por el confinamiento que los ha llevado a
generar serios problemas conductuales mencionando que el 85% de los mismos ha
sufrido algin tipo de violencia (en especial las adolescentes han sido de género); en
mujeres adolescentes se ha incrementado la violencia de género en un 25% por el

confinamiento. En cuanto a la nifiez ha aumentado la violencia familiar en un 30%, asi
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como la explotacién infantil en un 25% y sexual en 10%. La desercién escolar es un
punto importante en nifios, nifias y adolescentes ya que por la pandemia ha
aumentado en un 20%. Con base en los hechos descritos, resulta transcendental
entender que las conductas explicadas, se han venido normalizando en la cognicion de
las nifias, nifios y adolescentes, ya que han sido repetitivas en muchos de los hogares,
lo que impide ver a ciencia cierta los diferentes rubros a modificar dentro de dichos
hogares. Es por ello, que se deben generar diferentes estrategias de intervencion en
sus dos niveles: preventivo y remedial, con la firme conviccién de otorgar de
herramientas psicolégicas y sociales que permitan a la poblacién de Tizayuca Hidalgo,
lograr una verdadera consciencia de la cultura de la prevencion, la equidad de género,
la promocién del buen trato y la defensa de los derechos de nifias, ninos y
adolescentes, labores que son parte de las diligencias de los centros PAMAR
(prevencién y atencién a menores y adolescentes en riesgo), pertenecientes la
coordinacién de Prevencion, Atencién y desarrollo de habilidades en Nifias, Nifios y

Adolescentes en Riesgo (PADHNNAR) del Sistema Estatal y Municipal DIF.

COORDINACION PREVENCION, ATENCION Y DESARROLLO DE HABILIDADES EN
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO.

Descripcion
En el programa P.AMAR se implementan acciones y estrategias de prevencién y
atencién en materia de riesgos psicosociales a nifias, nifios, adolescentes y familias en

situacion de vulnerabilidad para coadyuvar en la mejora de sus condiciones de vida.

A quién va dirigido
Nifias, nifios de 6 a 11 afios, 11 meses Adolescentes de 12 a 17 afios, 11 meses, asi como

a sus padres de familia.
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'ALINEACION AL PND, PEO Y AGENDA 2023.

Plan Nacional de | II

desarrollo

politica social

Plan Estatal de desarrollo | Eje 3

Hidalgo Humano e igualitario

Plan Municipal de | Eje 1

desarrollo

Bienestar social

Agenda 2030
Objetivos de desarrollo | Objetivo 4

Objetivo 3

sostenible Objetivo 5

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las
edades.

Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las

ninas.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA Y RESULTADOS ESPERADOS.

Reducir la atenci6én psicolégica brindada a poblacién en general al 20% ademas de

implementar terapia psicolégica breve.

Asistir a las diferentes instituciones educativas para la realizacion de ferias

interactivas e impartir temas preventivos.

Implementacién de actividades recreativas y deportivas dentro de los centros.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

Talleres y platicas en Centros.

Talleres de participacién infantil de los derechos de las nifias, nifas y
adolescentes

Gestionar becas académicas ante DIF estatal

Realizaci6n de talleres y platicas extramuro para fortalecer la prevencion de
riesgos psicosociales en NNA

Difusion del programa a través de feria interactivas

Seguimiento a la operatividad de los 7 centros que operan en el Municipio
Implementar clubs de actividades extras.

Realizacién de evento de difusores de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes del municipio

Participacion en el evento del Parlamento Infantil

Dar seguimiento al uso adecuado de las becas académicas

Bajar el indice en abuso de los derechos humanos de las nifias, nifos y
adolescentes y prevencién de riesgos psicosociales del Municipio de Tizayuca
Implementacién de actividades recreativas dentro de los centros.

. Realizacion de curso de verano.

B Realizacion de evento con motivo del dia de la nifa y el nifo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
ACTIVIDADES
Talleres y platicas en Centros.

Gestionar becas académicas ante DIF estatal.

Se trabaja en cuanto DIF Estatal lo

indique.
Realizacion de talleres y platicas extramuro para * ¢
fortalecer la prevencién de riesgos psicosociales
en NNA
Difusion del programa a través de feria . | o .
interactivas
Desarrollo de actividades recreativas. o B L ” »i* .

Realizacion de evento de difusores de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes del
municipio.
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Realizacion del curso de verano.

Realizacion de evento con motivo del dia de la *
nifia y el nifio.

Asesoria Psicolégica a NNA.

ELABORO

P oy
L . 4.'

T FAMILIA DE TIZAYUCA, .
U3 YA HIDALGO. HIDALGO.
mzscosnm.s STEMA
MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO.
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