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INTRODUCCION

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca no tiene una
referencia aceptable de la instalacién de un sistema de evaluacion desempefio, por lo menos
no, en las dltimas tres administraciones pablicas municipales, esta situacién era lamentable,
toda vez que no se confaba con elementos que permitan el adecuado uso de recursos
publicos, asi coma una cultura de transparencia y rendicién de cuentas entre los ciudadanos,
Y por supuesto la publicacion de resultados de sus planes de trabajo alineados a su Plan

Municipal de Desarrollo.
Durante el presente ejercicio fiscal los titulares de las unidades administrativas atienden o
se comprometen con los femas de transparencia, evaluacion de desempefio, al que con el

uso responsable y adecuado de los recursos publicos.

Este programa establece los objetivas, metas e indicadores que deberén cumplirse en la

Unidad de Planeacion.
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MARLU LEGAL
Para el cumplimiento de objetivos del presente programa se atiende lo establecidoenla

siguiente normatividad:

CPEUM art.134, LGCG art. 54, 61, fracc. Il inciso b), art. 64 y 79.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo: Art. 108, 56 fracc. XXXI y 144 fracc. I1.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo: Art. 40.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo: Art. 95 Quinquies fracc. V.

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo: Arf. 5 fracc. IV
inciso a), b), y C), art. 16 fracc. I, 11, 11l y IV, art. 25 fracc |, art. 46, art. 93, 94,95.96, 98 y 102
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de
Hidalgo: Art. 69 fracc. IV, V y VL.

Bando de Palicia y Gobierno del municipio de Tizayuca Hgo.

UIAGNUS HLU
El sistena municipal DIF de Tizayuca, se descentraliza en el afio 2022. Derivado de lo anterior
se estima que solo el 10% de las unidades administrativas que lo conformaban durante los
ejercicios fiscales 2022-2023 contaban con algun documento que hiciera referencia a los
objetivos institucionales que impedia la consecucion de metas y objetivos medibles a través
de indicadores, lo que imposiblilitaba visualizar el impacto de bienestar y desarrallo de los

programas implementados para beneficio de la poblacion.
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La estructura del SMDIF de Tizayuca, ha sufrido varias actualizaciones siendo la dltima
durante el presente ejercicio fiscal 2024, de cual surge se afaden la Unidad de Planeacion,
la Coordinacion Juridica y la Coordinacion de Vinculacion. Quedando la institucion constituida
por 1 Direccion General; 5 Direcciones; 2 Coordinaciones; 2 Unidades y 1 Organa Inferno de
Control, mismas que requieren el disefio y elaboracién de programas de trabajo, que
contengan objetivos institucionales que impacten el bienestar integral de la poblacién de

Tizayuca.

Los actores involucrados son el personal administrativo, como los son: los directivos,
coordinadores y fitulares de las &reas. Asi como el personal operativo, los cuales se
conforman del equipo multidisciplinario con experficie en cada una de las areas en las que

se desempenan.

Durante los ejercicios 2023 se realizaron esfuerzos por implementar la elaboracion de los
POA's, de las fichas de indicadores de resultados y de la aplicacion de formatos de

seguimiento de los objetivos institucionales de las 4reas que contaban con ellos.
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La Planeacian es la primera efapa del ciclo presupuestal, derivada de lo anterior, se establece
como documento rector el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, en el se conocen los
acuerdos, objetivos, estrategias y lineas de accion que se enfocan en la atencion de
problemas publicos, lo cual es fundamental ya que de esta dependen la definicién de
acciones y responsabilidades de las unidades administrativas, asi como la asignacion de
recursos y los tiempos de ejecucion.Por su parte I3 programacion y presupuestacion nos
permite identificar las actividades que se realizaran y la prevision del gasto para su

ejecucion.

El proceso de planeacion se compone del disefio, elaboracion, articulacion de acciones y

recursos para la operacion de planes y propuestas de frabajo especificas que nos van a

conducir a obtener resultados esperados en nuestros objetivos, metas e indicadores.

Diagnostico

\ : ~pefinician de Sistema de
Forrﬂulaciﬂn de S I RS e

Seguimientoy. .

“Objetives :
] & ....evaluacion .

Etapas de la planeacian, elabaracién con base en el POA de la Direccidn de Planeacion y Evaluacion municipales.

Considerando que toda intervencidn publica tiene el propdsito de resolver un problema o
atender una necesidad de interés publico, los recursos de los que dispone el SMDIF deben
ser utilizados de manera eficiente y eficaz, esto con el fin de maximizar el impacto de sus
planes, programas o politicas pablicas, sobre esos problemas o necesidades, la evaluacion

entonces serd un medio para identificar los resultados o el impacto que genera una accion,
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actividad o un conjunto de acciones o actividades, vinculada a identificar la transformacion

generada a partir de |a ejecucion de los planes y programas.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONALDE | Eje 2T: Combate a la corrupcion y mejora de la gestion Pablica

DESARROLLO Eje 1. Justicia y Estado de Derecha
1. Acuerdo para un Gobierno
PLAN ESTATAL DE 1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo
Cercano, Justo y
DESARROLLO desde el primer dia.
Honesto

. Municipio  con un | 11. Brindar un gobiero cercano al pueblo, con

PLAN MUNICIPAL DE
Gobierno  Cercang, | atencion responsable y empéticas para o
DESARROLLD
lusto y Honesto ciudadanos
AGENDA 2030 Objetivo. 16. Paz, Justicia e Instituciones Salidas

Objetivos de Desarrallo

Sostenible
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SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024
ANEXO 1. FICHA DE INFORMACIGN BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 E1 sistema municipal DIF de Tizayuca, se descentraliza en el afio 2022. Derivado de lo anterior se estima que solo el 10% de las unidades

adrnlnlsluﬁvas que lo conformaban durante los ejercicios fiscales 2022-2023 contaban con algin documento que hiclera referencia a los objetivos
quei fia la ¢ i6n de metas y objetivos medibles a través de indicadores, lo que imposiblilitaba visualizar el impacto de

|bienestar y desarrollo de los programas implementados para beneficio de la poblacién.

1.2. La estructura del SMDIF de Tizayuca, ha sufrido varias actualizaciones siendo la dltima durante ol presente gjercicio fiscal 2024, de cual surge se

afaden la Unidad de Planeacién, la Coordinacién Juridica y Ia Coordinacién de Vinculacién. O dando la institucién da por 1 Direccién General;

5 Direccignes; 2 Coordinaciones; 2 Unidades y 1 Orgdno Interno de Control, mismas que requieren el disefio y elaboracion de programas de trabajo, que

C gan objetivos institucionales que impacten el bienestar integral dela poblacidn de Tizayuca.

1.3. Los actores involucrados son el personal administrativo, como los son: los directivos, coordinadores v titulares de las dreas. Asi como el personal

operativo, los cuales se conforman del equipo muitidisciplinario con experticie en cada una delas dreas en las que se desempefian.

1.4, Durante los ejercicios 2023 se reallzaron esfuerzos por implementar la elaboracion delos POA's, de las fichas de indicadores de resultados y dela

aplicacion de formatos de seguimiento de los objetivos intitucionales de las dreas que contaban con ellos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios que no satisfacen de forma integral las necesidades de desarrollo e integracidn social, asi

comao de bi ot lados en una inadecuada planeacién institucional.

2.2. Las unidades administrativas del SMDIF carecen de metas y objeti reales medibles y al bles que permitan la consecuciones de objetivos
institucionales.

2.3. las causas principales se i de inad do di éstico y adecuada defi ion del probl ,dela falta de objetivos alcanzabies y medibles,
del débil seguimiento de objetivos, metas e Indicadores de las unidad, inistrativas. Asl como, de los procesos inadecuados gue permiten alcanzary

satisfacer las necesidades ciudadanas, derivados de un inadecuada proceso de planeacién institucional, excluyente en materia de programas, estrategias
v lineas de accién aplicables y monitoreables que respondan como eje de accidn ante una necesidad de |a poblacién.

2.4. Los efectos principales son los que recaen en la pablacion la cual no mejora su calidad de vida derivado de los debiles apoyos y servicios
institucionales, siendo este un factor de riesgo puesto que la ciudadania percibirfa una Institucién débil y carente de recursas, asi como con un incremento
de corrupcidn. Otro efecto recae en la incetidumbre del recurso pablico aplicado a las acciones de los planes y programas. La desconfianza en los
organlzmos descentralizados y en su manejo autonomo. Poblacion insatisfecha en la realizacion de algin serviclo o en |a solicitud de algin apoyo.
Instituciones deficientes.

2.5, La poblacion del municipio estimada segin INEGI 2020, es de 168,302 habitantes los cuales perciben debilidades en el desarrollo institucional del DIF
|municipal, entre otras razones por a falta de cumplimiento de objetivas institucionales que permitan escenarios de blenastar y desarrollo Integral.

3.- DETERMINACION ¥ JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVDS DE LA INTERVENCION

3. Ser una unidad administrativa que permita el uso de herramientas y deli lacién del Py I do en itados [PbR) y del

Si de Evaluacidn del Desemg (SED). A través de la impl én de un de de objetivos, metas, e indicad delas

unidades administrativas. Instalando los procesos adecuados que permitan la satisfaccién en Ias necesidades ciudadanas.
3.1. Los objetivos anteriores se vinculan con las 17 programas de trabajo del mismao numero de unidades administrativas.

4.- COBERTURA
4.1. 17 unidades administrativas integradas por direcciones, coordinaciones, unidades y organo interno de control.
4.2.17 dad iministrativas integradas por direcciones, coordi idades y org: interno de control.
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBIETIVA
POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
1Buridnduad:mnintmimimqmdupur 18 unidad ini ivas integradas por
i idades y org - g ] i Sk v NIA
intemo de wrll.ml. organo intemo de control.

4.4.1La frecuencia con que se actualiza |a poblacién potencial es cuatrienal, considerando que al cambio de administracién piblica municipal, se
considera una reestructuracién de las unidades administrativas.

4.42 La frecuencia anterior se utiliza también para la abjetiva.

4.5.1.5¢ cuantificd la poblacién p fal i of andlisis dela ] i6n de la cstructura orgdnica Institucional, al inlclo de [a gestidn del
ejercicio fiscal actual 2024,
4.5.2. Mediante le revision de la plantilia de personal y de la estructura organica Institucional.

5. DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.1. Se deberd lar unsi de imiento de objetivos, metas e indicadores de las unidades administrativas para dar seguimiento a las
actividades y resultados de sus Irldiﬂdofﬁ

5.1.2. s necesario el disefio e Instalacién procesos adecuados que permitan satisfaccidn en las necesidades cludadanas.

5.2.1.1 Elaborar herramientas para evaluar el cumplimiento de resultados en las unidades administrativas.

5.2.1.2, Cumplir con un seguimiento p Iy pleto de

los indicadores de resultados.

53 Saconsidera como principal resultada de la intervencién de desarrolio del actual programa, que las y los habitantes de Tizayuea raciban apoyos y
servicios necesarios para la satisfaccidn de sus necesidades de desarrollo social y bienestar Integral, contemplados en una adecuada planeacién
institucional
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SMOIF TZAYUCA, HIDALGD
S MIR 2024
ANEXO IL DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Unidad de Planeacion
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR Unidad de Planeacidn
LINIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Unidad de Plansacidn
PROGRAMA SECTORIAL P de P ¥ de Progr
RESUP Y Pri iode Pl y Evaluacidn de Progr Institucionales
1. POBLACION O AREA DE ENFOGUE POTENCIAL
18 das por di dinaci i ¥ ergana interno de control.
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBIETIVO
18 unidades ad das por di i idades y organo interno de control.
3. PROBLEMATICA CENTRAL
Las y fos habitantes de Tizayuca reciben apayos y servicios que no facen de forma integral las des de d Integracidn social, asi
como de bi dos en una A " 2
4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EIERCICIO
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBIETIVO FISCAL ANTERIOR
18 diministrativas i sar 18 unidades admi ivas integradas por
direcciones, coordinaciones, unidades y organo | direcciones, coor idades y organo interno N/
interno de control. de control.
5. EFECTO SUPERIOR (FIN]
G buir en d fortalecimi i | & travis de acci de la impl 5 igias y MeCEnismos que permilan que las y los habienies
de Tizayuca perciban en un SMDIF eficaz, confiable y con eficiencia en su aparato administrativo.

M et R

SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
MIR 2024
ANEXO Iil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios que no satisfacen de

PROBLEMATICA CENTRAL forma integral las necesidades de desarrollo e integracién social, asi como de
bienestar comunitario contemplados en una inadecuada planeacidn institucional,
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Unidades administrativas y
ciudadanos

Servidores publicos
plm:n profesionales o Unidad'de Plasesclnn Publa:_Ién_queno vive en el
inmersos en malas municipio de Tizayuca.

practicas
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w SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
b ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|
UNIDAD RESPONSABLE Unidad de Planeacion
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacién
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES 4
INTEGRANTES DE LA MIR Unidad de Planeacién
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacidn de Programas Institucionales
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacion de Programas Institucionales

Poblacion LTI it
L e AL chestrilictmcie s on ol AT OOy
reranlis o oler wurrplir e oo ol los Insutucional
S rviCios ¥ oolregies aljartiver el fre e rner
Ho apoyos IELTUCIONale s o
Institucionale s et e

- e it

e ticar, poco labile y con o Y s e
AT ST a

Las vy los habbitantes de Tizayucs mt:lben wun SMEMF opaco, ]

L problamcion del

AT Ll

r — - - |
I

Ausancia de Derramionias de
T ches in W Y
SeQUITTIEItG e obhjeliveos
insttucionnies

e EE——

Las vy los habitantes de Tizayuca recibean apoyos y
servicios que Nno satistacen de fooma integral las
e rollo & integracion social, asi
rnrnn de bienestar comunitario contamplados en una
inadecuadn planeacicn institucional.

Aniserrcio ole herramimnias oes
monitoneo de indicadores ¥
ssesgpLnirTries oy oles objestivos
instucionales

I

1 = 1

[_)unt.anncln T Revoalmantacion Rapores

PErranientas |).mn L e - festeass sk e
b el respecto n los Y L
cumplimiento de resuitanos conocnn ol avircoe
resuftadon en s obterviclon: e o oy ol cumphinmiento
refancten s du In- et
R khetiied R
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w SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
... ul ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIV
UNIDAD RESPONSABLE Unidad de Planeacion
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacidn
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES
) DE LAMIR Unidad de Planeacidn
PROGRAMA SECTORIAL rograma Presupucstario de Planeacidn y Evsluacién de Programas Institucionales
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Planeacidn y Evaluacién de Programas Institucionales

O eI erry el fovrtoiescirrviesrtos institoe ol o trovees s oles
when

T e lan v lon Babitantes oe Tirnyuca poerciban o wun
BMDIF ransparonte, eficasr, confinbile v oon oficiencin omn s

Ten vy Ve sRIrate gl W rveEraarii o oo

l"t.a B lanesichry

ENERART AL enclrTIAT Vi el

o e ey clend
B e e
fortmbe s on o el Ay s e s ey

I‘ﬂﬂ CLrmEBlinTies ot ofes o Prvsstitureiess saal
BEOrVICION W esOtrooan e ;nu:mntn
L ey Mt sl ale s cles
T T EEE

Frarmasrcies s Bvarrarraoritas oies

Monitoreo de incdicadores v
SOOIV
[T e

e objetivon
SN ealer s

Las v los habitantes de Tizayuca reciben nmyttu W
BEricios los cuales cusntan Con uN Sistenun oo
[BEQUITMIENTo doe objativos, motas o indicadores de las
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Datos de Id

SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

Matriz de In

del Programa

PRESUPUESTO 2024
TIZAYUCA HIDALGO

es de (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

1. Munici

o con un Goblerno Cerca e
1.1, Brindar un gabierno cercano al pueblo, con atenclién reponsable y empéticas para lo ciudadanos

Justo y Honesto

1.1.3.1. Implementar &l Sistema de Eval

idn del D i

1.1.3.5. Reallzar
1.1.3.7. Implementar Sistemas de Eval 2]
Politicas Transversales ‘

1.1.3.4. Dar cumplimiento a |a Auditoria Superior del Estado de Hidal
ublicar los Programas Operatives Anuales
uacion del Desem efio

1.1.3.2. Desarrollar el modelo de Presupuesto Basado en Resultados.

en materia financiera.

r D encla

1.6. Objetivos transversales para un Goblerno municipal Cercano, Justo y Honesto

Unidad Responsable: UNIDAD DE PLANEACION

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PLANEACION ¥ EVALUACION DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: UNIDAD DE

PLANEACION

Programa Presupuestario: PLANEACION ¥ EVALUACION DE
PROGRAMAS |NSTI TUCIONALES

de objetivos, metas &
indicadores de las unidades
administrativa instalado.

objetivos, metas e
indicadores

Nivel Objetivos Jicad PR . T e
Existen sarvicios pidblicos
1 de calidad en el SMDIF. Se
MWL Porcentaje de Informe cuentan con las
Erskitasciomml & bransbu e boclonpus, de de prlnmnmns condiciones politicas,
o] i ¥ presupuestarios que econamicas y
Fin -l::c-nhmuiq:e ::rrnu-n que lasy brindan apoyos y Ll&u.‘;.wm-fn&.m.uw socisies para realizarlas
L Lk serviclos con ) actividades de la
on un SMDIT transparente, sflcaz, rebvita A AVEr Al (b B B thar e
confiable y con eflicienciaen su ot SRATHE P E:
aparato administrative. az personas con algdn
tipo de vulnerabilidad.
kxiste conformidad de la
ciudadania por el
desarrollo yaplicacion de
Las vilos habitantes de los programas
Tizayuca reciben apoyos y Parcentaje de dreaas instituclonales. Los
serviclos los cuales cuantan eon eumplimiento titulares ylos
Propdsito con un sistema de seguimiento favorable de responsables del

seguimiento de
actividades de programas
presupuestarios se
involucran con la entrega
de fa informacidn en

tiempoyforma |

Elaborar herramientas para
evaluar el cumplimiento de
resultados en las unidades
administrativas del SMDIF

FPorcentaje de
cumplirisnto de
infarrrmcion
presentada en las
harrarrientas de
=eguimiento ¥
evaluacion

(AT

At Leontim SHats Sr g
xa htin)

Los enlaces responsables
de entrega de informacién
colaboran con el
cumplimiento de
harramientas de llenado vy
captura de los resultados
de sus actividades

Actividad 1.1

Acciones de seguimiento
puntual ycampleto de
los indicadores de resultados
de las unidades
administrativas del SMDIF

Forcentaje de entrega
de informacion de

unidades

administrativas para

o - e butds et Sl A gob s
sctividades

relacionadas a sus
objetivos, metas o
indicadores

Los titulares ylos
responsables del
seguimiento de
actividades de programas
presupuestarios se
invalucran con la entrega
de la informacian en
tiempo y forma

Realizacidn de reportes
completos sobre Indicadores
para conocer el avance en el

Forcentaje de entrega

Los titulares ylos
responsables del
sepguimisento de
actividades de programas

Actividad 1.3

obtenidos en la semaforizacién

de indicadores

iu--sp.u;u

=
majora registrados

% Biis s e e e ek
B cumplimiento de las metas de o p-::i::unru Lo dbicabume b presupuestarios se

las unidades administrativas Involucran con |la entrega

del SMDIF de la infarmacén en

tiempo y farma
Los enlaces ytitulares de
FPorcentap de

Acciones de retroalimentacién | retroalmentacionss gnldades adninisrativng

respecto a los resultados T B niipe daiy pelticihun-de maners

proactiva en la
retroalimentacidn de
presentacidn de
resultados

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales.




UBJETIVU GENERAL

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios los cuales cuentan con un
sistema de seguimiento de objetivos, metas e indicadores de las unidades
administrativa instalado.

META

18 areas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores

INDICADOR NIVEL PROPGSITO

Porcentaje de dreas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores

ESTRATEGIAS

; A Se deberd evaluar el cumplimiento de resultados de todas las unidades
administrativas para observar el grado de avance de los objetivos y metas de sus
programas y del Plan Municipal de Desarrollo.

I.  Elaborar herramientas para evaluar el cumplimiento de resultados en las unidades
administrativas del SMDIF
META
4 reporte de cumplimiento de informacion presentada en las herramientas de seguimiento
y evaluacion
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de reporte de cumplimiento de informacion presentada en las herramientas de
seguimiento y evaluacion
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LINEAS DE ACCION

1) Acciones de sequimiento puntual y completo de los indicadores de resultados de

las unidades administrativas del SMDIF

Meta

Indicador

4 reporfe de cumplimienta de informacion
presentada en las herramientas de seguimienta y

evaluacion

Porcentaje de entrega de informacion de unidades
administrativas para el cumplimiento de actividades

relacionadas a sus objetivas, metas e indicadores

2) A Realizacion de reportes completos sobre indicadores para conocer el avance en

el cumplimiento de las metas de las unidades

Meta

Indicador

216 entregas de informacion de las unidades
administrativas para el cumplimiento de actividades

relacionadas a sus objetivos, metas e indicadores

Porcentaje de entrega de panel de cantrol de

indicadores

3) Acciones de retroalimentacion respecto a los resulfados obtenidos en la

semaforizacion de indicadores

Meta

Indicador

4 retroalimentaciones realizadas respecto a los

aspectos susceptibles de mejora registrados

Porcentaje  de refroalimentaciones realizadas
respecto a los aspectos susceptibles de mejora

registrados

Pragrama Presupuestario de Planeacién y Evaluacién de Programas Institucionales. |




METAS

18 areas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores

4 reporte de cumplimiento de informacion presentada en las herramientas de seguimiento
y evaluacion

216 entrega de informacion de unidades administrativas para el cumplimienfo de
actividades relacionadas a sus objetivos, metfas e indicadores

12 panel de control de indicadores

4 retroalimentaciones realizadas respecto a los aspectos susceptibles de mejora registrados

INDICADORES

Porcentaje de areas con cumplimiento favorable de objetivos, metas e indicadores
Porcentaje de reporte de cumplimiento de informacion presentada en las herramientas de
sequimiento y evaluacion

Porcentaje de entrega de informacion de unidades administrativas para el cumplimiento de
actividades relacionadas a sus objetivos, metas e indicadores

Parcentaje de entrega de panel de control de indicadores

Porcentaje de retroalimentaciones realizadas respecto a los aspectos susceptibles de mejora

registrados

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacion de Programas Institucionales.



ESQUEMA DE VINCULACION DEL OIC DEL SMDIF.

e UNIDADES
DIRECCION
CElEkeL ADMINIISTRATIV

AS SMDIF

UNIDAD DE
PLANEACION

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS DIF

ASEH: La coordinacion con la ASEH es esencial foda vez que, como drgano de fiscalizacion
superior se mantiene al fanfo del grado de instalacion del PbR y del SED.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Su vinculacion es fundamental, ya que a través de ellas se
logra el seguimiento y monitoreo de sus actividades, Utiles para el cumplimiento de formatos
trimestrales solicitados por la ASEH.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: Trabajo conjunto dentro del ciclo

presupuestario, homologacion de criterios.

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas Institucionales.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD E'FIM|IA/MI ]| AISIO!N

Informe de resultados de la evaluacidn
Reporte de cumplimiento de informacién presentada en
las herramientas de seguimiento y evaluacion
entrega de informacién de unidades administrativas para
el cumplimiento de actividades relacionadas a sus
objetivos
entrega de panel de control de indicadores
retroalimentaciones realizadas respecto a los aspectos
susceptibles de mejora registrados

RESPONSABLES

=i

L.A.G.P. Marcela Castafieda Zaldo

Titular de Planeacian del SMOIF.

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacion de Programas Institucionales.



PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE ACCIONES, DE LA
IMPLEMENTACION
OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIAS Y MECANISMOS QUE PERMITAN QUE LAS Y LOS HABITANTES DE TIZAYUCA PERCIBAN EN
UN SMDIFTRANSPARENTE, EFICAZ, CONFIABLE Y CON EFICIENCIA EN SU APARATO ADMINISTRATIVO.
SER UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE PERMITA EL USO DE HERRAMIENTAS Y
MECANISMOS DEINSTALACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO (SED). A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
OBJETIVOS, METAS, E INDICADORES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. INSTALANDO LOS
PROCESOS ADECUADOS QUE PERMITAN LA SATISFACCION EN LAS NECESIDADES
CIUDADANAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROG ELEVAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS UNIDADES

f I ingAg%ESﬁEF%&EEHﬁA OBSERVAR EL GRADO DE AVANCE DE LOS

CONTEMPLAR EN LA PLANEACION INSTITUCIONAL, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION DECADA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ELABORAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROG DE RESULTADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DANDO SEGUIMIENTO
A LOSINDICADORES DE RESULTADOS, REALIZANDO LOS REPORTES
COMPLETOS SOBRE LBS it CkDORE
PARA CONOCER EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS, REALIZANDO LA .
RETRAOLIMENTACIONRESPECTO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA SEMAFORIZACION
DE INDICADORES.
INDICADORDE | DENOMINACIONDEL |  EXPLICACION DEL
PROGRAMA WETA UNIDAD OE NEDIA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA PORCENTAJEDE | PORCENTAJEDE | MIDE
PRESUPUESTARIO INFORME DE | INFORME DE L
PLANEACION Y AVANCE DE AVANCE DE 0s
EVALUACION DE EEICACIA PORCENTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE RESULTADOS D
PROGRAMAS SMDIF CON SMDIF CON CUPLIMIENTO DEL
INSTITUCIONALES RESPECTODE LOS | RESPECTODELOS | SMOIF CON
PROGRAMAS | PROGRAMAS RESPECTO DE LOS
IMPLEMENTADOS | IMPLEMENTADOS PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL ToT
AL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
PLANEACION Y
EVALUACION DE
PROGRAMAS
INSTITUCIONALES
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Pragramas Institucionales,



INFURMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

En relacién con lo anterior se presentardn los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Alineacion al PMD

Nombre del Programa:

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacion de Programas

Institucionales

Alineacion a los 0DS:

16. Paz, Justicia e Institucionaes mas sdlidas

Objetivo central del Programa:

(Propasito)

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios los cuales cuentan
con un sistema de seguimiento de objetivos, metas e indicadores de las

unidades administrativa instalado.

Objetivos Especificos:

(componentes)

» Elaborar herramientas para evaluar el cumplimiento de resultados en las

unidades administrativas del SMDIF

Perspectiva de Género;

Los objetivos del presente programa atienden en su cumplimiento la

perspectiva de género en cuestion de actividades de las unidades

Programa Presupuestario de Planeacién y Evaluacion de Programas Institucionales.




administrativas, sobre aquellas con una relacion directa a razon de la

naturaleza de sus actividades.

La perspectiva a los derechos de Ias nifias, nifios y adolescentes igualmente
Perspectiva de los derechos de

se atiende en cuestion de actividades de las unidades administrativas, sobre
nifias, nifios y adolescentes:
aquellas con una relacidn directa a razon de la naturaleza de sus actividades

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del pragrama con el PMD, Acuerdo, Objetivos, Estrategias y Lineas de
accion. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrolla 2020-2024. Asi misma considerar

la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:

X 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Hanesta

sarrollo Econdmico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora Social

OBIETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION

1.1. Brindar un gobierno cercano | 113 Recuperar la confianza de la | 1131 Implementar el Sistema de
al  pueblo, con atencidn | ciudadania en el gobierno municipal | Evaluacion del Desempefio.
reponsable y empaticas para lo 1132. Desarrollar el modelo de
ciudadanos Presupuesto Basado en Resultados.
1.1.3.4. Dar cumplimiento a la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo en
materia financiera.

1.1.3.5. Realizar y publicar los Programas
Operativos Anuales por Dependencia
113.7. Implementar Sistemas de

Evaluacion del Desempefio

Consideraciones:
»OBIETIVO (5): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los abjetivos conforme a lo establecido por el PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluird |a redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

Programa Presupuestario de Planeacidn y Evaluacién de Programas Institucionales.




»LINEA DE ACCION: Se incluird Ia redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido en el PMD 2020-2024
con Prospectiva 2024,

»La informacion de los abjetivos, estratégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:

Lo T oL UL oo e s L AN EVE VTS AL By KA FEVAL T S miré
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En las perspectivas de género y derechos de |as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no aplica para

Su programa presupuestario.

Alineacion a los ODS

Programa Presupuestario de Planeacion y Evaluacién de Programas
Nombre del Programa:

Institucionales

Alineacién al Plan Municipal de | 1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Desarrollo:
(Acuerdo del Plan Municipal de

Desarrollo)

Las y los habitantes de Tizayuca reciben apoyos y servicios los cuales cuentan
Objetiva central del Programa:

con un sistema de seguimiento de objetivos, metas e indicadores de las

(Propdsito)

unidades administrativa instalado.
Objetivos Especificas: e Elaborar herramientas para evaluar el cumplimiento de resultados en las
(Componentes) unidades administrativas del SMDIF

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del pragrama con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asimisma, considerar la contribucian efectiva del programa

en la meta.

Marcar con una "X" el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 - 10 il 12 [ 13] 14 15 16 17

&) 4 =)
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00S META (0DS) VINCULACION

Objefivo 16. Paz Justicia e[16.6 Crear a todos los niveles Indirecta
Instituciones Salidas instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

168 Ampliar y fortalecer la
participacion de los paises en
desarrollo en las instituciones de

gobernanza mundial.

16.10Garantizar el acceso publico a la
infarmacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales

Consideraciones:
»0DS: Se incluira el nimero y la redaccién fidedigna del ODS conforme a lo esfablecido por el PNUD.
»Meta: Se incluiré la redaccion fidedigna de la meta del 0DS conforme a lo establedido por el PNUD.

»la informacion de los 0DS y sus metas pueden consulfarse en:
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»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s) meta(s) 0DS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que confribuyen al cumplimiento de

la(s) metafs) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su objefiva principal.
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