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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

-
TIZAYDCAN

. Linea base metas abril Semaforizacion
. . Unidad
A . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo " de Meta del Meta del %
esperado medicion medida valor ; ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de percepcién anticorrupcién en la | (Pereepcion anticorrupcién en la poblacién 80%- | 31%- 0%-
: b? P pd Leorup de municipio/ persepcion Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 10 os/ 790/“ 30;
poblacién de municipio. programada)*100 o o o
. . . forme de cumplimiento de los
Porcentaje de informe de cumplimiento de los (in N R 80%- | 31%- 0%-
| t del MICI/ inf 9 .009
elementos y principios del MICI e amadoy100 Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0:00% {1000 | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de procedimientos
administrativos realizados con apego a la (Reporte de procedimientos
normatividad correspondiente (Denuncias administrativos realizados con apego a la o o 80%- | 31%- 0%-
presentadas en el Organo Interno de Control del | normatividad correspondiente/ reporte Ascendente semestral Yo ND 2023 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
SMDIF; Procedimientos de responsabilidades programado)*100
administrativas substanciados).
Porcentaje de aperturas de buzén y seguimiento | (aPerturas de buzény seguimiento a 80%- | 31%- | 0%-
! P d . yseq quejas realizado/ aperturas de buzény | Ascendente mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% 790/0 30;1/
€ quejas seguimiento a quejas programado)*100 0 0
Porcentaje de reporte de seguimiento a las b('ePU"? de 599”";“‘*_"‘" ad'aT
observaciones que deriven de las auditorias observaclones que deriven ce 'as ) 80%- | 31%- | 0%-
> N R auditorias aplicadas por la Secretaria de la] Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00%
aplicadas por la Secretaria de la Contraloria Contraloria Interna Municipal/ reporte 100% 79% 30%
Interna Municipal. programado)*100
Porcentaje de reporte de aplicacién de los ( reporte de aplicacion de los cuestionarios|
. ) . de ética, conducta y de control interno a . 0 80%- 31%- 0%-
cuestionarios de ética, conducta y de control los servidores pblicos/ reporte Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% | 70% | 30%
interno a los servidores publicos programado)*100
. . P de servidores publicos que
Porcentaje de reporte de servidores publicos que | (Porte /icores public 80%- | 31%- | 0%-
tan decl ) I/ t 9 009
presentan declaracién patrimonial presentan decaracion pa*"moma repore | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% 79% 30%
programado)*100
Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo Eje 2.
Bienestar
2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”. 2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. EjelT. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion

/> Nl

g v




FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADQOS DE LA AP,
| L~ S ]
o ORGANO INTERNO DE CONTROL 715
Unidad Linea base metas mayo Semaforizacion
— . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo " de Meta del Meta del %
esperado medicion medida valor ; ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de percepcién anticorrupcién en la | (Pereepcion anticorrupcién en la poblacién 80%- | 31%- 0%-
: b? P pd Leorup de municipio/ persepcion Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 10 os/ 790/“ 30;
poblacién de municipio. programada)*100 o o o
. . . forme de cumplimiento de los
Porcentaje de informe de cumplimiento de los (in N R 80%- | 31%- 0%-
| t del MICI/ inf 9 .009
elementos y principios del MICI e amadoy100 Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0:00% {1000 | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de procedimientos
administrativos realizados con apego a la (Reporte de procedimientos
normatividad correspondiente (Denuncias administrativos realizados con apego a la o o 80%- | 31%- 0%-
presentadas en el Organo Interno de Control del | normatividad correspondiente/ reporte Ascendente semestral Yo ND 2023 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
SMDIF; Procedimientos de responsabilidades programado)*100
administrativas substanciados).
Porcentaje de aperturas de buzén y seguimiento | (aPerturas de buzény seguimiento a 80%- | 31%- | 0%-
! P d . yseq quejas realizado/ aperturas de buzény | Ascendente mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% 790/0 30;1/
€ quejas seguimiento a quejas programado)*100 0 0
Porcentaje de reporte de seguimiento a las b('ePU"? de 599”";“‘*_"‘" ad'aT
observaciones que deriven de las auditorias observaclones que deriven ce 'as ) 80%- | 31%- | 0%-
> N R auditorias aplicadas por la Secretaria de la] Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00%
aplicadas por la Secretan.a_de la Contraloria Contraloria Interna Municipal/ reporte 100% 79% 30%
Interna Municipal. programado)*100
Porcentaje de reporte de aplicacion de los (Lep‘,’!'_'e de ap(;ic"‘fié”dde 'ostcul‘?s‘tiona”"s 0% 21% 0%
. . P e etica, conducta y de control interno a - 0, 0- 0- 0-
cuestionarios de ética, conducta y de control los servidores pblicos/ reporte Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% | 70% | 30%
interno a los servidores publicos programado)*100
. . P de servidores publicos que
Porcentaje de reporte de servidores publicos que | (Porte /icores public 80%- | 31%- | 0%-
tan decl ) I/ t 9 009
presentan declaracién patrimonial presentan e;jé?;ﬁzdpoa):gg niallreporie | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% 79% 30%
Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo Eje 2.
Bienestar
2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”. 2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. EjelT. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion

/> Nl

g v
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m ;E FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA T zn SV
o ORGANO INTERNO DE CONTROL - Zan”
. Linea base metas junio Semaforizacion
Unidad
— . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo " de Meta del Meta del %
esperado medicion medida valor ; ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de percepcién anticorrupcién en la | (Pereepcion anticorrupcién en la poblacién 80%- | 31%- 0%-
: b? P pd Leorup de municipio/ persepcion Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 10 os/ 790/“ 30;
poblacién de municipio. programada)*100 o o o
. . . forme de cumplimiento de los
Porcentaje de informe de cumplimiento de los (in N R 80%- | 31%- 0%-
| t del MICI/ inf 9 .009
elementos y principios del MICI e amadoy100 Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0:00% {1000 | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de procedimientos
administrativos realizados con apego a la (Reporte de procedimientos
normatividad correspondiente (Denuncias administrativos realizados con apego a la o 80%- 31%-
presentadas en el Organo Interno de Control del | normatividad correspondiente/ reporte Ascendente semestral Yo ND 2023 1 2 0 0.00% 100% | 79%
SMDIF; Procedimientos de responsabilidades programado)*100
administrativas substanciados).
. . P (aperturas de buzén y seguimiento a " O O
Porcentaje de aperturas dg buzén y seguimiento quejas realizadol aperturas de buzény | Ascendente mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 80%: 31? 0/:):
de quejas seguimiento a quejas programado)*100 100% 79% 30%
Porcentaje de reporte de seguimiento a las b('ePU"? de 599”";“‘*_"‘" ad'aT
observaciones que deriven de las auditorias observaclones que deriven ce 'as ) 80%- | 31%- | 0%-
> N R auditorias aplicadas por la Secretaria de la] Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00%
aplicadas por la Secretan.a_de la Contraloria Contraloria Interna Municipal/ reporte 100% 79% 30%
Interna Municipal. programado)*100
Porcentaje de reporte de aplicacién de los ( reporte de aplicacion de los cuestionarios|
R 3 . de ética, conducta y de control interno a : o 80%- | 31%- 0%-
cuestionarios de ética, conducta y de control los servidores pablicos reporte Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00% | ovor ] Sooe | 300
interno a los servidores publicos programado)*100
. . P de servidores publicos que
Porcentaje de reporte de servidores publicos que | (Porte /icores public 80%- | 31%- | 0%-
tan decl ) I/ t 9 009
presentan declaracién patrimonial presentan e;jé?;ﬁzdpoa):gg niallreporie | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% 79% 30%
Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo Eje 2.
Bienestar
2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”. 2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. EjelT. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion
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