
%

cumplimiento

Porcentaje de informes de  asistencia jurídica 

para disminuir los riesgos de demandas en contra 

del SMDIF.

(informes de  asistencia jurídica 

para disminuir los riesgos de 

demandas en contra del 

SMDIF/informes programado)*100

Descendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de informe de convenios y juicios en 

material laboral relacionas con el SMDIF.

(informe de convenios y juicios en 

material laboral relacionas con el 

SMDIF/informe pogramado)*100

Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de informe de acciones realizadas por 

la Coordinación Jurídica.

(informe de acciones realizadas 

por la Coordinación 

Jurídica/informe programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de seguimiento a los juicios 

publicados en boletín judicial

( reporte de seguimiento a los 

juicios publicados en boletín 

judicial/ reporte programado)*100

Descendente mensual % ND 2023 1 12 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de contratos de diversa 

índole del SMDIF

(reporte de contratos de diversa 

índole del SMDIF/ reporte 

programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de bajas y actas 

administrativas levantadas a servidores públicos.

(reporte de bajas y actas 

administrativas levantadas a 

servidores públicos/ reporte 

programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

1. Municipio con con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto Eje 2.

Bienestar

Eje1T. Igualdad de género, no discriminación e inclusión1.1. Brindar un gobierno cercano al publo, con atención responsable y empática para los ciudadanos.
1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el 

primer día.

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo ODS

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

COORDINACIÓN JURÍDICA

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas julio Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta del 

año
actividades



%

cumplimiento

Porcentaje de informes de  asistencia jurídica 

para disminuir los riesgos de demandas en contra 

del SMDIF.

(informes de  asistencia jurídica 

para disminuir los riesgos de 

demandas en contra del 

SMDIF/informes programado)*100

Descendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de informe de convenios y juicios en 

material laboral relacionas con el SMDIF.

(informe de convenios y juicios en 

material laboral relacionas con el 

SMDIF/informe pogramado)*100

Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de informe de acciones realizadas por 

la Coordinación Jurídica.

(informe de acciones realizadas 

por la Coordinación 

Jurídica/informe programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de seguimiento a los juicios 

publicados en boletín judicial

( reporte de seguimiento a los 

juicios publicados en boletín 

judicial/ reporte programado)*100

Descendente mensual % ND 2023 1 12 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de contratos de diversa 

índole del SMDIF

(reporte de contratos de diversa 

índole del SMDIF/ reporte 

programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de bajas y actas 

administrativas levantadas a servidores públicos.

(reporte de bajas y actas 

administrativas levantadas a 

servidores públicos/ reporte 

programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

COORDINACIÓN JURÍDICA

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas agosto Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta del 

año
actividades

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo ODS
1. Municipio con con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto Eje 2.

Bienestar

Eje1T. Igualdad de género, no discriminación e inclusión1.1. Brindar un gobierno cercano al publo, con atención responsable y empática para los ciudadanos.
1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el 

primer día.



%

cumplimiento

Porcentaje de informes de  asistencia jurídica 

para disminuir los riesgos de demandas en contra 

del SMDIF.

(informes de  asistencia jurídica 

para disminuir los riesgos de 

demandas en contra del 

SMDIF/informes programado)*100

Descendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de informe de convenios y juicios en 

material laboral relacionas con el SMDIF.

(informe de convenios y juicios en 

material laboral relacionas con el 

SMDIF/informe pogramado)*100

Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de informe de acciones realizadas por 

la Coordinación Jurídica.

(informe de acciones realizadas 

por la Coordinación 

Jurídica/informe programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de seguimiento a los juicios 

publicados en boletín judicial

( reporte de seguimiento a los 

juicios publicados en boletín 

judicial/ reporte programado)*100

Descendente mensual % ND 2023 1 12 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de contratos de diversa 

índole del SMDIF

(reporte de contratos de diversa 

índole del SMDIF/ reporte 

programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de bajas y actas 

administrativas levantadas a servidores públicos.

(reporte de bajas y actas 

administrativas levantadas a 

servidores públicos/ reporte 

programado)*100

Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

COORDINACIÓN JURÍDICA

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas septiembre Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta del 

año
actividades

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo ODS
1. Municipio con con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto Eje 2.

Bienestar

Eje1T. Igualdad de género, no discriminación e inclusión1.1. Brindar un gobierno cercano al publo, con atención responsable y empática para los ciudadanos.
1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el 

primer día.


