FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
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Unidad Linea base metas julio Semaforizacion
— . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo e de Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor ' o RS
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informes de asistencia juridica (Ing?izri;u?f:ifzzls J(ljzzl:a 80%- | 31%- 0%-
para disminuir los riesgos de demandas en contra p 9 Descendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% N g N
del SMDIE demandas en contra del 100% 79% 30%
’ SMDIF/informes programado)*100
. . . A (informe de convenios y juicios en
Porcentaje de informe de convenios y juicios en . R 0 5 80%- | 31%- 0%-
material laboral relacionas con el SMDIF. matenal.laboral relacionas con el | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% 79% 30%
SMDIF/informe pogramado)*100
. . . . (informe de acciones realizadas
Porcentaje de informe de acciones realizadas por S . 0 5 80%- | 31%- 0%-
|2 Coordinacién Juridica. ~ por la Coordinacién Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
Juridica/informe programado)*100
. - - ( reporte de seguimiento a los
Porcentaje de reporte de seguimiento a los juicios A . N 80%- | 31%- 0%-
K oublicadios en boletinjudicial iuicios publicados en boletin | Descendente [ mensual % ND 2023 1 12 1 10000% | 30006 | 7906 | 305
P ) judicial/ reporte programado)*100
. . (reporte de contratos de diversa
Porcentaje de reporte de contratos de diversa i . o 5 80%- | 31%- | 0%-
indole del SMDIF indole del SMDIF/ reporte Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
programado)*100
(reporte de bajas y actas
Porcentaje de reporte de bajas y actas administrativas levantadas a . o o 80%- | 31%- | 0%-
administrativas levantadas a servidores publicos. servidores publicos/ reporte Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% 79% 30%
programado)*100

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

1. Municipio con con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1.1. Brindar un gobierno cercano al publo, con atencién responsable y empatica para los ciudadanos.

1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el
primer dia.

Eje 2.
Bienestar

EjelT. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion
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Unidad Linea base metas agosto Semaforizacién
— . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo e de Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor ' o RS
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informes de asistencia juridica (Ing?izri;u?f:ifzzls J(ljzzl:a 80%- | 31%- 0%-
para disminuir los riesgos de demandas en contra| P 9 Descendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% ? ° ?
del SMDIE demandas en contra del 100% 79% 30%
’ SMDIF/informes programado)*100
. . . A (informe de convenios y juicios en
Porcentaje de informe de convenios y juicios en . R 0 5 80%- | 31%- 0%-
material laboral relacionas con el SMDIF. matenal.laboral relacionas con el | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% 79% 30%
SMDIF/informe pogramado)*100
. . . . (informe de acciones realizadas
Porcentaje de informe de acciones realizadas por S . 0 5 80%- | 31%- 0%-
|2 Coordinacién Juridica. ~ por la Coordinacién Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
Juridica/informe programado)*100
. - - ( reporte de seguimiento a los
Porcentaje de reporte de seguimiento a los juicios A . N 80%- | 31%- 0%-
K oublicadios en boletinjudicial iuicios publicados en boletin | Descendente [ mensual % ND 2023 1 12 1 10000% | 30006 | 7906 | 305
P ) judicial/ reporte programado)*100
. . (reporte de contratos de diversa
Porcentaje de reporte de contratos de diversa i . o 5 80%- | 31%- | 0%-
indole del SMDIF indole del SMDIF/ reporte Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
programado)*100
(reporte de bajas y actas
Porcentaje de reporte de bajas y actas administrativas levantadas a . o o 80%- | 31%- | 0%-
administrativas levantadas a servidores publicos. servidores publicos/ reporte Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% 79% 30%
programado)*100

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

1. Municipio con con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1.1. Brindar un gobierno cercano al publo, con atencién responsable y empatica para los ciudadanos.

1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el
primer dia.

Eje 2.
Bienestar

EjelT. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
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Unidad Linea base metas septiembre Semaforizacién
— . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo e de Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor ; ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informes de asistencia juridica (Ing?;zri;u?fllzf:fel: J(ljzzl:a 80%- | 31%- 0%-
para disminuir los riesgos de demandas en contra p 9 Descendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% N g N
del SMDIE demandas en contra del 100% 79% 30%
’ SMDIF/informes programado)*100
. . . A (informe de convenios y juicios en
Porcentaje de informe de convenios y juicios en . R 0 5 80%- | 31%- 0%-
material laboral relacionas con el SMDIF. matenal.laboral relacionas con el | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% 79% 30%
SMDIF/informe pogramado)*100
. . . . (informe de acciones realizadas
Porcentaje de informe de acciones realizadas por S . 0 5 80%- | 31%- 0%-
la Coordinacién Juridica. __por la Coordinacion Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00%  f*9009 | 799 | 30%
Juridica/informe programado)*100
. - - ( reporte de seguimiento a los
Porcentaje de reporte de seguimiento a los juicios A . . 0 o 80%- | 31%- 0%-
publicados en boletin judicial _ luicios publicados en boletin Descendente| mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
judicial/ reporte programado)*100
. . (reporte de contratos de diversa
Porcentaje de reporte de contratos de diversa i . o 5 80%- | 31%- | 0%-
indole del SMDIF indole del SMDIF/ reporte Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
programado)*100
(reporte de bajas y actas
Porcentaje de reporte de bajas y actas administrativas levantadas a . o o 80%- | 31%- | 0%-
administrativas levantadas a servidores publicos. servidores publicos/ reporte Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00% 100% 79% 30%
programado)*100

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

1. Municipio con con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1.1. Brindar un gobierno cercano al publo, con atencién responsable y empatica para los ciudadanos.

1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el
primer dia.

Eje 2.
Bienestar
EjelT. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion
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