DIF

TIZAYULA, HGO. 2020 - 2024

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Método de célculo

(Informe de transparencia y rendicién

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

Linea base

valor

metas

Meta del
ciclo

Meta del
afio

T-ZR

julio

actividades

%

cumplimiento

o
4

>

Semaforizacion

80%-

31%-

0%-

transparencia y rendicion de cuentas de cuentas realizado/ informe Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
a los entes fiscalizadores. programado)*100
Porcentaje de informe de las (informe de las actividades de gestion
actividades de gestion y y administracién de los recursos 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
administracion de los recursos propios y externos del SMDIF /informe Ascendente | Semestral % ND 2023 1 2 0.00% 100% | 799 | 30%
propios y externos del SMDIF programado) *100
Porcentaje de reporte de seguimiento (reporte de seguimiento y
s limiento adecuado de los temas
cumplimiento adecuado de los | 4™ . %- %- | 0%-
y piim relacionados con los recursos Ascendente | Trimestral % ND 2023 1 4 0.00% fgo/:,]/n 3;19;00 3?0/:,]/0
temas r(_elacmnados con los FeCUrsos | economicos del SMDIF / reporte
econémicos del SMDIF de Tizayuca. programado)*100
Porcentaje de reporte de (reporte de cumplimiento de pago de 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
imi dmi néminas / reoorte programado)*100 Ascendente Mensual Yo ND 2023 1 12 1 100.00% 100% | 79% 30%
cumplimiento de pago de néminas
Porcentaje de reporte de clasificacion (reporte de clasificacion y a0%. | 3196 | o
. -z - L, . 0- 0- 0-
y contabilizacion de egresos del  |contabilizacién de egresos del SMDIF/| Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00% 100% | 79% | 20%
SMDIFE reporte programado) *100
Porcentaje de reporte de recaudacion| (reporte de recaudacion de ingresos a0%. | 3196 | o
. 2, L, L. . . 0- 0- 0-
de ingresos de las areas de las areasadministrativas / reporte | Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00% 100% | 79% | 30%

administrativas del SMDIF.

programado)*100




Porcentaje de informe de los
: informe de los recursos destinados
recursos destinados para la (in rec € . 80%- | 31%- | 0%-
dquisicién de bi p o para la adquisicién de bienes y Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 3 0.00% 100::/0 79;0 30::/0
adquisicion de bienes y serviclos servicos / reporte programado)*100
para uso del SMDIF.
Porcentaje de informe de las (informe de las actividades realizadas 30% 31% 0%
i ; 2 z 0- o- (3
actividades realizadas por el area de | por el area de Recursos Humanos/ | Ascendente | semestral % ND 2023 2 0.00% 100% | 70% | 30%
Recursos Humanos informe programado) *100
Porcentaje de reporte movientos de | (reporte de movimientos de plantilla . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
e reporte programado 0] 0] 0]
plantilla del SMDIF. del SMDIF/ do) *100 Ascendente | Trimestral % ND 2023 4 0.00% 100% | 799 | 300
Porcentaje de reporte de vinculacion |(reporte de vinculacién de prestadores . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
e Servicio reporte programado, 0 0 0
e prestadores de servicio, d iciol do)*100 Ascendente | Trimestral % ND 2023 4 0.00% 100% | 799 | 300
Porcentaje de reporte de expedientes (reporte de expedientes . 80%- | 31%- | 0%
0, 0,
foliados foliados/reporte programados) *100 Ascendente Trimestral % ND 2023 4 0.00% 100% | 79% | 30%

Plan Municipal de Desarrollo

1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Plan Estatal de Desarrollo

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo.

1.2. Fortalecer las Finanzas Publicas para contribui al bienestar de la poblacion.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los
Pobres”.

Plan Nacional de Desarrollo

Eje 2.
Bienestar

EjelT. Igualdad de género, no

discriminacién e inclusion.

FIN
DE LA POBREZA

bl




DIF

TIZAYULA, HGO. 2020 - 2024

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Método de célculo

(Informe de transparencia y rendicién

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

Linea base

valor

metas

Meta del
ciclo

Meta del
afio

T-ZR

agosto

actividades

%

cumplimiento

o
4

>

Semaforizacion

80%-

31%-

0%-

transparencia y rendicion de cuentas de cuentas realizado/ informe Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
a los entes fiscalizadores. programado)*100
Porcentaje de informe de las (informe de las actividades de gestion
actividades de gestion y y administracién de los recursos 80%- | 31%- | 0%-
0 0
administracion de los recursos propios y externos del SMDIF /informe Ascendente | Semestral % ND 2023 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
propios y externos del SMDIF programado) *100
Porcentaje de reporte de seguimiento (reporte de seguimiento y
. limiento adecuado de los temas
cumplimiento adecuado de los | 4™ i %- % | o%-
y pim relacionados con los recursos Ascendente | Trimestral % ND 2023 1 4 0.00% fgo/f,]/ 3;:;;0 go/:)]/
temas r(_elacmnados con los FeCUrsos | economicos del SMDIF / reporte o o o
econémicos del SMDIF de Tizayuca. programado)*100
Porcentaje de reporte de (reporte de cumplimiento de pago de 80%- | 31%- | 0%-
0, 0
cumplimiento de pago de néminas | néminas / recorte programado)*100 Ascendente Mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 0%
Porcentaje de reporte de clasificacion (reporte de clasificacion y a0%e | 3106 | oo
. -z - L, . - 0- 0-
y contabilizacion de egresos del  |contabilizacion de egresos del SMDIF/| Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 1 100.00% 100% | 790 | 30%
SMDIFE reporte programado) *100
Porcentaje de reporte de recaudacion| (reporte de recaudacion de ingresos a0%e | 3106 | oo
i A 4 e : : P o- (0
de ingresos de las areas de las areasadministrativas / reporte | Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 1 100.00% 100% | 79% | 30%

administrativas del SMDIF.

programado)*100




Porcentaje de informe de los
: informe de los recursos destinados
recursos destinados para la (in rec € . 80%- | 31%- | 0%-
dauisicién de bi para 1a para la adquisicién de bienes y Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 3 1 100.00% 100:/6 79;0 30;’/0
adquisicion de bienes y serviclos servicos / reporte programado)*100
para uso del SMDIF.
Porcentaje de informe de las (informe de las actividades realizadas 80%- | 31%- 0%-
actividades realizadas por el area de | por el area de Recursos Humanos/ | Ascendente | semestral % ND 2023 2 0.00% 100% | 70% | 309
Recursos Humanos informe programado) *100 ? ? ?
Porcentaje de reporte movientos de | (reporte de movimientos de plantilla . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
1 del SMDIF/ reporte programado) *100 Ascendente Trimestral % ND 2023 4 0.00% 100% 79% 30%
plantilla del SMDIF.
Porcentaje de reporte de vinculacion |(reporte de vinculacién de prestadores . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
ici de servicio/ reporte programado)*100 Ascendente Trimestral % ND 2023 4 0.00% 100% 79% 30%
e prestadores de servicio.
Porcentaje de reporte de expedientes (reporte de expedientes ) 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
foliados foliados/reporte programados) *100 Ascendente | Trimestral % ND 2023 4 0.00% 100% | 79% | 30%

Plan Municipal de Desarrollo

1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Plan Estatal de Desarrollo

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo.

1.2. Fortalecer las Finanzas Publicas para contribui al bienestar de la poblacion.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los
Pobres”.

Plan Nacional de Desarrollo

Eje 2.
Bienestar
EjelT. Igualdad de género, no
discriminacién e inclusion.

FIN
DE LA POBREZA

bl




Nombre del indicador

Porcentaje de informe de

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Método de célculo

(Informe de transparencia y rendicién

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

Linea base

valor

metas

Meta del
ciclo

Meta del
afio

TIZAYOCAN

septiembre

actividades

%

cumplimiento

Semaforizacion

80%-

31%-

0%-

transparencia y rendicion de cuentas de cuentas realizado/ informe Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
a los entes fiscalizadores. programado)*100
Porcentaje de informe de las (informe de las actividades de gestion
actividades de gestion y y administracién de los recursos 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
administracion de los recursos propios y externos del SMDIF /informe Ascendente | Semestral % ND 2023 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
propios y externos del SMDIF programado) *100
Porcentaje de reporte de seguimiento (reporte de seguimiento y
. limiento adecuado de los temas
cumplimiento adecuado de los | 4™ . . %- | 0%-
y P . relacionados con los recursos Ascendente Trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00% fl())g:')/b S;Jég/o go/::/
temas r(_elacmnados con los FeCUrsos | economicos del SMDIF / reporte o o
econémicos del SMDIF de Tizayuca. programado)*100
Porcentaje de reporte de (reporte de cumplimiento de pago de 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
cumplimiento de pago de néminas | néminas / recorte programado)*100 Ascendente Mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 0%
Porcentaje de reporte de clasificacion (reporte de clasificacion y a0%. | 3196 | o
. -z - L, . 0- 0- 0-
y contabilizacion de egresos del  |contabilizacién de egresos del SMDIF/| Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00% 100% | 79% | 20%
SMDIFE reporte programado) *100
Porcentaje de reporte de recaudacion| (reporte de recaudacion de ingresos a0%. | 3196 | o
. 2, L, L. . . 0- 0- 0-
de ingresos de las areas de las areasadministrativas / reporte | Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 1 3 0.00% 100% | 79% | 30%

administrativas del SMDIF.

programado)*100




Porcentaje de informe de los _ )
recursos destinados para la (informe de los recursos destinados ) 50%- | 31% | 0%
dauisicion do bi para ‘a para la adquisicion de bienesy | Ascendente | cuatrimestral % ND 2023 3 0.00% 100 | 700 | 30%
adquisicion de bienes y serviclos servicos / reporte programado)*100
para uso del SMDIF.
Porcentaje de informe de las (informe de las actividades realizadas 80%- | 31%- 0%-
actividades realizadas por el area de | por el area de Recursos Humanos/ | Ascendente | semestral % ND 2023 2 0.00% 100% | 70% | 309
Recursos Humanos informe programado) *100 ? ? ?
Porcentaje de reporte movientos de | (reporte de movimientos de plantilla ) 80%- | 31%- | 0%-
0 0,
plantilla del SMDIF. del SMDIF/ reporte programado) *100 Ascendente Trimestral % ND 2023 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de vinculacion |(reporte de vinculacién de prestadores . 80%- | 31%- | 0%-
0 0,
ici de servicio/ reporte programado)*100 Ascendente Trimestral % ND 2023 4 1 100.00% 100% | 79% 30%
e presta ores de serviclo.
Porcentaje de reporte de expedientes (reporte de expedientes ) 31%- | 0%-
0 0,
foliados foliados/reporte programados) *100 Ascendente Trimestral % ND 2023 4 0 0.00% 79% | 30%

Plan Municipal de Desarrollo

1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Plan Estatal de Desarrollo

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo.

1.2. Fortalecer las Finanzas Publicas para contribui al bienestar de la poblacion.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los
Pobres”.

Plan Nacional de Desarrollo

Eje 2.
Bienestar
EjelT. Igualdad de género, no
discriminacién e inclusion.

FIN
DE LA POBREZA

bl




