DIE

TIZAVICA, HGO. 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, GIRAS Y EVENTOS

TIZAYOCAN

. Linea base metas Semaforizacion
. . Unidad
A . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo e de Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor ' o RS
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informe de gestiones realizadas (informe de gestiones realizadas
ara ampliar los canales de comunicacion que ara ampliar los canales de 80%- | 31%- 0%-
P P canaies de cor ond P prar fos ¢ Ascendente | Anual % ND 2023 1 1 0.00% o o o
permitan la circulacién de informacion comunicacion/ informes 100% 79% 30%
institucional. programados) *100
(reporte de creacion, programacion
Porcentaje de reporte de creacion, programacion y difusién en redes sociales de 80%- | 31%- 0%-
y difusién en redes sociales de actividades actividades realizadas por la Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% 79% 30%
realizadas por la institucion. institucion/ reporte ° ° °
programado)*100
(reporte de gestion administrativa
Porcentaje de reporte de gestion administrativa realizada para los eventos 0 5 80%- | 31%- 0%-
realizada para los eventos realizados. realizados/ reporte Ascendente mensual Yo ND 2023 1 12 1 100.00% 100% 79% 30%
programado)*100
Porcentaje de reporte de eventos realizados (reporte de even?os real_l?ados
derivados de la vinculacién con unidades derivados de |a vinculacicn con 80% 31% 0%
. . . 0, o - 0- (3
centralizadas y unidades de la estructura interna unidades centra!lzadas y unidades [ Ascendente Mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% 79% 30%
de la estructura interna del SMDIF/
del SMDIF.
reporte programado) *100

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2.2. Desarrollar una nueva politica municipal de bienestar con la participacion de todas y todos.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”.

Eje 2.
Bienestar

EjelT. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion

S




DIE

TIZAVUCA, HGO. 2020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, GIRAS Y EVENTOS

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
— . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo e de Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor ' o RS
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informe de gestiones realizadas (informe de gestiones realizadas
ara ampliar los canales de comunicacion que ara ampliar los canales de 80%- | 31%- 0%-
P P canaies de cor ond P prar fos ¢ Ascendente | Anual % ND 2023 1 1 0.00% o o o
permitan la circulacién de informacion comunicacion/ informes 100% 79% 30%
institucional. programados) *100
(reporte de creacion, programacion
Porcentaje de reporte de creacion, programacion y difusién en redes sociales de 80%- | 31%- 0%-
y difusién en redes sociales de actividades actividades realizadas por la Ascendente trimestral % ND 2023 1 4 0.00% 100% 79% 30%
realizadas por la institucion. institucion/ reporte ° ? °
programado)*100
(reporte de gestion administrativa
Porcentaje de reporte de gestion administrativa realizada para los eventos 0 5 80%- | 31%- 0%-
realizada para los eventos realizados. realizados/ reporte Ascendente mensual Yo ND 2023 1 12 100.00% 100% 79% 30%
programado)*100
Porcentaje de reporte de eventos realizados (reporte de even?os real_l?ados
derivados de la vinculacién con unidades derivados de la vinculacion con 80% 31% 0%
. . . 0, 0, - 0- 0-
centralizadas y unidades de la estructura interna unidades centra!lzadas y unidades [ Ascendente Mensual % ND 2023 1 12 100.00% 100% 79% 30%
de la estructura interna del SMDIF/
del SMDIF.
reporte programado) *100

Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo Eje 2.
Bienestar

EjelT. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion

2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los Pobres”.

S

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”.




DiE

TIZAYUCA, HGO. 3020 - 2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, GIRAS Y EVENTOS

TIZAYOCAN

. Linea base metas Semaforizacion
. . Unidad
A . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo e de Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor ; ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informe de gestiones realizadas (informe de gestiones realizadas
ara ampliar los canales de comunicacion que ara ampliar los canales de 80%- | 31%- 0%-
P P! canales de col on g P plar 10s C Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% o o o
permitan la circulacién de informacion comunicacion/ informes 100% 79% 30%
institucional. programados) *100
(reporte de creacion, programacion
Porcentaje de reporte de creacion, programacion y difusién en redes sociales de 80%- | 31%- 0%-
y difusion en redes sociales de actividades actividades realizadas por la Ascendente | trimestral % ND 2023 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
realizadas por la institucion. institucion/ reporte ° °
programado)*100
(reporte de gestion administrativa
Porcentaje de reporte de gestion administrativa realizada para los eventos 0 5 80%- | 31%- 0%-
realizada para los eventos realizados. realizados/ reporte Ascendente mensual Yo ND 2023 1 12 1 100.00% 100% 79% 30%
programado)*100
Porcentaje de reporte de eventos realizados (reporte de even?os real_l?ados
derivados de la vinculacién con unidades derivados de |a vinculacicn con 80% 31% 0%
. . . 0, 0, - 0- 0-
centralizadas y unidades de la estructura interna unidades centra!lzadas y unidades [ Ascendente Mensual % ND 2023 1 12 1 100.00% 100% 79% 30%
de la estructura interna del SMDIF/
del SMDIF.
reporte programado) *100

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2.2. Desarrollar una nueva politica municipal de bienestar con la participacion de todas y todos.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”.

Eje 2.
Bienestar

EjelT. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion

S




