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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA SOCIAL, DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, EN ADELANTE SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
DEL PERIODO 2024-2027.

EN LA CIUDAD DE TIZAYUCA, HIDALGO, SIENDO LAS 12:00 DOCE HORAS DEL DiA 05 CINCO DE DICIEMBRE DE

DOS MIL VEINTICUATRO, SE REUNEN EN LA SALA DE CABILDO DE CIUDAD ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE

TIZAYUCA, HIDALGO, UBICADA EN CALLE ALLENDE, SIN NUMERO, COLONIA CENTRO, TIZAYUCA, HIDALGO; LOS
CIUDADANQOS QUE CONFORMAN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF TIZAYUCA, L.A.E.V. GRETCHEN ALYNE

ATILANO MORENO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DE LA ﬂ :
JUNTA DE GOBIERNQ; MTRA. ADRIANA ANGELICA ANGELES QUEZADA, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Y f
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO; L.C. OLGA LIDIA ENCISO ISLAS, SECRETARIA DE FINANZAS Y
TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RIOS, SECRETARIO DE
CONTRALORIA MUNICIPAL Y VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO, TAMBIEN PRESENTES COMO INVITADOS, LOS
CC. LP. MARTHA ENEDINA MORENO MARTINEZ, PRESIDENTA DEL PATRONATO: DTTA. MARIA ISABEL
JARAMILLO GARCIA, DIRECTORA GENERAL, C.P. JOSE LUIS MARTINEZ ANTONIO, COMISARIO, L.D. ANGEL
FERNANDO GUERRERO MIRANDA, TITULAR DEL ORGANQC INTERNO DE CONTROL, L.C. BRISEIDA CONTRERAS
MARQUEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PISC. ALONDRA PAQLA MORA PEREZ, TITULAR
DE RECURSOS HUMANOS, TODOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO; PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 1°, 2°, 4°, 5°, 8,
115 Y 144 FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO: 3, FRACCION 1l 27
FRACCION I, 31, 33, 34, 49, 50, 52, 53 Y 54 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO:
20, 22, 23 Y 25 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO: 8, 9, 10, 11, DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; 6 FRACCIONES Il Y VI,
59, 60 FRACCION |, C) Y BB), 85 FRACCION 11, 108 FRACCION XII, 110, 112, 113, 122 'Y 189 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGOQ; PRIMERO, CUARTO, OCTAVO, NOVENO FRACCION 11 Y DECIMO DEL
DECRETO NUMEROQ 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, ESTADO DE “\\
HIDALGC", PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADODE \ '
HIDALGO; 3 FRACCIONES |, VI, VIII, XI Y XII, 4, 5 FRACCIONES V, XV Y XVIII, 38, 39, 41, 44 FRACCION 1, 45
FRACCION 11, 45, 46, SEGUNDO PARRAFO, 61 FRACCION Xl 64, 69 Y 144 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO; SE CELEBRA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE )
GOBIERNO DEL EJERCICIO 2024:
l. REGISTRO DE ASISTENCIA, CERTIFICACION DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

EN USO DE LA VOZ DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF, DA LA BIENVENIDA A LAS Y
LOS INTEGRANTES A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA SOCIAL, DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, EN ADELANTE SMDIF TIZAYUCA, DEL PERIODO 2024-2027,

FOJA CORRESPONDIENTE, DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTADE GOBIERNG
DEL SISTEMA MUNICIPAL PAEMEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGOQ 2024.20
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

SE PROCEDE AL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PASE DE LISTA VERIFICANDO QUE LA TOTALIDAD DE LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO HAYAN SIDO NOTIFICADOS.

NOMBRE CARGO PUESTO ASISTENCIA
AE.V. GRETCHEN ALYNE | PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL | PRESIDENTA | PRESENTE
ATILANO MORENO DE TIZAYUCA, HIDALGO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO
MTRA. ADRIANA ANGELICA | SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DE | SECRETARIA | PRESENTE
ANGELES QUEZADA TIZAYUCA, HIDALGO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO -W
L.C. OLGA LIDIA ENCISO | SECRETARIA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO | TESORERA DE | PRESENTE (o
ISLAS DE TIZAYUCA, HIDALGO LA JUNTA DE
GOBIERNO
TEC. SIS, JAVIER | SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL | VOCAL DE LA | AUSENTE
ALAZANES SANCHEZ MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO JUNTA  DE
GOBIERNO
LD. FABIAN |SMAEL | SECRETARI0O DE LA CONTRALORIA | VOCAL DE LA | PRESENTE
HERNANDEZ RIOS INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, | JUNTA DE |
HIDALGO GOBIERNO &
LP. MARTHA ENEDINA | PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL | INVITADA DE | PRESENTE
MORENO MARTINEZ SISTEMA MUNICIPAL  PARA  EL | LA JUNTA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA | GOBIERNO
DE TIZAYUCA, HIDALGO
DTTA. MARIA ISABEL | DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA | INVITADA DE | PRESENTE
JARAMILLO GARCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO | LA JUNTA DE i
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, | GOBIERNO
HIDALGO
C.P. JOSE LUIS MARTINEZ | DIRECTOR DE EGRESOS DE LA | INVITADO DE | PRESENTE
ANTONIO SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO | LA JUNTA DE
MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO Y | GOBIERNO
COMISARIO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
«} DE TIZAYUCA, HIDALGO

FOJA CORRESPONDIENTE AL A
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA,

tizayuca.gob.mx

DESARFOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGH 2024-2027.
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L.C. BRISEIDA CONTRERAS | DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y | INVITADA DE | PRESENTE
MARQUEZ FINANZAS LA JUNTA DE
GOBIERNO

PSIC. ALONDRA PAOLA | TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL | INVITADA DE | PRESENTE
MORA PEREZ SISTEMA  MUNICIPAL  PARA  EL | LA JUNTA DE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE | GOBIERNO

TIZAYUCA, HIDALGO
LD. ANGEL FERNANDO | TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE | INVITADO DE | PRESENTE
GUERRERO MIRANDA CONTROL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA | LA JUNTA DE

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA | GOBIERNO

DE TIZAYUCA, HIDALGO.

POSTERIOR A ELLO, SE DA CUENTA DE LA PRESENCIA DE 04 (CUATRO) DE LOS 5 (CINCO) INTEGRANTES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO, Y TAMBIEN PRESENTES COMO INVITADOS CON VOZ, PERO SIN VOTO SE
ENCUENTRAN PRESENTES LOS CC. LP. MARTHA ENEDINA MORENO MARTINEZ, PRESIDENTA DEL
PATRONATO; DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA, DIRECTORA GENERAL, C.P. JOSE LUIS MARTINEZ
ANTONIO, COMISARIO, L.D. ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRANDA, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y PSIC.
ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS, TODOS INTEGRANTES DEL SMDIF,
TIZAYUCA, HIDALGO.
AL ESTAR PRESENTES LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, CERTIFICA LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA PRESENTE SESION --—-

ORDEN DEL DIA

EN USQO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CEDE EL USO DE LA VOZ A LA
SECRETARIA DE LA JUNTA, LA CUAL INFORMA A LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUE
EL ORDEN DEL DiA DE LA PRESENTE SESION ES EL SIGUIENTE:

|. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

~

ﬁ/‘}

II.LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

lil. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, A LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TIZAYUCA, HIDALGOQ.

IV. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOSRARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNIOIPAL PA JESARROLLO INTEGRAL PE LA FAMNA E
75
3
FOJA CORRESPONDIENTE ALACH

TIZAYUCA, HIDALGO.
SEGUNDA SESION ORDINARIA agtAgIA DEAS0BIERN
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EW/SESARAIDLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCH, HIDALGO 20243027,
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

V. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR
INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA.

VI, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO Y CENTRQ UNIVERSITARIO METROPOLITANC
HIDALGO S.C.

Vil. INFORME SOBRE LA CELEBRACION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA Y PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO. /ﬁ

Viil. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PARA EL

PERSONAL ADSCRITO AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO, 2025.
IX. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO

2025.

K. ASUNTOS GENERALES.

X1. CLAUSURA DE LA SESION.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA.
Il.- LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA ALA SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, PROCEDA A DAR LECTURA Y CONSULTAR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SI ES

DE APROBARSE EL ORDEN DEL DIA, COMO EL SEGUNDO PUNTO, PARA LA PRESENTE SESION.—--——meemee

CONTINUANDO CON EL USO DE LA PALABRA, LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DA LECTURA AL b

ORDEN DEL DIA Y PREGUNTA A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL ORGANO COLEGIADO S! TIENEN ALGU -
COMENTARIO O ASUNTO GENERAL QUE AGREGAR; AL NO HABER INTERVENCIONES, SOMETE A VOTACION EL
PUNTO CORRESPONDIENTE, DE ESTAR A FAVOR, MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. RECABANDC EL

SENTIDO DE LA VOTACION, NOTIFICA A LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE EL ORDEN DEL DIA /
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.
GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO SMDIF/01/ORD/2024

—

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49 Y 50 DE LA LEY D

CUNDA SESION ORDINARIA DE(LA%\“ E GOR[ERNC
O INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCANHIDALGO 2024-2027.

Allende B/N Tizayuce Centro.C.P. 43800, Frenk
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

HIDALGO, &°, FRACCION Il Y IX, DEL DECRETO NUMERQ 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO, LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO,SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
PERIODO 2024-2027.
EN USO DE LA PALABRA, LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA A LA SECRETARIA DE LA
JUNTA PROCEDA CON EL DESARROLLO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

lil. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION A LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA /’T? ;
DE TIZAYUCA, HIDALGO. &
EN USO DE LA PALABRA, LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO COMENTA QUE EL TERCER PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA SE REFIERE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION A LA MODIFICACION DE
LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

EN RELACION AL PUNTO NUMERO TRES DEL ORDEN DEL DiA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNQG, LE
DA EL USO DE LA VOZ A LA PSIC ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL
SMDIF DE TIZAYUCA, HIDALGO.

SE INICIA PRESENTANDO LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA MUNICIPAL, EL CUAL SE
PROYECTA EN ESTE MOMENTQ, EN USO DE LA VOZ LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, EXPLICA LAS

MODIFICACIONES AL MISMO, INICIANDC POR EL PATRONATO, SENALANDO QUE PERMANECERA IGUAL YA QUE J
NOREPERCUTE EN EL PRESUPUESTO, SE EXPONE QUE SE LLEVO A CABO LA REESTRUCTURACION A TRAVES %

DE UN ANALISIS DEL SMDIF DE TIZAYUCA HIDALGO, PARA CONOCER Y ENTENDER EL ESTADO SITUACIONAL
DE LA INSTITUCION, EN LA CUAL SE REVISO SU ESTRUCTURA, SU RAZON DE SER, LOS RECURSOS QUE LA
COMPONEN, ASi COMO VALORAR FORTALEZAS Y RECONOCER SUS DEBILIDADES PARA DEFINIR LOS
OBJETIVOS Y PLANES DE ACCION APROPIADOS, CREANDO ESTRATEGIAS DE MEJORA Y CAMBIO, LO CUAL
IMPACTA POSITIVAMENTE SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS, SIENDO TAMBIEN FAVORABLE A LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS.

LA DIRECCION GENERAL ES RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL, DIRECCION MEDICA Y
DE REHABILITACION, DIRECCION DE PRIMER CONTACTO, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR
ULTIMO SE TOMO LA DECISION DE SUBIR DE NIVEL A LA COORDINACION JURIDICA YA QUE TENIA EL SUELD
Y LAS FUNCIONES DE UNA DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER, ASESORAR Y ORIENTAR EN
MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA, LABORAL Y CORPORATIVA LAS DIFERENTES AREAS DE LA INSTITUGION,
ASi COMO ASESOR JURIDICO EN EL COMITE DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LA INSTITUCION POR OTRO LADO DIRECCION GENERAL, GUENTA CON
TRES AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA AYUDAR A TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTACION
REQUERIDA, Y DE DICHA DIRECCION DERIVA LA COORDINACION DE ARCHIVO QUE DE ACUERDO A LA LEY DE
>\ ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE HIDALGO REFORMADA EL PASADO 20 VEINTE'DE AGOSTO DEL 2024 DOS MIL

VEINTICUATRO, EN EL ARTICULO 26 EL TITULAR DEL AREA CO ORADE ARCHIVOS DEBERA TENER AL

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DE;

EGUNDA SESION ORDIN
#ROLYC INTEGRAL DE LA FAM

E LA JUNTA DE GDBIERNO |
TIZAYUCA, HIDALGO 2024-202
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

MENOS NIVEL DE DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
SUJETO OBLIGADO DE IGUAL MANERA DEPENDERA DE LA DIRECCION GENERAL, LA UNIDAD DE PLANEACION,
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL, GIRAS Y EVENTOS, AS{ COMO LA SECRETARIA TECNICA, CAMBIANDO DE
DENOMINACION A UNIDAD TECNICA.

DENTRO DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL, EN LA COORDINACION DE ESPACIOS DE ALIMENTACION,
ENCUENTRO Y DESARROLLO SE SUBE DE NIVEL A UNA COCINERA, Y LA VACANTE SE CONVIERTE EN
ENCARGADA DE COCINAS DEBIDO A LA NECESIDAD DE TENER UNA PERSONA ENCARGADA DE LAS
REQUISICIONES, DISTRIBUCION Y LOGISTICA DE LOS INSUMOS DE LOS 14 CATORCE ESPACIOS ASIGNADOS
EN TCDO EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA.

OTRA MODIFICACION, FUE LA CREACION DE PLAZA DE COCINERA PARA LA COORDINACION DE@
CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL YA QUE DE ACUERDO A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMARARAE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO, EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
NOS CONFIERE EL ARTICULO 33 FRACCION XL DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, ASi COMO EL ARTICULO14 DE LA FRACCION | DE LA LEY DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE HIDALGO, BUSCANDO CUMPLIR CON LOS MENUS ALIMENTARIOS QUE EL SISTEMA DIF HIDALGO
SENALA, MISMOS QUE DEBERAN SER SUJETOS DE MODIFICACION SEGUN EL CONTEXTO DEL MUNICIPIO,
PERO CUMPLIENDO CON EL CONTENIDO NUTRIMENTAL REQUERIDO-

SE CREARON DOS VACANTES PARA LA DIRECCION DE PRIMER CONTACTO, CON EL PERFIL DE UN PSICOLOGO
Y UN TRABAJADOR SOCIAL DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE SIPPINNA, CAPITULO IV DE LA UNIDAD DE

PRIMER CONTACTO, ARTICULO 19, LA UNIDAD DE PRIMER CONTACTO ESTARAN CONFORMADA POR UN
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y DERECHO, FUNGIRAN COMO
ENLACE CON LAS INSTANCIAS ESTATALES Y FEDERALES COMPETENTES, CUANDO DETECTEN CASOS DE

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

DENTRO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SE CREA LA PLAZA DE ADMINISTRADOR PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LAS NORMATIVAS VIGENTES,
EN LA NECESIDAD DE GARANTIZAR UNA CORRECTA Y TRANSPARENTE GESTION DE LOS PROCESOS DE

ADQUISICION DENTRO DEL SISTEMA DIF Y LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ASEGURANDO LA EFICIENCI
EN EL USO DE LOS RECURSOS, Y EL CONTROL ADECUADO DE LOS BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS ——

IV

SE CREA LA VACANTE DE AUTORIDAD RESOLUTORA PARA EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, BASANDOS
EN LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO EN LA ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN

ALCANCE UNO DEL PERIODICO OFICIAL EL 17 DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DEL 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

CAPITULO Il DE LA CONTRALORIA ARTICULO 105. EN CADA AYUNTAMIENTO, HABRA UN ORGANO INTERNQ DE
CONTROL QUE TENDRA POR OBJETO LA VIGILANCIA Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS
AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIAY EFICACIA, A

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, ADECUADO A LAS CIRCUNSTANCIAS,
ASi COMO VIGILAR, EN SU AMBITO, EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE HIDALGO. LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL MUNICIPAL Y,

SU CASQO, LOS DE LCS

FOJA CORRESPONDIENTE ALACU({
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DE

GUNDA SESION ORDINARIA DE LA JU
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES, DEBERAN CONTAR CON LA ESTRUCTURA ORGANICA
NECESARIA PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE AUTCRIDAD INVESTIGADORA, SUBSTANCIADORA Y
RESOLUTORA, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

LAFINALIDAD DE LA REESTRUCTURACION DEL ORGANIGRAMA ES EL FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ;
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO, DOTANDOLOS DE HERRAMIENTAS QUE APORTEN A LA BUENA GESTION Y {
MEJOR DESEMPENO DE SUS LABORES Y OPERATIVIDAD, PARTIMOS DE SUS EFECTOS OBSERVABLES E
INFORMACION OBJETIVA TENIENDO EN CUENTA QUE LA ESTRUCTURA ES ESA SUMA DE DIVISION DE TAREAS
E INTEGRACION DE ACTIVIDADES, QUE SE JUSTIFICA EN LA MEDIDA DE SUS RESULTADOS QUE FAVORECEN
LA SATISFACCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

EN USO DE LA VOZ LA L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL SMDIF, COMENTA QUE ESTAS PROPUESTAS TIENEN COMO OBJETIVO OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, BUSCANDO MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA Y LA
CALIDAD DEL SERVICIO OFRECIDO A LA CIUDADANIA Y EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. LA PROPUESTA INCLUYE:

o REORGANIZACION DE AREAS: LAS UNIDADES DE PLANEACION, UNIDAD TECNICA, UNIDAD DE
COMUNICACION SE REORGANIZAN DENTRO DE DIRECCION GENERAL PARA Y MEJORAR LA
COORDINACION ENTRE LAS FUNCIONES.

e  ELIMINACION DE VINCULACION: SE REALIZA EL AJUSTE PARA ELIMINAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES.-

o SE CREA PLAZA DE COORDINACION DE ARCHIVO.

o  SEINCREMENTAN EL SALARIO MINIMO PARA QUE NINGUN TRABAJADOR GANE MENOS DE ESTE -—

e ASIGNACION EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS: AJUSTE EN LA DISTRIBUCION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA ASEGURAR QUE LAS AREAS MAS CRITICAS RECIBAN EL APOYO NECESARIO.-

CONTINUA CON LA EXPLICACION DE LAS MODIFICACIONES Y LAS PLAZAS QUE SE PROPONEN AGREGAR,
EXPLICANDO CON ELLO LAS PLAZAS QUE SE ELIMINARON, LAS QUE SE CREARON y LAS PLAZAS QUE
CAMBIARON DE NIVEL, A EFECTO DE CONTAR CON UN AHORRO, MENCIONANDO TAMBIEN QUE SE
CONTEMPLA LA DISMINUCION DE EGRESOS, AL YA NO CONTAR CON LA DIRECCION DE BIOPARQUE TEKUAYAN
DENTRO DEL SMDIF, CONSIDERANDO QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DOS MIL VEINTICINCO EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CONSIDERA LA CANTIDAD DE § 29, 427, 258.00 (VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), SENA
ADEMAS LA PROPUESTA DE INCREMENTO DE SALARIO MINIMO QUE SE ENCONTRARA VIGENTE PARA E
EJERCICIO FISCAL 2025.
EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNT,
APROBACION DEL TERCER PUNTO DEL ORDE

GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION LA
1A, QUIENES ESTEN LA AFIRMATIVA LO HAGAN
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

LEVANTANDO LA MANO, EL CUAL SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE
ACUERDO:

ACUERDO SMDIF/02/0RD/2024

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, 50 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, 9°, FRACCIONES iil Y IX DEL DECRETO NUMEROQ 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, LA JUNTA DE GOBIERNQ DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TIZAYUCA, HIDALGO, APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDQ:-

UNICO: SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, --m-eemmenneemen-

EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA ALA SECRETARIA DE LA JUNTA
PROCEDER CON EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

IV. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL

EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO.

EN USO DE LA PALABRA, LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO COMENTA QUE EL CUARTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA SE REFIERE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

EN RELACION AL PUNTO NUMERO CUATRO DE LA ORDEN DEL DiA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
LE DA EL USO DE LA VOZ A LA DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, QUIEN MANIFIESTA QUE
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8° FRACCION 1l. DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “‘SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, ESTADO DE HIDALGO"; 6, 10 11 ,15,17 ,18 , 21, DE LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIQS, 1, 16, 17, 18, 46, 48, 55,
DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, SE PRESENTA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, BUSCANDO LA EFICIENCIA EN LA APLICACION DEL GASTO PUBLICO, POR
LO QUE SOLICITA LA INTERVENCION DE LA L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO, QUIEN MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

EN USO DE LA VOZ LA L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, EXPONE QUE EL PRESENTE PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESCS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 ES UN DOCUMENTO CLAVE QUE INCLUYE LA
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

COMO SE DISTRIBUIRAN LOS FONDOS PARA DIFERENTES AREAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
ORGANISMO, A CONTINUACION, SE PRESENTA UN DESGLOSE DE LOS COMPONENTES QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE LA CREACION DE DICHO PROYECTO:

EL PROYECTO SE GENERO CON BASE A LO OBSERVADO POR CADA UNA DE LAS AREAS, TOMANDO EN CUENTA
SUS NECESIDADES Y OBJETIVOS, CUMPLENDO LAS DIVERSAS DISPOSICIONES LEGALES QUE NOS RIGEN,
ESTE HA SIDO ELABORADO A TRAVES DE UN PROCESO DE COLABORACION, ANALISIS Y CONSENSOQ ENTRE
LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL SMDIF A LO LARGO DE REUNIONES Y 18
DIECIOCHO MESAS DE TRABAJO, SE RECIBIERON Y ANALIZARON LAS SOLICITUDES Y PROYECTOS DE LOS

COORDINADORES Y DIRECTORES, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA
EFICIENCIA DEL SISTEMA.

SE CONTINUA CON LA PROYECCION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 DOS MIL
VEINTICINCO CON LOS PUNTOS QUE SE MUESTRAN A CONTINUACION.

TABULADOR DE SUELDOS 2025

EL TABULADOR DE SUELDOS ES UNA HERRAMIENTA QUE ESTABLECE LAS REMUNERACIONES PARA LOS
TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF TIZAYUCA EN DIFERENTES NIVELES Y PUESTOS, EN EL CUAL SE REALIZO
EL AJUSTE TOMANDO EN CUENTA EL INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO, LAS NECESIDADES
PRESUPUESTARIAS Y LAS POLITICAS SALARIALES.

e ESTRUCTURA SALARIAL: SE ESTABLECERAN LOS RANGOS SALARIALES PARA.CADA NIVEL DEL
TABULADOR, LO QUE INCLUYE LOS SALARIOS BASE Y LAS COMPENSACIONES.

e AJUSTES SALARIALES: SE REALIZAN DE ACUERDO CON EL INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO, -~

PRESENTACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

EN EL PRESUPUESTO SE INCLUYEN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, QUE SON PLANES DETALLADOS
SOBRE COMO SE ASIGNARAN Y UTILIZARAN LOS RECURSOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

e OBJETIVOS DEL PROGRAMA: EL PROGRAMA CONTIENE OBJETIVOS CLAROS QUE CONTRIBUYEN AL

PROGRESO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO.

X e METAS Y RESULTADOS ESPERADOS: SE PRESENTAN COMO SE MEDIRAN LOS RESULTADOS Y EL

tizayuca.gob.mx Al

IMPACTO DE LOS PROGRAMAS.

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTADE
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESAR
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o ASIGNACION DE RECURSOS: SE ESPECIFICA EL MONTO DESTINADO A CADA PROGRAMA Y SE
JUSTIFICA SU DISTRIBUCION.

TABLAS DEL PROYECTOQ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025:

LAS TABLAS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PRESENTAN DE MANERA ORGANIZADA Y DETALLADA LAS
ESTIMACIONES DE LOS EGRESOS QUE EL GOBIERNO PREVE PARA EL ANO FISCAL 2025.

e DESGLOSE DE LOS EGRESOS: LAS TABLAS REFLEJAN LOS MONTOS ASIGNADOS A CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, PROGRAMA Y PARTIDA.

e CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO: LAS TABLAS DIVIDEN LOS EGRESOS EN DIFERENTES
CATEGORIAS, COMO GASTO CORRIENTE, GASTO DE INVERSION, GASTO EN PERSONAL, ETC.————

e ASIGNACIONES POR RUBRO: INCLUYEN LAS ASIGNACIONES DE RECURSO PARA SERVICICS
PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, AYUDAS Y BIENES MUEBLES.-

o COMPARACIONES DE CIFRAS PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO VIGENTE: SE INCLUYEN TABLAS
COMPARATIVAS QUE MUESTRAN LA EVOLUCION DEL PRESUPUESTO VIGENTE PARA HACER UN
ANALISIS DE TENDENCIAS.

EL PRESUPUESTO ESTA DISENADO DE FORMA TRANSPARENTE Y QUE FACILITA EL ACCESO PUBLICO A LOS ﬁ
§

DETALLES PARA GARANTIZAR LA RENDICION DE CUENTAS.

A CONTINUACION SE PRESENTA LA TABLA LA CUAL CONTIENE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADC DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, ESTA TABLA DESGLOSA LOS EGRESOS DE MANERA ESTRUCTURADA,
DE ACUERDO CON LAS PRINCIPALES AREAS DE ACCION DEL SMDIF, Y PROPORCIONA LA DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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;Jj;ig:gAL sioos | DIRECCION (g3 | SUELDOS BASE AL PERSONAL
o 100001 GENERAL 1001 PERMANENTE 1,175,340.00
SUBSIDIO
e I e P | A
2025 100001 - 1001 s
SUBSIDIO
DIRECCION PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 3
MUNICIPAL DIFODL 132 - 2|
ENERAL TIF! i Fi AN 3,771.87
s 100004 G 1604 GRATIFICACION DE FiN DE ARO 223,771.8 AN
SUBSIDIO
MUNICIPAL DIFO01 g;ﬁéﬂ?” 134 COMPENSACIONES R
2025 100001 1001 T
SUBSIDIO ORGANO ,
MUNICIPAL DIFOO1 INTERNO DE 113 ig:i?:&if: ALPEESONAL o
2025 100001 CONTROL 2002 T |
SUBSIDIO ORGANO PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
AL DIE0: INTERNSI D 132 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 65,768.15
2025 100001 CONTROL 2002 T
SUBSIDIO ORGANC
MUNICIPAL DIFO01 INTERNO DE 134 COMPENSACIONES —_——
2025 100001 CONTROL 2002 T
SUBSIDIO DIRECCION - .
MUNICIPAL DIFGOL ADMINISTRACION 113 SUELDCL BIGE AL RERSONAY
PERMANENTE 1,127,652.00
2025 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIFO01 ADMINISTRACION 122 e e
EVENTUAL 100,368.00
2025 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY
MUNICIEA. BikRel ADMINISTRACION 132 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 210,456.97
2025 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIF001 ADMINISTRACION 134 COMPENSACIONES
593,736.00 |
2025 100001 Y FINANZAS 2003 W
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIF001 ADMINISTRACION 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
18,200.00
2025 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIFD01 ADMINISTRACION 152 INDEMNIZACIONES
025 Y FINANZAS 30,000.00
100001 2003 T -
LA JUNTA DE GEBIERNG
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DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DES.

LO IYTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO 2024-2027.

SUBSIDIO DIRECCION o .
MUNICIPAL DIFOOL MEDICA Y 113 iﬁ;kj’:&iﬁ? ALIERSONAL —
2025 100001 REHABILITACION 2004 S
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIFOO1 MEDICA Y 122 Zﬂg;ﬁgiEME AL PERSONAL | R
2025 100001 REHABILITACION 2004 T
AKBSIRIO —— PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
i e e ol 2 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 299,220.16
2025 100001 REHABILITACION 2004 =
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIFOD1 MEDICAY 134 COMPENSACIONES ——
2025 100001 REHABILITACION 2004 -
ﬁg:ifc’:&l_ o DIRECCION DE 113 SUELDOS BASE AL PERSONAL

1ER CONTACTO PERMANENTE 935,888.00
2025 100001 . 2005 ’
ﬁ?ﬁ:g;g - —— DIRECCION DE 153 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

1ER CONT, = IFICACION DE FIN DE AR 171,040.54
poth 100001 CONTACTO 5008 GRATIFICACION DE FIN DE ARNOQ )
SUBSIDIO ]

DIRECCION DE
MUNICIPAL DIFO01 134 COMPENSACIONES

752.
apos 100001 1ER CONTACTO 2005 298,752.00
SUBSIDIO DIRECCION DE T —
MUNICIPAL DIF001 ASISTENCIA 113 SRR NENTE TR
2025 100001 SOCIAL 2007 R
SUBSIDIO DIRECCION DE
MUNICIPAL DIF001 ASISTENCIA 122 iﬂihﬁlﬁf\f& AL FERAONAL £.273.408.00
2025 100001 SOCIAL 2007 ' S
SUBMEIO EHRECRI Bt PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
MLNICAL DiF02 ASISTENCIA Asa GRATIFICACIGN DE FIN DE ARC 1,135,528.10
2025 100001 SOCIAL 2007 e
SUBSIDIO DIRECCION DE
MUNICIPAL DIFO01 ASISTENCIA 134 COMPENSACIONES
2025 100001 SOCIAL 2007 1.045,728.00
SUBSIDIO DIRECCION DE
MUNICIPAL DIFO01 ASISTENCIA 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES —
2025 100001 SOCIAL 2007 : T
SUBSIDIO
=1

2025 100001 2008 T
ﬁfﬁ:g:gm — DIRECCION — PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

JURIDICA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 37,774.30
2025 100001 2008 :
SUBSIDIO
MUNICIPAL DIFO01 ?&F;fgg;m 134 COMPENSACIONES J——
2025 100001 2008 T
SUBSIDIO DIRECCION IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS
MUNICIPAL DIFOOL ADMINISTRACION 398 QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION ABETL 55
2025 100001 Y FINANZAS 2003 LABORAL ! ’
SUBSIDIC ;
oA SiEh gLR:E;(EN 15 g‘]lg']I‘TE‘:{II-AL IMPRESO E INFORMACION < 00000
2024 100001 1001 T
SUBSIDIO —— MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS
MUNICIPAL DIF001 sehes i 214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA SR
2024 100001 1001 INFORMACION Y COMUN|CACIONES i

FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA D DA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIE
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SUBSIDIO
MUNICIPAL DIFOD1 (DEEER;EC&?N 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8 B0
2024 100001 1001 T
i;ﬁi‘ggm —— DIRECCION _— EQUIPO DE COMPUTO Y DE
GENERAL TECN f INF 1C ,000.
2024 100001 1001 ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10,000.00
SUBSIDIO DIRECCION .
MUNICIPAL DIFO01 | ADMINISTRACION gy RN TSRS
MENORES DE OFICINA 9,065.52
2024 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIFO01 ADMINISTRACION 253 MEDICINGS ERRODLICIS
FARMACEUTICOS 20,000.00
2024 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION )
MUNICIPAL DIFOO1 ADMINISTRACION 261 CUMBUSTIBLES, LUBRICANIESY
ADITIVOS 250,000.00
2024 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION
2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
MUNICIPAL DIF001 ADMINISTRACION 296 BE ECIUIFO DE TRANSPORTE £0,000.00
2024 100001 Y F|NANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION L’iﬁﬁﬂf—@fﬁiﬁﬂié DE
- ) =
‘I;;L;TCIPAL DiFoO1 ﬁmmﬂ?c'm =5 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 5,000.00
100001 2003 INFORMACION
SUBSIDIO DIRECCION
REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE
MUNICIPAL DIFO01 ADMINISTRACION 355 EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
2024 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCION IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS
MUNICIPAL DIF001 ADMINISTRACION 398 QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION 380,000.00
2024 10000 Y FINANZAS 2003 LABORAL ’ ’
SUBSIDIO DIRECCION
MUNICIPAL DIFg01 ADMINISTRACION 399 OTROS SERVICIOS GENERALES
50,000.00
2024 100001 Y FINANZAS 2003
SUBSIDIO DIRECCIGN DE
MUNICIPAL DIFOL | ASISTENCIA gy || PREBUCIBRRKMENTICION SRk
PERSONAS 331,338.08
2024 100001 SOCIAL 2007
1 -
i DIRECCION DE OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
PALMICIEAL DEREE ABT NI e CONSTRUCCION Y REPARACION 5,000.00
2024 100004 SOCIAL 2007 ‘ e
SUBSIDIO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO
MUNICIPAL DIF001 ASISTENCIA 336 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 40,000.00
2024 100001 SOCIAL 2007 FOTOCOPIADOC E IMPRESION s
SUBSIDIO DIRECCION DE
MUNICIPAL DIFOD1 ASISTENCIA 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
2024 SOCIAL 1,400,000.00
100001 2007
SUBSIDIO DIRECCION DE MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y
MUNICIPAL DIFOO1 ASISTENCIA 512 ESTARTERIA 5,600,060
2024 SOCIAL e
100001 2007
RECURSOS 5
nm——— BitGo DIRECCION %14 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
GENERAL MENQRES DE OFICINA 48,900.00
2025 100000 1001 Bk DOt \
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giggfgg - — DIRECCION 212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
ccid ,000.

2035 —— GENERAL o REPRODUCCION 2,000.00
RECURSOS S MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIFO01 ok sny 214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 17 200,00
2025 100000 1001 INFORMACION Y COMUNICACIONES R .
RECUAINS DIRECCION MATERIAL IMPRESO E INFORMACION
PRI DiFo01 GENERAL s DIGITAL 21,500.00
2025 100000 1001 i
RECURSOS S— MATERIALES PARA EL REGISTRO £
PROPIOS DIFOO1 i 218 IDENTIFICACION DE BIENES Y ——
2025 100000 1001 PERSONAS e
RECURSOS DIRECCION PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
FHAFION DIFOOL GENERAL 221 PERSONAS 30,000.00
2025 100000 1001 T
E:g;lﬁosgs — DIRECCION 249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
o o GENERAL i CONSTRUCCION Y REPARACION 15,000.00
RECURSOS
PROPIOS DIFOO1 g’ER;EC&?N 271 | VESTUARIO Y UNIFORMES —
2025 100000 1001 e
RECURSOS
PROPIOS DIFCO1 (DS?ERC;?N 251 HERRAMIENTAS MENORES < i
2025 100000 1001 .
ﬁ;gl;?ggs — DIRECCION - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

GENERAL DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 2,000.00
2025 100000 1001 i a
RECURSOS
PROPIOS DIFCO1 ELR;EC;A{EN 315 | TELEFONIA CELULAR 5
2025 100000 1001 T
RECURSOS
PROPIOS DIFO01 (DELR;\EEFSL?N 328 QOTROS ARRENDAMIENTOS 15.000.00
2025 100000 1001 R

SERVICIOS DE CONSULTORIA
::gl;iﬁgs DIFODL DIRECCION 333 ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA
2025 GENERAL ¥ EN TECNOLOGIAS DE LA 18,560.00
100000 1001 INFORMACION

RECURSOS
PROPIOS DIFCO01 g;ﬁ;é:::zw 334 | SERVICIOS DE CAPACITACION OO
2025 100000 1001 T R
RECURSOS — SERVICIOS DE APOYO
PROPIOS DIFGO01 GENERAL 336 | ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, S
2025 100000 1001 FOTOCOPIADO E IMPRESION e
RECURSOS N—— INSTALACION, REPARACION Y
PROPIOS DIFGO1 CERERAL 357 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 820000
2025 100000 1001 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA =
RECUR-05 DIRECCION SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO DE
BASIRES DiFooz GENERAL 358 DESECHOS 3,200.00
2025 100000 1001 BERED J
R 0s -
pigﬁfoss — DIRECCION 38 SERVICIOS DE JARDINERIA Y
S e : GENERAL —_—" FUMIGACION 6,950.00
T DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
PROPIOS DIFCOL DIRECCION 351 OTROS MEDIOS DE MENSAIES SOBRE
S GENERAL PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 10,000.00
\ 100000 1001 GUBERRAMENTALES I\

tizayuca.gob.mx
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

Mih Tizayuca

FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

RECURSOS ] — SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PROPIOS DIF001 GENER}'\L 363 PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 2 060.00
2025 100000 1001 PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET e
ggggf‘ggs i DIRECCION e SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA,
NIDO Y DEL VIDEO 2,500.00
2025 100000 CENERAL 1001 DEESH
RECURSOS
PROPIOS DIFOO1 g?j;fﬁ” 375 VIATICOS EN EL PAIS _,
2025 100000 1001 T
RECURSOS
PROPIOS DIFGO1 g'ER;EC;AOLN 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 50
2025 100000 1001 e /‘I, -
#1
REC
PROL;?SS 5 o DIRECCION _ EQUIPC DE COMPUTO Y DE
ol GENERAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 35,000.00
100000 1001
BECMRSED DRBRA MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIFDO1 INTERNO DE 211 RS RES T IR WO
2025 100000 CONTROL 2002 T
RECURSOS ORGANO v "
PROPIOS DIFO01 INTERNO DE 215 g’:gfﬂm Ll L A o4 E80:60
2025 100000 CONTROL 2002 T
RECURSOS ORGANC
PROPIOS DIFOO1 INTERNO DE 375 VIATICOS EN EL PAIS &
2025 100000 CONTROL 2002 e
RECURSCS DIRECCION .
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIFO01 ADMINISTRACION 211 MENORES DE OFICINA 268,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION .
CROBIDE BiEGH ADMINISTRACION 212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
025 REPRODUCCION 3,000.00 ;
2 100000 HFNANEAS 2003 =
RECURSOS DIRECCION MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIFO01 ADMINISTRACION 214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA S
2025 100000 Y FINANZAS 2003 INFORMACION Y COMUNICACIONES e
RECURSOS DIRECCION
E
PROPIOS DIFOO1 ADMINISTRACION 215 MATERIAL IMPRESQ £ INFORMACION
: DIGITAL 11,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFOO1 ADMINISTRACION 216 MATERIAL DE LIMPIEZA
120,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFO01 | ADMINISTRACION gy | TGOS ALMENTICICS ol
i PERSONAS 5,000.00
100000 THIANIAS 2003
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFO01 ADMINISTRACION 245 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO & BERTG
2025 100000 Y FINANZAS 2003 ! '
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFC01 ADMINISTRACION 246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO & 55605
2025 100000 Y FINANZAS 2003 ! .
RECURSOS DIRECCION :
<
PROPIOS DIFOOL | ADMINISTRACION g1 | oo ODEELE L GURICARESY
ADITIVOS 5,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003 < )

tizayuca.gob.mx
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JUNTA DE GOBIERNOQ DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO
RECURSQS DIRECCION
PROPIOS DIFDCL ADMINISTRACION 291 HERRAMIENTAS MENORES
4,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
PROPIOS DIF001 ADMINISTRACION 296 BE £OUIPO DE THANSFORTE 10,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
s:g‘;?g? 5 — 2?&?&?}; o - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2 ; DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 1,185.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFQO1 ADMINISTRACION 327 ARRENDAMIENTQ DEACHVOR
INTANGIBLES 16,120.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
X SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
PROPIOS DIFOO1 ADMINISTRACION 331 B i q—— 10,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
SERVICIOS DE CONSULTORIA
RECURSOS DIRECCION
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA
;ggsp o R iiw@?dm - Y EN TECNOLOGIAS DE LA 5,000.00
100000 2003 INFORMACION
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIF0O1 ADMINISTRACION 334 SERVICIOS DE CAPACITACION
20,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION SERVICIOS DE APOYO
PROPIOS DIFO01 ADMINISTRACION 336 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, & Bt
2025 100000 Y FINANZAS 2003 FOTOCOPIADO E IMPRESION ! ’
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFO01 ADMINISTRACION 341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
5,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION AtrAREATD Bt S0P 0
SESSP 5 Do ?Emmg?cm 33 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 20,000.00
100000 2003 INFORMACION
RECURSOS DIRECCION INSTALACION, REPARACION Y
PROPIOS DIF001 ADMINISTRACION 357 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 4R
2025 100000 Y FINANZAS 2003 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA e
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFCO1 ADMINISTRACION 375 VIATICOS EN EL PATS
15,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFOO1 ADMINISTRACION 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
10,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFOO1 ADMINISTRACION 399 OTROS SERVICIOS GENERALES -
5,000.00
2025 100000 Y FINANZAS 2003
Egggfgg 3 — Ej:gﬁg’“ 315 MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS
2025 100000 REHABILITACION 2004 MENCREDDE OFlan i
R ; ;
i DIRECEION MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
PROPIOS DIFD01 MEDICA Y 212 CERREIBLICEE| R
2025 100000 REHABILITACIGN 2004 3 e
FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTADE LA S
DEL SISTEMA MUNJCIPAL PARA EL DESARR L
tizayuca.gob.mx All Presidencia Municipal
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

RECURSOS DIRECCION MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIFQO1 MEDICAY 214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 7 000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 INFORMACION Y COMUNICACIONES T
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFO01 MEDICA Y 215 MATERIAL DE LIMPIEZA T
2025 100000 REHABILITACION 2004 S
RECURSOS DIRECCION _
PROPIOS DIFOO1 MEDICAY 221 ,‘:Egs{;':\f::s s i SH0660
2025 100000 REHABILITACION 2004 - S
RECURSOS DIRECCION PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PROPIOS DIFOOL MEDICA Y 222 AinARL L, SiEGHR /
2025 100000 REHABILITACION 2004 T i
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIF001 MEDICA Y 246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO o—
2025 100000 REHABILITACION 2004 .
RECURILS DIRECCIAN OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
FROMAS Biko0L MEDICA Y e CONSTRUCCION Y REPARACION 25,000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 ’ T
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFOO1 MEDICAY 251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2.000.00 \
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
RECURSOS DIRECCION MEDICINAS Y PRODUCTOS
PROPIOS DIFOOL. MEDICA Y 253 g sylisdive 5 000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
RECLIRAO0S RIRECCION MATERIALES, ACCESORIOS Y
PROFIDS RIFQGL  'MEDICAY 254 | SUMINISTROS MEDICOS 120,000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFO01 MEDICAY - 273 ARTICULOS DEPORTIVOS 8.000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
o | e | BACoSYorROSPRODuCTOS
2025 — REHABILITACION — TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 8,000.00
RECURSOS IRECEIEHS REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
PROPIOS DIFO01 MEDICA ¥ 292 S EDIFICIOn 7 R
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFO01 MEDICA Y 334 SERVICIOS DE CAPACITACION 5 000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 -
RECURSOS DIRECCION SERVICIOS DE APOYO
PROPIOS DIFOD1 MEDICAY 336 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 56,000
2025 100000 REHABILITACION 2004 FOTOCOPIADO E IMPRESION e

= :
RRCLIRSCS RIRECCEIN CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
PROPIQS gt || MEDIGAY 351 | MENOR DE INMUEBLES 20,000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
— Siiaaan INSTALACION, REPARACION Y
PROPIOS DIF001 MEDICA ¥ 354 MANTENIMIENTO.BE EQUIPO £
i SEL AL PR INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 30,000.00

100000 2004 LABORATORIO i

gi‘gg?ggs — B:ggféﬁ” " SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
2025 100000 REHABILITACION 2004 DESECHOS 10,000.00
RECURSOS DIRECCION 5
PROPIOS DIFO01 | MEDICAY 359 ﬁimgﬁfgs JARDINERIAY 11.180.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTADELA S SESION ORDINARIA DETA JUNTA DEGOBIER

CEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARR!

o}

tizayuca.gob.mx Allesfbe S/
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

RECURSOS DIRECCION )
PROPIOS DIFCO1 MEDICAY 375 VIATICOS EN EL PAIS 1.000.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFOO1 MEDICA Y 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL BB
2025 100000 REHABILITACION 2004 o
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFQ01 MEDICA Y 383 CONGRESOS Y CONVENCIONES ——
2025 100000 REHABILITACION 2004 T
RECURSOS DIRECCION
PROPIOS DIFQD1 MEDICAY 399 OTROS SERVICIOS GENERALES 12.528.00
2025 100000 REHABILITACION 2004 T ¥
'::ggfggs — DIRECCION DE 7y MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS /%(

NT. MENORES DE OFICINA 15,000.00
2025 100000 1ER CONTACTO 2006 i
RECURSOS MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIF0C1 ES;ESS:&[:ESO 214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 4 000.00
2025 100000 2005 INFORMACION Y COMUNICACIONES £
RECURSOS :
PROPIOS DIFO01 SéiEgg;\?T!igFO 216 MATERIAL DE LIMPIEZA 1.000.00
2025 100000 2008 T
RECURSOS
PROPIOS DIFO01 EEIE‘T\%E((::S?I?ACDT?O 217 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 15300.00
2025 100000 ' 2006 T
REC!
PROL;?SSOS — DIRECCION DE _ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

ION Y REP. 10,000.00
3658 100000 1ER CONTACTO 2006 CONSTRUCCIO EPARACION , |
RECURSOS : SERVICIOS DE APOYO |
PROPIOS DIF001 E';%gf&gfo 336 ADMINISTRATIVC, TRADUCCION, 5.000.00
2025 100000 2006 FOTOCOPIADO E IMPRESION Brme
HEGUR DIRSCLIAN [IE MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIFDO1 ASISTENCIA 211 EMORES OF Hisirnia 53.450.00
2025 100000 SOCIAL 2007 T
RECURSOS DIRECCION DE MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
PROPIOS DIFQO1 ASISTENCIA 212 pms. " £.000.00
2025 100000 SOCIAL 2007 o
RECURSOS DIRECCION DE MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
PROPIOS DIF001 ASISTENCIA 214 MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 21.000.00
2025 100000 SOCIAL 2007 INFORMACION Y COMUNICACIONES S
RECURSOS DIRECCION DE - :
PROPIOS DIFO01 ASISTENCIA 215 g’:éf'f:f_m RIERES R INEOREMSCIIN 500000
2025 100000 SOCIAL 2007 S
RECURSOS DIRECCION DE
PROPIOS DIFOD1 ASISTENCIA 2186 MATERIAL DE LIMPIEZA 18.000.00
2025 100000 SOCIAL 2007 i
R
e DIRECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PROPIOS DIFQ01 ASISTENCIA 221 o — 1.277:625.14
2025 100000 SOCIAL 2007 o
RECURSOS DIRECCION DE
PROPIOS DIFQ01 ASISTENCIA 223 K;ﬂ’:&ﬂiﬁ.;ﬁm o 40,660,650
2025 100000 SOCIAL 2007 : - o
RECURSOS DIRECCION DE
PROPIOS DIFGO1 ASISTENCIA 245 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO 10.000.00
2025 100000 SOCIAL 2007 ——

tizayuca.gob.mx
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

RECURSOS DIRECCION DE [

PROPIOS DIF0O1 ASISTENCIA 246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 26.000.00

2025 100000 SOCIAL 2007 it

RECURSOS DIRECCION DE OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

i BIEGRE  ASSSRNEIS 243 | CONSTRUCCION Y REPARACION 70,000.00

2025 100000 SOCIAL 2007

RECURSOS DIRECCION DE

PROPIOS DIFO01 ASISTENCIA 251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS EEGH0

2025 100000 SOCIAL 2007 T

RECURSOS DIRECCION DE PRENDE DE SEGURIDAD

FRAPGS iR | ASRTENCIA 272 | bROTECCION PERSONAL 8,600.00

2025 100000 SOCIAL 2007

RECURSCS DIRECCION DE / )

PROPIOS DIFO01 ASISTENCIA 291 HERRAMIENTAS MENORES 000,60 ]/2% /

2025 100000 SOCIAL 2007 T

RECURSOS DIRECCION DE REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

PROPIOS DIFOO1 ASISTENCIA 292 DE EDIFICIOS 100,000.00

2025 100000 SOCIAL 2007 ’

RECLAS0, BT IO B REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES |

PROPIOS DIF0O1 ASISTENCIA 289 * | aree BIENES SAUEBLES 3.000.00

2025 100000 SOCIAL 2007 T

RECURSOS DIRECCION DE

PROPIOS DIFO01 ASISTENCIA 312 GAS

2025 100000 SOCIAL- 2007 2.0

RECURSOS DIRECCION DE

PROPIOS DIFCO1 ASISTENCIA 315 TELEFONIA CELULAR e

2025 100000 SOCIAL 2007 T

RECURSOS DIRECCION DE SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, [

PROPIOS DIF001 ASISTENCIA 317 REDES Y PROCESAMIENTO DE —

2025 100000 SOCIAL 2007 INFORMACION T

RECURSOS DIRECCION DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE

PROPIOS DIFO01 ASISTENCIA 325 TEAMEPORE S0

2025 100000 SOCIAL 2007 ’

RECURSOS DIRECCION DE

PROPIOS : DIF0O1 ASISTENCIA 334 SERVICIOS DE CAPACITACION — :

2025 100000 SOCIAL 2007 T

RECURSOS DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO i

PROPIOS DIF0O1 ASISTENCIA 338 ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 20,000.00

2025 100000 SOCIAL 2007 FOTOCOPIADO E IMPRESION e

SEElTEE CIREEE BE INSTALACION, REPARACION Y

PROPIOS DIF0O1 ASISTENCIA 353 WANTENIINIENTD DR EQUIRD DS

se SORIAL COMPUTO Y‘TECNOLOGTA DE LA 5,000.00
100000 2007 INFORMACION

RECURSCR DIRECCION DE SERVICIOS DE JARDINERIA Y

PROPIOS DIFOD1 ASISTENCIA 358 FUNIGREN S 1060

2025 100000 SOCIAL 2007 ) T

RECURSOS DIRECCION DE

PROPIOS DIFOO1 ASISTENCIA 375 VIATICOS EN EL PAlS 30.000.00

2025 100000 SOCIAL 2007 o

RECURSOS DIRECCION DE

PROPIOS DIFCO1 ASISTENCIA 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 10,000,050

2025 100000 SOCIAL 2007 T

A

i FOJA CORRESPONDIENTE ALACTADE A SESION ORDINARIA JUNTA DE GOA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESAR TIZAYUCA, HIDALGC
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

= S
=4

TSI

RECURSOS DIRECCION DE
PROPIOS DIFCD1 ASISTENCIA 441 AYUDAS SQCIALES A PERSONAS 340,000.00
2025 SOCIAL
100000 2007
2:2‘;?3?5 SR DIRECCION 9 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
RES D FICINA 5,000.00
055 166660 JURIDICA — MENORES DE OFICIN,
SUBSIDIO MUNICIPAL 2025 22,500,000.00
SUBSIDIO MUNICIPAL 2024 2,595,458.00
X
RECURSOS PROPIOS 4,331,800.00
TOTAL, PRESUPUESTO 2025 29,427,258.00

tizayuca.gob.mx All

ESTE PRESUPUESTO ES EL RESULTADO DE UN TRABAJO COLABORATIVO, Y SE ESPERA QUE SEA APROBADO
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS LEGALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, PREGUNTA S! EXISTE ALGUN OTRO
COMENTARIO, NO HABIENDO ALGUN OTRO COMENTARIO QUE MANIFESTAR, LA SECRETARIA, POR
INSTRUCCION DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION
DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA LO HAGAN LEVANTANDO LA
MANO, EL CUAL SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO: ——

ACUERDO SMDIF/03/0ORD/2024

-CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, 50 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, 9°, FRACCIONES Il Y IX DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TIZAYUCA, HIDALGO, APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDQ:-

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTA DE LA /A SESION CRDINAR JUNTA DE GOBIERNO

YUCA, HIDALGO 2024-2027 .

SUBSIDIO MUNICIPAL 2025 22,500,
SUBSIDIO MUNICIPAL 2024 2,585,
RECURSOS PROPIOSV 4,331,
TOTAL, PRESUPUESTO 2025 $29,427,

000.00
458.00

300.00

258.00
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

UNICO: SE APRUEBA EL PROYECTO DEL PRESUPUESTOQ DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO., -

EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA A LA SECRETARIA DE LA JUNTA
PROCEDER CON EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA

V. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR ',(ﬁ .

EN USO DE LA PALABRA, LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO COMENTA QUE EL QUINTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SE REFIERE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA.

PORLO QUE LA SECRETARIA DE JUNTA DE GOBIERNO, DE NUEVA CUENTA CONCEDE EL USO DELAVOZ ALA
L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SMDIF, EXPONE
QUE DERIVADO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE
CON FUNDAMENTO EN LA NORMATIVA APLICABLE Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA,
ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA HIDALGO PRESENTA ANTE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO
COLEGIADO EL “PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA" EL CUAL SE REALIZA CON BASE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2025 DOS MIL VEINTICINCO QUE FORTALECERA LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. MEJORA EN LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

LA LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO ESTABLECE LA NECESIDAD DE
ARMONIZAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS DEPENDENCIAS CON LOS PLANES ESTATALES Y
MUNICIPALES. CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS GARANTIZA QUE LAS METAS DEL SMDIF
SE INTEGREN DE FORMA COHERENTE CON LOS EJES PRIORITARIOS DE DESARROLLO, EVITANDO LA
DISPERSION DE ESFUERZOS Y MEJORANDO LA SINERGIA INSTITUCIONAL.

2. EFICIENCIA EN LA RENDICION DE CUENTAS Y EVALUACION DEL DESEMPENO. ]

LA METODOLOGIA DEL CONEVAL RESALTA LA IMPORTANCIA DE ARTICULAR PROGRAMAS Y ACCIONES CON
RESULTADCS CLAROS Y MEDIBLES. UN PROGRAMA UNICO PERMITE CONCENTRAR LOS INDICADORES DE
DESEMPENO EN UN MARCO DE RESULTADOS HOMOGENEOQ Y FACILMENTE EVALUABLE.
ADEMAS, FORTALECE LA TRANSPARENCIA Y FACILITA LA IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA A TRAVES

DEL SEGUIMIENTO DE METAS E INDICADORES SUSTAXTIVOS, MEJORANDO LA CAPACIDAD DE RESPUESTA q

FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DEABEGUNDA SESION ORDINARIA DE
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DE
j
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

ANTE AUDITORIAS Y REVISIONES.

3. FLEXIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

LA LEY DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE HIDALGO PROMUEVE LA

ASIGNACION Y REORIENTACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS EN FUNCION DE PRIORIDADES EMERGENTES

Y NECESIDADES REALES. AL CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS EN UNO SOLO, SE PERMITE UNA MAYOR

FLEXIBILIDAD PARA ATENDER AREAS PRIORITARIAS, COMO SALUD, EDUCACION, ALIMENTACION Y ﬁ ;
ASISTENCIA SOCIAL, SIN LAS LIMITACIONES QUE GENERAN ESTRUCTURAS PRESUPUESTARIAS RIGIDAS Y “Z |
SEGMENTADAS.

4. FOCALIZACION Y ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VULNERABLE.

CON BASE EN LAS DIRECTRICES DE LA LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA, ASI COMO LAS
RECOMENDACIONES DEL CONEVAL, SE BUSCA GARANTIZAR QUE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES
BENEFICIEN DE MANERA EFECTIVA A LA POBLACION OBJETIVO, EN ESTE CASO, LOS GRUPOS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD. UN PROGRAMA UNICO CON COMPONENTES ESPECIFICOS FACILITA UNA
INTERVENCION INTEGRAL Y FOCALIZADA, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA IMPACTAR POSITIVAMENTE
EN LOS INDICADORES DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO.

EN CONCLUSION, LA CONSOLIDACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN UN ESQUEMA UNICO
RESPONDE A PRINCIPIOS NORMATIVOS COMO LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
MEJORES PRACTICAS RECOMENDADAS POR EL CONEVAL. ESTA MEDIDA GARANTIZA:

e USOESTRATEGICO Y EFECTIVO DE LOS RECURSOS.
e GESTION MAS TRANSPARENTE, SIMPLIFICADA Y ORIENTADA A RESULTADOS.
e  MAYOR IMPACTO POSITIVO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION VULNERABLE, ———smmemeeee

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNQ, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO S| EXISTE ALGUN COMENTARIO ADICIONAL, NO HABIENDO MAS COMENTARIOS, POR
INSTRUCCION DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE SOMETE A SU CONSIDERACION LA
APROBACION DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA LO HAGAN
LEVANTANDO LA MANO, EL CUAL SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE
ACUERDQ:

ACUERDC SMDIF/04/ORD/2024

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 48, 50 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, 9°, FRACCIONES Il Y IX DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE
HIDALGO, LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (4
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

DE TIZAYUCA, HIDALGOQ, APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDO:

UNICO: SE APRUEBA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA.

EN USO DE LA PALABRA LAPRESIDENTADE LA JUNTA DE GOBIERNG, SOLICITA ALA SECRETARIA DE LA JUNTA
PROCEDER CON EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

VL. ANALISIS Y EN SU CASO, APROBACION DEL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO Y CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO HIDALGO S.C.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SENALA QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA ES EL SEXTO PUNTO QUE SE REFIERE AL ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL
CONVENIO ENTRE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO Y CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO HIDALGO S.C.

CON RELACION AL PUNTO NUMERQ SEIS DE LA ORDEN DEL DiA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LE DA EL USO DE LA VOZ A LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, QUIEN
MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

COMPAREZCO ANTE USTEDES A EFECTO DE SOLICITAR LA RENOVACION CON LA UNIVERSIDAD DENOMINADA
“CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO HIDALGO S. C., QUIEN NOS REALIZO SOLICITUD FORMAL A
TRAVES DE OFICIO DE FECHA 14 CATORCE DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, DONDE SOLICITAN LA
RENOVACION DEL MISMO, ESTO DERIVADO DE LA NECESIDAD QUE TIENE EL SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO DEL
APQYO POR PARTE DE LOS ALUMNOS QUE DESEEN REALIZAR SERVICIO Y PRACTICAS PROFESIONALES PARA
QUE PRESTEN SUS CONOCIMIENTOS Y SERVICIOS A ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADO Y DE ESTA
MANERA SE BRINDE ATENCION EN DIFERENTES AREAS A MAS CIUDADANOS QUE REQUIERAN APOYO
PSICOLOGICO, LEGAL, CDONTOLOGICO Y MEDICO, RESALTANDO EL HECHO DE QUE NOS APOYAMOS MUCHO
DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL, SOLICITANDO AL PRESENTE ORGANO COLEGIADO TENGA A BIEN
AUTORIZAR LA RENOVACION DEL CONVENIO CON LA ESCUELA “CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO
HIDALGO S.C." CON UNA FECHA DE VIGENCIA DEL 01 PRIMERO DE ENERO DE 2025 DOS MIL VEINTICINCO AL
04 CUATROC DE SEPTIEMBRE DEL 2027 DOS MIL VEINTISIETE, YA QUE ES UNA DE LAS ESCUELAS DE DONDE
PROVIENEN LOS ESTUDIANTES QUE BRINDAN SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, EN GENERAL
NOS REMITEN ALUMNOS DE LA LICENCIATURAS DE ODONTOLOGIA Y DERECHO, LO QUE SE TRADUCE EN
ATENCION ODONTOLOGICA PARA LA POBLACION TIZAYUQUENSE, CON DICHA RENOVACION NO SE AFECTA A
NINGUNA DE LAS AREAS PERTENECIENTES AL SMDIF TIZAYUCA SINO TODO LO CONTRARIO, NOS
BENEFICIAMOS CON EL APOYO DE ELLOS PARA PODER BRINDAR UN MAYOR SERVICIO, AMPLIANDO LA
COBERTURA A LA POBLACION VULNERABLE, BUSCANDO NO SOLO CAPTAR PERSONAL QUE PRESTE SUS
SERVICIOS SINO ADEMAS CAPACITARLOS PARA HACER FRENTE A LOS RETOS QUE DEMANDA EL SECTOR
PUBLICO Y EN ESTE SENTIDO SE LES EXHIBE EL CONVENIO ELABORADO POR PARTE DE LA COORDINACION

FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA SEGU SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE BIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLZTMIEGRAL DE LA FAMILIA DE ";f"| GO 2024-2027.
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

JURIDICA DEL SMDIF, TIZAYUCA, HIDALGO, ESTO COMO RESPALDO PARA LA INSTANCIA DE LOS
PRESTATARIOS DE SERVICIO. EN USO DE LA VOZ
EL L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RIOS, VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CUESTIONA ;S| SOLO SERAN
ESAS LAS CARRERAS QUE SE CONTEMPLARAN EN EL CONVENIO, PARA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTATARIOS DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL EN EL SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO?--—
EN

USO DE LA VOZ, LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, MANIFIESTA QUE SE
BUSCARAN MAS CONVENIOS CON OTRAS UNIVERSIDADES DENTRO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, LAS
CUALES PUEDAN OTORGAR A ESTUDIANTES DE DIVERSAS PROFESIONES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO.
NUEVAMENTE EN USO DE LA VOZ EL L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RIOS, VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO CUESTIONA ;LOS ESTUDIANTES PRESTATARIOS GOZAN DE ALGUN SEGURO MEDICO QUE LOS
PROTEJA EN EL TRANSCURSO DEL VIAJE DE SUS UNIVERSIDADES AL EL SMDIF O A SUS HOGARES?,
SOLICITANDO SE CUIDE LA PARTE DE LA RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION HACIA LOS ESTUDIANTES
PRESTATARIOS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

EN USO DE LA VOZ LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO RESPONDE QUE AL
INGRESQ DE LOS PRESTATARIOS SE LES SOLICITA ANEXEN A SUS CARTAS DE PRESENTACION SU CARNET
DE SERVICIO MEDICQ Y ENLOS CASOS EN LOS QUE PADEZCAN ALGUNA ENFERMEDAD O DISCAPACIDAD, UN
HISTORIAL CLINICO, CON EL OBJETIVO DE ESTAR INFORMADOS ACERCA DEL ESTATUS DE SALUD DE LOS
PRESTATARIOS, SIN EMBARGO ES IMPORTANTE PRECISAR QUE EL SMDIF NO PROPORCIONA ESE TIPO DE
SERVICIO A SUS PRESTATARIOS, QUEDANDO COMPLETAMENTE RESPONSABLE LA UNIVERSIDAD DE
PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES PRESTATARIOS

EN USO DE LA VOZ LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO PREGUNTA ALAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO SI EXISTE ALGUN COMENTARIO; NO EXPRESANDOSE COMENTARIOS, LA PRESIDENTA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOLICITA A LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOMETER A
CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE ORGANO COLEGIADO LA APROBACION DEL SEXTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA COMQ PROYECTO DE ACUERDO:

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SENALA QUE POR INSTRUCCIONES DE
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE SOMETE A SU CONSIDERACION LA APROBACION DEL SEXTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA LO HAGAN LEVANTANDO LA MANO, EL CUAL
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO SMDIF/05/0RD/2024

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, 50 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, 9°, FRACCIONES Il Y IX DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TIZAYUCA, HIDALGO, APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDO:-

UNICO: SE APRUEBA LA FIRMA DEL CONVENIO ENTRE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO Y CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO HIDALGO S.C.,

PARA EL PERIODO DEL 01 PRIMERO DE ENERO DE 2025 DOS MIL VEINTICINCO AL 04 CUATRO DE SEPTIEMBRE
DE 2027 DOS MIL VEINTISIETE. ﬁx

EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SCLICITA ALA SECRETARIA DE LA JUNTA
PROCEDER CON EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

Vil. INFORME SOBRE LA CELEBRACION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA Y LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SENALA QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DA, ES EL SEPTIMO PUNTO, QUE SE REFIERE AL INFORME SOBRE LA CELEBRACION DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, —---- e

POR LO QUE SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL L.D ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRANDA, TITULAR DEL

FRACCION PRIMERA Y 21 FRACCION PRIMERA DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, HAGO DE
CONOCIMIENTO A ESTA JUNTA DE GOBIERNO, SOBRE LA CELEBRACION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
Y LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, EN LACUAL
COMO PUNTOS, LA MODIFICACION DE LOS INTEGRANTES DERIVADO DEL CAMBIO DE ADMINISTRACION Y LA
APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL COMITE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DOS MIL VEINTICINCO, CON LO QUE SE FORTALECE EL CONTROL INTERNO DE LAS
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES QUE REALICE EL ORGANISMO, POR LO QUE GARANTIZAMOS CON ELLO

LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y EL BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ADEMAS SE
REALIZA LA EXPOSICION DEL CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS ‘ACTAS, LAS CUALES YA SON DE
|

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE TIZAYUCA, HIDALGO, QUIEN MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

EN ESTE ACTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4 FRACCION CUARTA, 24 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, 19, 20 %/

CONOCIMIENTQ PREVIO DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNQ, SENALANDO CADA

UNO DE LOS PUNTOS QUE SE TOCARON DENTROQ DE CADA UNA DE LAS ACTAS.
- .

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTADE LA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARR

A SESION ORDINARIA DE LA
(0] IN,T GRAL DE LA FAMILIA

TA DE GOBIERNC
UCA, HIDALGO 2024-2027.
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOLICITA ALA SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO PROCEDER CON EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

VIli. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PARA
EL PERSONAL ADSCRITO AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO, 2025.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA SENALA QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL ﬁ
DiA CORRESPONDE A EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, 2025.

CON RELACION AL PUNTO NUMERO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO,

LE DA EL USO DE LA VOZ A LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL ‘
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, QUIEN |
MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

COMPAREZCO ANTE USTEDES A EFECTO DE SOLICITAR LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, ELLO DERIVADO DE QUE ES FUNDAMENTAL QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS AL SMDIF TIZAYUCA HIDALGO, BRINDEN DE FORMA PROFESIONAL, EFICAZ Y EFICIENTE
LAS ATENCIONES DEBIDAS A LA CIUDADANIA TIZAYUQUENSE, APEGANDOSE EN TODO MOMENTO A LAS
NORMATIVAS QUE REGULAN AL SMDIF.

CONTINUANDO CON EL USO DE LA VOZ LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSCS
HUMANOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO
ENLISTA CADA UNO DE LOS CURSOS AS| COMO LOS COSTOS Y QUIEN LOS IMPARTE, ASI COMO LAS ARE

SOLICITANTES, A EFECTO DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS AREAS, SIENDO L
SIGUIENTES:

%ﬁ
1.- LENGUAJE DE SENAS MEXICANAS INTENSIVO. %

2.- MONOGRAFICO NUMERQ 7.
3.- CONGRESO DE DISCAPACIDAD.
4- MANEJO DE CONTROL DE GRUPQS.
5.- INFORMES SOCIALES.
6.- DIPLOMADO FORENSE Y PERITAJE PSICOLOGICO.
7.- ESTRATEGIAS PARA REDES SOCIALES.
8.- CURSO NOM-035-STPS-2018.

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTA DE LA SSION ORDINARIA DE, A DE GOBIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLQSHTEGRAL DE LA FAMILIADE T CA, HIDALGO 2024-2027.
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

EN USO DE LA VOZ LA LP. MARTHA ENEDINA MORENO MARTINEZ, PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, SENALA QUE SON
COSTOS MUY ACCESIBLES Y QUE ES MUY IMPORTANTE DOTAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA TIZAYUQUENSE. -me-m--

EN USC DE LA VOZ LA L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, SENALA
QUE ESTOS COSTOS YA SE ENCUENTRAN PROYECTADOS DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

DOS ML VEINTICINCO. ,@7

EN USO DE LA VOZ LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SENALA, PREGUNTA ;CUAL ES EL COSTO
TOTAL DE ESTOS CURSOS?

NUEVAMENTE EN USO DE LA VOZ LA PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ, TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO,MENCIONA
QUE EL COSTO TOTAL ES DE $36,508.45 (TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS 45/100 M.N, Jmremeeemv

NUEVAMENTE EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SENALA QUE POR ;
INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE SOMETE A SU CONSIDERACION LA
APROBACION DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA LO HAGAN

LEVANTANDO LA MANO, EL CUAL SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE
ACUERDOC:

ACUERDO SMDIF/06/ORD/2024

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, 50 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, 9°, FRACCIONES Il Y IX DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", PUBLICADO EL 16 DE MAYQ DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNQ DEL ESTADQ DE

HIDALGOQ, LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE TIZAYUCA, HIDALGO, APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDO:-

\

UNICO: SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, 2025.
EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA ALA SECRETARIA DE LA JUNTA

PROCEDER CON EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

IX. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL
EJERCICIO 2025 DOS MIL VEINTICINCO. @&

FOJA CORRESPONDIENTE ALACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA A DE GOBIERNO

A, HIDALGO 2024-2027.
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

EN USO DE LA VOZ DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SENALA QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA CORRESPONDE A EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO
DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2025 DOS MIL VEINTICINCO.

CONTINUANDO CON EL USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO MENCIONA QUE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 9°, FRACCION IX DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA", PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE HIDALGO, LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE ORGANO
COLEGIADO LA APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2025 DOS MIL
VEINTICINCO DE LA JUNTA DE GOBIERNOC DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, SIENDO ESTE EL SIGUIENTE:

TIPO DE SESION NOMBRE DE LA SESION FECHA DE LA SESION

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA

ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNC DEL SISTEMA | 28 DE FEBREROQ DE 2025
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO DEL PERIODO 2025.

2 CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
CRDINARIA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL | 18 DE ABRIL DE 2025
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO DEL

|
PERIODO 2025.
3 QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
ORDINARIA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL | 27 DE JUNIO DE 2025 =
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO DEL %

PERICDO 2025.

4 SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
ORDINARIA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL | 29 DE AGOSTO DE 2025
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO DEL
PERIODO 2025,

5 SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
CRDINARIA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL | 23 DE OCTUBRE DE 2025
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGC DEL
PERIODO 2025.

FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESAR

tizayuca.gob.mx A ho/a Nunicipay
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

=

6 OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
ORDINARIA DE GOBIERNC DEL SISTEMA MUNICIPAL | 04 DE DICIEMBRE DE 2025
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO DEL
PERIODO 2025.

POR LO QUE PREGUNTA A LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO SI EXISTE ALGUN
COMENTARIO; NO EXPRESANDOSE COMENTARIOS, LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOLICITA A
LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOMETER A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE

ORGANO COLEGIADO LA APROBACION DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA COMO PROYECTO DE
ACUERDO.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SENALA QUE POR INSTRUCCIONES DE
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE SOMETE A SU CONSIDERACION LA APROBACION DEL NOVENO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA LO HAGAN LEVANTANDO LA MANO, EL CUAL
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO SMDIF/07/ORD/2024

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, 50 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, 9°, FRACCION IX DEL DECRETO NUMERO 2, MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA”,
PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO, APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDO:-

UNICO: SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2025 DOS MIL
VEINTICINCO

EN USODE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNOQ, SOLICITAALA SECRETARIADE LA JUNTA
PROCEDER CON EL DECIMO PUNTOQ DEL ORDEN DEL DIA.

X. ASUNTOS GENERALES.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SENALA QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SON LOS ASUNTOS GENERALES, INFORMANDOC A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA QUE NO
HAY NINGUN TEMA GENERAL QUE TRATAR.

EN USODE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA A LA SECRETARIA DE LA JUNTA
PROCEDER CON EL DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

DE GOBIERNO
HIDALGO 2024-2027.

i
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

XI. CLAUSURA DE LA SESION.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SENALA QUE EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIiA ES PROCEDER A LA CLAUSURA DE LA SESION. EN ESTE SENTIDO, LE DEVUELVE EL USO DE
LA PALABRA A LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNQ, PARA QUE LLEVE A CABO LA MISMA ~=-eremm-mmv e

EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO; SENALA QUE, SIENDO LAS 14:15
CATORCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DiA 05 CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SE
DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO PARA EL
PERIODO 2024-2027.

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, PARA EL PERICDO 2024-2027.

A A

LA.E.V. GRETCHEN ALYNE:TI'\‘IBL\ARO MORENO MTRA. ADRIANA A ELIC> ANGELES QUEZADA.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SECRETAR!A GENERAL MUNICIPAL DE TIZAYUCA,
TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DE LA JUNTA HIDALGO Y SECRETARIADE LA JUNTADE
DE GOBIERNO. GOBIERNO.

Mo 4
LIC. OLGA LIDIA;?&SO ISLAS. L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RIOS.
SD

SECRETARIA DE FINANz EL MUNICIPIO DE SECRETARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA
TIZAYUCA, HIDALGO Y TESORERADE LAJUNTADE  MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO Y VOCAL DE LA
GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO

30
FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PA INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO 2024-2027.

T ©
M Tizayuca DiF
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JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO

TEC. SIS. JAVIER ALAZANES SANCHEZ LP. MARTHA ENED{{ MORENO MARTINEZ.
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
GOBIERNO MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SISTEMA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

b\

LA FAMILIA DE TIZAYWCA, HIDALGO

DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA.
«5G DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y

INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNQ Y T
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL COMISARIO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
DE TIZAYUCA HIDALGO. TIZAYUCA, HIDALGO.

S —

|
L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ

L.D. NGEL ERNANDO GUERRERO MIRANDA

INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y INVITADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ﬁ, -
TIZAYUCA, HIDALGO. TIZAYUCA, HIDALGO.

)

PSIC. ALONDRA PAOLL MORA PEREZ
INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y TITULAR
DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TIZAYUCA, HIDALGO.

31
FOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDI
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO 202¢-2027.

tizayuca.gob.mx Allende S/N Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente 2 Presidencia Municipal



TABULADOR 2025

NO. DE NIVEL
16
15
14
13
12

11

PLAZAS NETO MENSUAL

Y

30,300.00

26,680.00

25,150.00

22,517.05

22,068.00

19,330.00

18,160.00

16,226.00

15,560.00

14,490.00

12,200.00

11,550.00

10,800.00

NNV IN W

10,120.00

8,830.00

8,152.00
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VOCAL DE LAJUNTAE

QUEZADA TESORERA DE, LA JUNT.
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JU

/

MTRA.ADMANA ANGELICA ANGELES L.C.OLGA'LIDIA ENCI TEC.SIS. JAVIR ALAZANES SANCHEZ
E GOBIERNO -

E GOBIERNO

s @
L.D. FABIA RNANDEZ RIOS L.P. MARTHA E NA MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMW
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO MARTINEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF, ™ a
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO ONTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO
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PATRONATO
Presidencia del
Patronato
| 1 1 ]
Secretariado Tosoreria Vocalia del Sector Vocalia del Sector Vocalia del Sector
Publico Privado Social

‘\I
- . P
LAEV. anﬁ:l-l:gﬁnmuuo MTRA.ADRM(NA ANGELICA ANGELES L.C.OLGA LIDIA ENCI
MORERNO QUEZADA TESORERA DE 1% JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

T.D. MARIA ISABEL JARAMMARCIA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF,
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO
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DIRECCION GENERAL

Direcciéon | Organo Interno
General de Control
ek T [ 1 |
Direccidon de Direccidn , P Direccion de Direccién de
. . . Direccion . g .
Asistencia Medica y de Juridica Primer Administracion y
Social Rehabilitacion Contacto Finanzas

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

L.D. FABIAN ISMAEL NDEZ RiOS
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Ol

MTRA.ADRANA ANGELICA ANGELES

QUEZADA

o /L/
"OLGA LIDIA ENCISO ISLAS
TESORERA DE NTA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

L.P. MARTHAE

MARTINEZ

PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO

NA MORENO

T.D. MARIA ISABEL JARAMILLO GA\RCIA\

DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF,

INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

TEC.SIS. JAVIElWALAZANES SANCHEZ

VOCAL DE LIUNTA DE GOBIERNO
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DIRECCION GENERAL

Direccién General
Auxiliar
Administrativo A
Auxiliar
Administrativo B
*2 plazas
1 | | 1
Unidad de
vl Unidad de Planeacién|  |Comunicacién Social, Unidad Tecnica
Giras y Eventos
Auxiliar
|_ . | | Responsable de L
Adminésitratwo Marketing y Disefio Auxiliar Juridico
Responsable de
—{ Comunicacion y
Eventos

O (ﬁ i

MTRA.ADRIANA ANGELICA ANGELES L.C.OLGA LIDIA ISO ISLAS TEC.SIS. JAVIEgJALAZANES SANCHEZ

QUEZADA TESORERA DE NTA DE GOBIERNO VOCAL DE NTA DE GOBIERNO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

E L.P. MARTHA ENEDINA MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO MARTINEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF,
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Organo Interno de
Control
| |
Autoridad Autoridad Autoridad
Investigadora Substanciadora Resolutora

-

MTRA.RBEytﬁA ANGELICA ANGELES L.C.OLGA LIDIAENCISO ISLAS TEC.SIS. JAVIGHPALAZANES SANCHEZ
QUEZADA TESORERA DE LATUNTA DE GOBIERNO VOCAL DE LAUNTA DE GOBIERNO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO -

L.D. PABIAN ISMAE DEZ RIOS L.P. MARTHA ENEDINA MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMILDQ GARCIA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO ARTINEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF, ‘ :
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién de
Administracion y
Finanzas
)
558 1 1 | 1
Titular de Res
ponsable de Responsable de Titular de
Contador General Recursos
i Compras Ingresos Administracién
I_ Auxiliar | | Velador A
contable *2 plazas

- Chofer A

1 Mantenimiento

TEC.SIS. JEIER ALAZANES SANCHEZ
JUNTA DE GOBIERNO VOCA LA JUNTA DE GOBIERNO

KNA ANGELICA ANGELES
QUEZADA TESORERA DE
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

L.P. MARTHA'ENEDINA MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO MARTINEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF, a
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOB!ERNO

SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
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DIRECCION JURIDICA

Direccion Juridica

Abogado A

Mmam% ANGELICA ANGELES TEC.SIS. JAVYIR ALAZANES SANCHEZ
QUEZADA

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

L.P. MARTHA z A MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMIN,O GARCIA
NEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF, ' -
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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DIRECCION MEDICA Y DE REHABILITACION

Rehabilitacion

i

Auxiliar

Administrativo F3 [

1

| - 1

I - 8

o

. |

Medico de

Medico
General

Enfermera
*4 plazas

Psicologa
Terapia de

lenguaje

Psicologa B [Odontologo Al  |Odontologo BI

Auxiliar Fisioterapeuta
lAdministrativo B3 *3 plazas

Masoterapia Fisioterapeuta
*2 plazas Fisico

Terapeuta
Ocupacional

Equino-
terapeuta A

Equino-
terapeuta B

(A

Mmkonfyﬁ ANGELICA ANGELES

QUEZADA
SECRETARIA DE

PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SMDIF,
INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

UNTA DE GOBIERNO

—-I Auxiliar Operativo Al J

= Auxiliar operativo B1

i Trabajador Social C1

intendente

=
~ TESORERA D

T.D. MARIA ISABEL JARARMULLO GARCIA
DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF,
INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SANCHEZ
BOBIERNO

EZ ANTONIO

VIDIF, INVITADO DE LA

JUNTA DE GOBIERNO
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DIRECCION DE PRIMER CONTACTO

Direccion de |
Primer
Contacto
I
- d‘l_ — T I I 1

oordinacion ; :

de Trabajo Psicologo A Psicologo B Abogado B .a:bogado #
2 plazas

Social
Trabajador
Social C

*2 plazas |
A

MTRA.ADRTANA/ANGELICA ANGELES
§ EZADA TESORE
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

TEC.SIS. ER ALAZANES SANCHEZ
VOCA LA JUNTA DE GOBIERNO

L.D. FABIAN ISMAEL P, T.D. MARIA ISABEL JAniwhSohfl;nczA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DIRECTORA GENERAL DEL
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
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DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Direccién de
Asistencia Social

1
| | | 1 ] 1

Co:rdinac!gn de Codedanttis:de Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de
revencion, 3
Coordinacién para Atencién y Espacios de SR | e ‘:: | l:.rogram:fis
Is Atwncidn de les Sesarrolio De Alimentacién, Proteccion Socia Atencion Infanti Alimentarios
Adultos Mayores, Habilidades En Encuentroy

Casas de Dia Nifias, Nifios y Desarrollo

Adolescentes en
Riesgo

TEC.SIS. JAVIER §
VOCAL DE LA

ANES SANCHEZ

LA.E.V. YNE ATILANO mkuaﬁ\yﬁ ANGELICA ANGELES :
TA DE GOBIERNO

NO QUEZADA TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

R L.P. MARTHA ENEDINA MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMIMC!A ;
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO ARTINEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF, ~ JAR ADO DE LA
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO
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T COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES, CASAS DE DIA. -

Coordinacion para la
Atencion de los Adultos
Mayores, Casas de Dia

I

| l

Encargado de
CasadeDiaB
*9 plazas

Encargado de
Casa de Dia A

HEM ALYNE ATILANO MTRA.ADRIANA ANGELICA ANGELES
{ERNO QUEZADA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Y~
. £Z RIOS L.P. MARTszth&A MORENO
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO TINEZ

PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

|

Encargado de
CasadeDiaC
*1 plaza

Auxiliar Administrativo
F1

<y

L.€.OLGA LIDIA ENCISO ISLAS
TESGRERA D JUNTA DE GOBIERNO

T.D. MARIA ISABEL JARAMILLO,GARCIA
DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF,
INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

TEC.SIS. JAJER ALAZANES SANCHEZ
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COORDINACION DE PREVENCION, ATENCION Y DESARROLLO DE HABILIDADES EN NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO

Coordinacién de
Prevencion, Atencion y
Desarrollo de Habilidades
en Nifias, Nifios y
Adolescentes en Riesgo
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QUEZADA JUNTA DE GOBIERNO VOCAL DE J& JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LP. MARTF%/(NEDMA MORENO T.D. MARIA ISABEL JARAMINLO GARCIA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO ARTINEZ DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF,
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO
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COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL

Coordinacion de
Bienestary
Proteccion Social

1 1 | | | |
Auxiliar . . Trabajador i
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LD.F L.P. MARTHK{*EDINA MORENO
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO ARTINEZ
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

NTA DE GOBIERNO
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COORDINACION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

Coordinacion de

Centros de
Atencién Infantil
- 1
| | | | 1 3
Auxiliar Auxiliar
Encargado del Encargado del Encargado del Intendente Operativo B Administrativo
Plantel Plantel Plantel *3 plazas D1

-] Docente n Docente Docente

*5 plazas *5 plazas *4 plazas

L Cocinera

. Cocinera

MTRA.ADRIANA ANGELICA ANGELES
QUEZADA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ISLAS

L.C.OLGA LIDIA EN
TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

L.P. MARTHA ENEDINA MORENO
MARTINEZ
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

T.D. MARIA ISABEL JARAMlI.I.Q' GARCIA
DIRECTORA GENERAL DEL SMOI
INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Coordinacion de
Programas
Alimentarios
:
[ ] I : |
Nutriologa Auxiliar Adrr‘:}l:\?;!::;tivo Auxiliar
£ Operativo B7 F2 Operativo A2
w2
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QUEZADA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

VOCAL DEMR JUNTA DE GOBIERNO

L.P. MARTHA ENEDINA MORENO
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO MARTINEZ
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO

UNTA DE GOBIERNO
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COORDINACION DE ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

Coordinacién de
Espacios de
Alimentacién,
Encuentro y Desarrollo

| 1

Auxiliar Administrativo Auxiliar Operativo

D2 Encargada de cocinas 86
Cocinera
*28 plazas
MTRA.ADRIANA ANGELICA ANGELES L.;.’ OLGA LIDIK ENCISO ISLAS TEC.SIS. JAVIR ALAZANES SANCHEZ
QUEZADA TESORERA D JUNTA DE GOBIERNO VOCAL DE U JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO  SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

5 L.P. MARTHA/E!‘EDINA MORENO T.D. MARIA ISABEL JA\WRCIA
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO MARTINEZ DIRECTORA GENERAL D DIF,
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL INVITADA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SMDIF, INVITADA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION [ INCISO R) Y 85 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 12:00 DOCE HORAS DEL DIA 05 CINCO DE DICIEMBRE DE 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO, REUNIDOS SALA DE CABILDO DE CIUDAD ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HGO., LOS CC. LAE.V. GRETCHEN ALYNE
ATILANO MORENO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNG; MTRA. ADRIANA ANGELICA ANGELES
QUEZADA, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Y SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, C.P. OLGA LIDIA ENCISO ISLAS, SECRETARIA DE FINANZAS
MUNICIPAL Y TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, L.D. FABIAN ISAMEL HERNANDEZ RIOS SECRETARIO DE LA CONTRALOREA INTERNA MUNICIPAL

NP VIR A

QITEL T A

PATOALIATA  IRNATAMA a

1HIRIT A

T VULAL UI: IJ'\ \JUI\HH Ul: ‘JUDIEF\I‘IU, l.. T' IVII"‘\I"Il"IH I:NEUINH lVlUl'\l:l\IU I.VI.HI'\I]NEL FT\EDIUCNIIH LJ'I:I. FAIRUVNAIV C INVI TAUA H LH JUNTA UE
GOBIERNO, C.P. JOSE LUIS MARTINEZ ANTONIO, COMISARIO E INVITADO A LA JUNTA DE GOBIERNO, Y DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA,
DIRECTORA GENERAL E INVITADA A LA JUNTA DE GOBIERNO, TODOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO; CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025,
ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $22.451,388.08
2024 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $662,458.00
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS §2,852,982.06
2024 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $505,000.00
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,152,429.86
2024 RECURSOS PROPIOS e Wiy $1,400,000.00
2025 RECURSOS PROPIOS TRt oh T U =5 BLBSIDIOS Y $340,000.00
2024 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $28,000.00
2025 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $35,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $29,427,258.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : ?29,427,253.00

~

&

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRlE\SUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, POR UN MONTO TOTAL DE $29,427,258.00 (VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDQ CON EL MONTO QUE SE B

EN LALEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICADOR POR QRJETQ DEL GASTO, CLs ASIFICACKN ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN P
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTOQ, EL C
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROG
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO

CINCO DEL MISMO MES Y ANO.

QUE TRATAR,

ENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO

I0S PERSONALES, EL
ISMOS QUE FORMAN



FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO

EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

/,

C.

LA.E.V. GRETCHEN ALYNET\%D MORENO,
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TIZAYUCA, HIDALGO; Y PRESIDENTA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

A P IR AP AL PP ] A PRARAL TA

1 ' ' 1 -
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

TIZAYUCA, HIDALGO.

3
| .
C.
|

MA ENCISO ISLAS,
TARIA DE FINANZAS Y TESORERA DE LA JUNTA

DE GOBIERNO DEL SlSTEMA/MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO,

]
+1 @

L.P. MARTHA ENE%%”MORENO MARTINEZ
PRESIDENTA DEL PATRONATO E INVITADA A LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO.

=%

DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARGIA.
DIRECTORA GENERAL E INVITADA A LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO.

C.

; (-
MTRA. ADRMMJGELICA ANGELES QUEZADA,
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL Y SECRETARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RioS,
SECRETARIO DE-LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y

VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

UCA, HIDALGO.

7

2k
XEp. osi:.blsm iNEZ ANTONIO,
COMSARI EANVITADOBE LA JUNTA DE GOBIERNO
SISFEMA MUN

DEL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA VULNERABILIDAD, PRINCIPALMENTE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES, MEDIANTE LA PRESTACION EFICIENTE, EFICAZ Y EFECTIVA DE ASISTENCIA SOCIAL, EL IMPULSO AL SANO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CRECIMIENTO FISICO Y METAL QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA.

ALINEACION AL PMD 2024-2027 ACUERDO 1. BIENESTAR SQOCIAL 1.1 ACCESO A LA SALUD. FACILITAR LA
GESTION Y EL ACCESO A LA SALUD DE LA POBLACION. 1.2 ACCESO A EDUCACION. COADYUVAR EN LA
IMPARTICION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, QUE GARANTICE EL ACCESO DE LA POBLACION A LAEDUCACION.

1.3 DESARROLLO COMUNITARIO Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL. IMPULSAR EL DESARROLLO
COMUNITARIO A TRAVES DE LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS. 1.7 BIENESTAR DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES. CONTRIBUIR EN FAVOR DEL INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA. 1.9
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y VULNERABILIDAD. IMPULSAR UNA POLITICA PUBLICA DE ATENCION
INTEGRAL, INCLUYENTE Y SOLIDARIA A LA POBLACION.

LA POBLACION DE TIZAYUCA, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MEJORAN SU DESARROLLO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA INTEGRAL, AUMENTANDO LA POSIBILIDAD A UNA VIDA PLENA Y PRODUCTIVA, MEDIANTE LOS

SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DESEMPENO DE FUNCIONES. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS (E)
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ide las  carencias
ociales promedio
PROGRAMA entgdas POr parsonss
PRESUPUESTARIO DE Porcentaje de personas [Mide el porcentaje de la ';0 Tu;gyuca. Ofrece
BIENESTAR INTEGRAL Y 0.015 Porcentaje vulnerables por carencia jpoblacion que cuenta con —r— dnle
ASISTENCIA SOCIAL sociales carencia social. pomplementar el
COMUNITARIA poomia  sac Y
leconomico de la poblacion
y cuales son sus
rincipales necesidades.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE ¢t s e ES AL ISUELDOS BASE AL
BIENESTAR INTEGRAL YPERSONALES CARACTER PERSONAL $10,269,510.0d
ASISTENCIA SOCIAL ERMANENTE PERMANENTE
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE EEMONEBACIONSD AL
BIENESTAR INTEGRAL YSERVICIOS PERSONAL DE ISUELDOS BASE AL $6.294.444.00
ASISTENCIA SOCIAL PERSONALES ICARACTER PERSONAL EVENTUAL e b C%
TRANSITORIO
COMUNITARIA /-
PROGRAMA PRIMAS DE
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS IREMUNERACIONES VACACIONES,
BIENESTAR INTEGRALY PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $2,143,600.
ASISTENCIA SOCIAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
COMUNITARIA DE ANO ) \
PROGRAMA : \
PRESUPUESTARIOQ DE SERVICIOS REMUNERACIONES ‘ -
BIENESTAR INTEGRAL Y PERSONALES ADICIONALES Y COMPENSACIONES 00
ASISTENCIA SOCIAL ESPECIALES
COMUNITARIA o il /,/ﬁ
6

/éf
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T d

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE OTRAS PRESTACIONES
BIENESTAR INTEGRAL Yggg‘ég‘z&s SOCIALES Y INDENNIZACIONES $50,000.00
ASISTENCIA SOCIAL ECONOMICAS
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE | OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
BIENESTAR INTEGRAL Y ng\s/gﬁfzs SOCIALES Y SOCIALES Y $93,600.00
ASISTENCIA SOCIAL ECONOMICAS ECONOMICAS
COMUNITARIA
SERVICIOS PERSONALES 522,451,388.08
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA TERIALES DE ,
PRESUPUESTARIO DE |yreoy coy MINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
BIENESTAR INTEGRAL Y MISION DE EQUIPOS MENORES DE $431.419.92
ASISTENCIASOCIAL [PUMINISTROS OCUMENTOS Y OFICINA
COMUNITARIA RTICULOS OFICIALES
PROGRAMA ATERIALES DE .
PRESUPUESTARIO DE DMINISTRACION, ~ MATERIALES Y UTILES
[BIENESTAR INTEGRAL Y{JATERIALES ¥ MISION DE DE IMPRESION Y $26,000.00
ASISTENCIASOCIAL [PUMINISTROS UMENTOS Y REPRODUCCION o
COMUNITARIA RTICULOS OFICIALES
PROGRAMA TERIALES DE TERIALES, UTILES Y
PRESUPUESTARIO DE | \eoy o MINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
BIENESTAR INTEGRAL Y[ MISION DE ECNOLOGIAS DE LA $73.200.00
ASISTENCIASOCIAL [PUMINISTROS UMENTOS Y NEORMACION Y
COMUNITARIA RTICULOS OFICIALES ICOMUNICACIONES
PROGRAMA ATERIALES DE TERIALES, UTILES Y
PRESUPUESTARIO DE MINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
BIENESTAR INTEGRAL YMATERIALES Y MISION DE ECNOLOGIAS DE LA $2,000.00
ASISTENCIASOCIAL [PUMINISTROS OCUMENTOS Y NFORMACION Y o
COMUNITARIA RTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA TERIALES DE
BIENESTAR INTEGRAL y]MATERIALES Y Sl !’NERW IMPRESOE —
SUMINISTROS NFORMACION DIGITAL ,000.
ASISTENCIA SOCIAL ENTOS Y
COMUNITARIA TICULOS OFICIALES
PROGRAMA ATERIALES DE
PRESUPUESTARIO DE |y o oy MINISTRACION,
BIENESTAR INTEGRAL Y[ty it o MISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $148,000.00
ASISTENCIA SOCIAL OCUMENTOS Y
COMUNITARIA TICULOS OFICIALES
PROGRAMA ATERIALES DE
BIENESTAR INTEGRAL YMATERIALES Y MSONDE ' MATERIALES Y UTILES PP
ASISTENCIASOCIAL [PUMINISTROS OCUMENTOS Y E ENSENANZA '
COMUNITARIA RTICULOS OFICIALES o
PROGRAMA IMATERIALES DE -
PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION, TERIALES PARAEL (ﬂ(
BIENESTAR INTEGRAL YMATERIALES Y EMISION DE EGISTRO € | $25,000
T co - VISUMINISTROS Tl T DENTIFICACION DE 000.
COMUNITARIA ARTICULOS OFICIALES [/ENES Y PERSONAS N
PROGRAMA \
PRESUPUESTARIO DE RODUCTOS
BIENESTAR INTEGRAL Y@Gﬁﬁ'@#&gg G‘;’é@ﬁ%@” IMENTICIOS PARA $1,695/625.14 .
ASISTENCIA SOCIAL RSONAS
COMUNITARIA =7,
(
Pégina2de7



PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE RODUCTOS
BIENESTAR INTEGRAL ngf&'g%égg C#'é':fs"'a%? LIMENTICIOS PARA $110,000.00
ASISTENCIA SOCIAL NIMALES
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE TENSILIOS PARA EL
BIENESTAR INTEGRAL Y SLEG‘QTL&SSY G%'é‘rfs”.ﬂ%? ERVICIO DE $40,000.00
ASISTENCIA SOCIAL LIMENTACION
COMUNITARIA
PRESTJF:’%(;mO DE L,, TERIALES ¥
B GAL Y MATERIALES Y RTICULOS DE VIDRIO Y PRODUCTOS —
SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE [DE VIDRIO /000.
ASISTENCIA SOCIAL N RACION
COMUNITARIA
PROGRAMA
TERIALES Y
Bﬁﬁgg&fﬂfgﬁgﬁ% MATERIALES Y TICULOS DE IMATERIAL ELECTRICO ——
SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE |¥ ELECTRONICO 000.
ASISTENCIA SOCIAL ey o
COMUNITARIA
PROGRAMA IMATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
PRESUPUESTARIO DE ) \repial ES Y RTICULOS DE TICULOS DE
BIENESTAR INTEGRAL Y N $125,000.00
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [CONSTRUCCION Y :
ASISTENCIA SOCIAL REPARACION REPARACION
COMUNITARIA
PRESTJF;%(;mlO DE PRODUCTOS
e AL YMATERIALES Y QUIMICOS, PRODUCTOS QUIMICOS -
UMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE BASICOS /600.
ASISTENCIA SOCIAL Pt
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE | y-eoir oy Ez?hzgggos MEDICINAS Y
BIENESTAR INTEGRAL Yjgt) e O TiCos ¥ DE PRODUCTOS $25,000.00
ASISTENCIA SOCIAL R T Ic0S YDE EarmMAcEUTICOS
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LNERIALES y zmnlgggos TERIALES,
BIENESTAR INTEGRAL Yjo /e 3 OO0 11Cos Y DE [ACCESORIOS Y $120,000.00
ASISTENCIA SOCIAL B UMINISTROS MEDICOS
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE |yt oo COMBUSTIBLES, OMBUSTIBLES,
BIENESTAR INTEGRAL Yo, o 2 3 | UBRICANTES Y UBRICANTES Y $255,000.00
ASISTENCIA SOCIAL ADITIVOS DITIVOS
COMUNITARIA
PROGRAMA VESTUARIO, BLANCOS,
PRESUPUESTARIO DE PRENDAS DE
BIENESTAR INTEGRAL vk‘s‘wf&'ﬁggg PROTECCION Y ﬁfgg&ggy $75,000.00
ASISTENCIA SOCIAL ARTICULOS
COMUNITARIA DEPORTIVOS
PROGRAMA VESTUARIO, BLANCOS
- * PRENDAS DE
PRESUPUESTARIO DE | yreoy oo PRENDAS DE i
BIENESTAR INTEGRAL Ylu/ T ERELES PROTECCION Y B GURIION
ASISTENCIA SOCIAL ARTICULOS 2y
COMUNITARIA DEPORTIVOS 5
PROGRAMA VESTUARIO, BLANCOS, \
PRESUPUESTARIO DE |\ o o PRENDAS DE R ,
BIENESTAR INTEGRAL Y[u) - SELES ! PROTECCION Y s
ASISTENCIA SOCIAL ARTICULOS =
COMUNITARIA EPORTIVOS

Paginadde7




PROGRAMA VESTUARIO, BLANCOS,
PRESUPUESTARIO DE PRENDAS DE LANCOS Y OTROS
BIENESTAR INTEGRAL Y Uﬁ&gggg PROTECCION Y gED;’TCJ gﬁgﬁl’%’%ﬁ' $8,000.00
ASISTENCIA SOCIAL ARTICULOS i
COMUNITARIA DEPORTIVOS
Paeszigggmo DE HERRAMIENTAS,
ATERIALES Y REFACCIONES Y ERRAMIENTAS
BIENESTAR INTEGRAL Y $19,000.00
UMINISTROS ACCESORIOS ENORES
ASISTENCIA SOCIAL e
COMUNITARIA M '
PRESZ’;%%Q?;‘QO o ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
e GRAL Y MATERIALES Y FACCIONES Y CCESORIOS —
SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE +500.
ASISTENCIA SOCIAL oty s
COMUNITARIA
PRESZ":,%‘;’;‘T‘;‘QO - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
R o ALy MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO /000.
AS E&%ﬂﬁ:ﬁm MENORES DE TRANSPORTE
PROGRAMA EFACCIONES Y
PRESUPUESTARIO DE HERRAMIENTAS, CCESORIOS
BIENESTAR INTEGRAL Y%L?Slg%sgg Rgggggggsv ENORES DE $3,195.00
ASISTENCIA SOCIAL i QUINARIA Y OTROS
COMUNITARIA " QUIPOS
pREs%%%%mo - ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
o AL YMATERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS —
SUMINISTROS CCESORIOS ENORES OTROS 000.
ASISTENCIA SOCIAL ENORES IENES MUEBLES
COMUNITARIA
MATERIALES Y SUMINISTROS) 53,515,440.0(?1
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  |GAS $215,000.00
ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $9,600.00
ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA
PRES'Z,’T,%%@’T“R‘QO - SERVICIOS DE ACCESO
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS gg&?&'ﬂﬁ?&g Y $17,800.00 CAH
ASISTENCIA SOCIAL T
COMUNITARIA \
PROGRAMA N
PRESUPUESTARIO DE I——— RRENDAMIENTO DE
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALES[ Rt - QUIPO DE $50,000.00
ASISTENCIA SOCIAL RANSPORTE
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE /
SERVICIOS DE RRENDAMIENTO DE
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALES $16,120.00
L ARRENDAMIENTO CTIVOS INTANGIBLES
COMUNITARIA i

% 0
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
SERVICIOS DE TROS
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALES $15,000.00
i g ARRENDAMIENTO RRENDAMIENTOS
COMUNITARIA
PROGRAMA SERVICIOS
PRESUPUESTARIO DE PROFESIONALES, E’E}gﬂ?js'ﬁgﬁfs’
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, e $10,000.00
ASISTENCIA SOCIAL TECNICOSYOTROS R aURi T
COMUNITARIA SERVICIOS :
PROGRAMA SERVICIOS gﬁ‘gﬁ{g’gg&
PRESUPUESTARIO DE PROFESIONALES, D e
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ot S $23,560.00
ASISTENCIA SOCIAL TECNICOS Y OTROS '
COMUNITARIA SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
| A INFORMACION
PROGRAMA SERVICIOS
PRESUPUESTARIO DE PROFESIONALES,  covici0s D
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, e $159,141.86]
ASISTENCIA SOCIAL TECNICOS Y OTROS
COMUNITARIA SERVICIOS
PROGRAMA SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PRESUPUESTARIO DE PROFESIONALES, DMINISTRATIVO,
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, RADUCCION, $150,000.00
ASISTENCIA SOCIAL TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
COMUNITARIA SERVICIOS MPRESION
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE ?ﬁxﬁi?ios SERVICIOS
BIENESTAR INTEGRAL YSERVICIOS GENERALESI Mo m O FINANCIEROS Y $5,000.00
ASISTENCIA SOCIAL et i BANCARIOS
COMUNITARIA
PROGRAMA SERVICIOS DE
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, CONSERVACION Y
IBIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALEshiPARACION, MANTENIMIENTO $20,000.00
ASISTENCIA SOCIAL NTENIMIENTOY  MENOR DE INMUEBLES
COMUNITARIA CONSERVACION
PROGRAMA SERVICIOS DE NSPT:RLAA&'gs'Y
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, e
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESREPARACION, sibleieasy il R $30,000.00
ASISTENCIA SOCIAL NTENIMIENTO Y R
COMUNITARIA ONSERVACION e Sraa
NSTALACION,
PROGRAMA ERVICIOS DE EPARACION Y
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, ANTENIMIENTO DE
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESREPARACION, QUIPOE $30,000.00
ASISTENCIA SOCIAL TENMIENTOY  JNSTRUMENTAL C
COMUNITARIA ONSERVACION EDICO Y DE
BORATORIO £\
PROGRAMA ERVICIOS DE
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, E;"éﬁf:ﬁ?g}o -
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESREPARACION, - $20,000.00
ASISTENCIA SOCIAL NTENIMIENTO Y o
COMUNITARIA ONSERVACION .
PROGRAMA ERVICIOS DE wégﬁg:gsy
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, st L
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESREPARACION, rolisingiion R $13,200.00
ASISTENCIA SOCIAL ANTENIMIENTO Y BIACRARIA
COMUNITARIA ONSERVACION L

S




PROGRAMA ERVICIOS DE
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, SERVICIOS DE
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESIREPARACION, | IMPIEZA Y MANEJO DE $13,200.00
ASISTENCIA SOCIAL ANTENIMIENTOY ~ |DESECHOS
COMUNITARIA CONSERVACION
PROGRAMA SERVICIOS DE
PRESUPUESTARIO DE NSTALACION, SERVICIOS DE
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESIREPARACION, JARDINERIA Y $75.220.00
ASISTENCIA SOCIAL ANTENIMIENTOY  [FUMIGACION
COMUNITARIA ONSERVACION
e RS
PRESUPUESTARIO DE ERVICIOS DE e e s
BIENESTAR INTEGRAL Y[SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALRppr oo FEVECD $10,000.00
ASISTENCIA SOCIAL ' PUBLICIDAD
COMUNITARIA {CTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
—— s
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS DE Lol WS
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALES S0 it $2,060.00
ASISTENCIA SOCIAL ¥ PUBLICIDAD B e
COMUNITARIA :
INTERNET
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS DE lﬁfg}’s'?gﬁ Eﬁ"é "
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALP R e A PEInA: $2,500.00
ASISTENCIA SOCIAL I PUBLICIDAD e
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE A—— :
BIENESTAR INTEGRAL YISERVICIOS GENERALESPERTCES O - MIATICOS EN EL PAIS $54,500.00
ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
BIENESTAR INTEGRAL YSERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES Sgscfﬁsfguf_’?&fn $260,000.00
ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE ——
BIENESTAR INTEGRAL YSERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |20t eREs b f $8,000.00
ASISTENGIA SOCIAL
COMUNITARIA
"REST’%%%STAR'O DE OTROS SERVICIOS m’uﬁi?vsé’{?és QUE
BIENESTAR INTEGRAL Y/SERVICIOS GENERALESIOL 00 e i s $380,000.00
ASISTENCIA SOCIAL
RELACION LABORAL
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
BIENESTAR INTEGRAL Y|SERVICIOS GENERALES g;zggieenswcuos ggggﬁ%"'c'os $67.528.00
ASISTENCIA SOCIAL .
COMUNITARIA
SERVICIOS GENERALES $1,657420.89
7l
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL 1 yﬁ
PROGRAMA oA NSFERENCIAS,
PRESUPUESTARIO DE |, o1aNACIONES YUDAS SOCIALES A
BIENESTAR INTEGRAL Yfg o0 POONES, - IAYUDAS SOCIALES e $1,740,000.00 y
ASISTENCIA SOCIAL "
YUDAS-
COMUNITARIA JOAS - o ’W/




TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE BIENES MUEBLES, OBILIARIO Y EQUIPO  MUEBLES, EXCEPTO DE
BIENESTAR INTEGRAL YJNMUEBLES E vy il e o it $18,000.00
ASISTENCIASOCIAL INTANGIBLES
COMUNITARIA
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE [BIENES MUEBLES, ARG Y EQUIPG[EQUIPO DE COMPUTO Y
BIENESTAR INTEGRAL YJNMUEBLES E R AR DE TECNOLOGIAS DE $45,000.00
ASISTENCIASOCIAL INTANGIBLES | A INFORMACION
COMUNITARIA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $63,000.00]
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL -
COMUNITARIA e

N 4
s
Q/
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ﬁf[\\'\ Tizayuca

229922 Ciudad Prospera
2024 - 2027

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO

ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS
PERSONALES, ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025




Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES

ANALITICO DE PLAZAS
AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE (TOTALMENSUAL| ., "%\, ~|DEL AGUINALDO
» PLAZAS | AGUINALDO | DELAPLAZA | VACACIONAL |"ne ) apLaza

DIRECCION GENERAL [DIRECTOR GENERAL  [DIFIDGR/2025/002 f 60 $36,596.00 4159.2000 $41,592.00

DIRECCION DE DIRECTOR DE

ADMINISTRACIONY  |ADMINISTRACION Y DIF/AYF/2025/020 1 60 $31,862.00 3396.0000 $33.960.00

FINANZAS FINANZAS

DIRECCION DE DIRECTOR DE ASISTENCIA

RTINSO BOCUL DIFIASS/2025/057 1 60 $29,888.00 30163800 $30,163.80

DIRECCION MEDICAY [DIRECTOR MEDICO Y DE

DE REHABILITACION |REHABILITACION PIFAMRHI20250031 ! % $29,888.00 3016.3800 $30,163.80

DIRECCION DE DIRECTOR DE PRIMER

S O iy DIF/PRCI2025/151 1 60 $29,888.00 3016.3800 $30,163.680

DIRECCION JURIDICA DIRECTORJURIDICO  [DIFIJURI2025/014 f 60 $26,538.00 2173.9800 $21.739.80
COORDINADORA DE

DIRECCION DE BIENESTAR Y DIF/ASS/2025/058 1 60 $25,968.00 2173.9800 $21,739.80

ASISTENCIASOCIAL eSOkt al

DIRECCION GENERAL g&ﬁmoﬁ UNIDAD  IniemGRI2025/007 1 60 $22,488.00 2173.9800 $21,739.80
COORDINADOR DE

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS

O O AL oo avonga > |pIFASS/2025/066 i 60 $21,000.00 2173.9800 $21,739.80
(CASAS DE DIA

ORGANO INTERNO DE [TITULAR DEL ORGANO

By oo o oo, DIFIOICI20250016 | 60 $21,000.00 21739800 $21.739.80

DIRECCION DE

ADMINISTRACIONY  [CONTADORA GENERAL  [DIF/AYF/2025/021 f 60 $18,540.00 19495800 $19,495.80

FINANZAS

DIRECCION MEDICAY MEDICO DE

il s DIF/MRH/2025/034 1 15 $18,540.00 0.0000 $8,093.00

DIRECCION DE S

ADMINISTRACION Y DIFAYF/2025/022 1 45 $18,540.00 974.7900 $14,688.62
ADMINISTRACION

FINANZAS

DIRECCION DE

ADMINISTRACIONY [ \TULAR DERECURSOS iy /s vemn251023 1 60 $18,540.00 19495800 $19,495.80
HUMANOS

FINANZAS ,
COORDINADORA DE

DIRECCION GENERAL [Sour DIF/DGRI2025/006 1 60 317.692.71 /mo.oooa §17/400.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE §

DIRECCION GENERAL [COMUNICACION SOCIAL, _ [DIF/DGRI2025/009 1 60 $176 1770.0000 X.700.00
GIRAS Y EVENTOS )
TITULAR DE LA UNIDAD DE

PRECCION GENERAL 5/ Acion DIFIDGRI2025/012 1 60 (7 692.00 1770.0000 $17.700:00

0

J
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION CARGO/ PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIAS DE | TOTAL MENSUAL VACACIONAL DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
COORDINADOR DE
SPACIOS DE
R o AL ALIMENTACION, DIF/ASS/2025/103 1 80 $17,692.00 17700004 $17.70000
ENCUENTRO Y
DESARROLLO
COORDINADOR DE
PREVENCION, ATENCION Y
DIRECCION DE DESARROLLO DE
RSSENGASOCIAL PABILIADES EN NiAs, PIFASS2025135 f 60 $17,692.00 1770.0000 $17,700.00
NINOS Y ADOLESCENTES
EN RIESGO
DIRECCION JURIDICA JABOGADO A DIF/JURI2025/015 i 45 $16,332.00 8625000 $12,997.93
DIRECCION DE COORDINADORA DE
el T ek iy DIF/PRC/2025/152 1 60 $16,332.00 17251800 $17.251.80
COORDINADOR DE
2’;5?&%&%%0 oL [CENTROS DE ASISTENCIA IF/ASS/2025/079 1 60 $16,332.00 1725.1800 $17.251.80
INFANTIL COMUNITARIOS
DIRECCION MEDICAY
L olON | MEDICO GENERAL DIF/MRH/2025/040 1 60 $16,332.00 1725.1800 $17.251.80
COORDINADOR DE
2'3'75%"%&03%@ A PROGRAMAS DIF/ASS/2025/146 1 60 $16,332.00 1725.1800 $17,251.80
ALIMENTARIOS
DIRECCION GENERAL [MUXILIAR DIF/DGR/2025/004 1 60 $13,498.00 1672.8000 $16,728.00
ADMINISTRATIVO A 498, : 728,
DIRECCION DE
ADMINISTRACIONY ~ [RESPONSABLE DE DIF/AYF/2025/029 1 60 $13.498.09 1672.8000 $16,728.00
NGRESOS
FINANZAS
ORGANO INTERNO DE [AUTORIDAD
ek Fvssm/\oom DIFI0IC/2025/017 1 60 $12,708.00 1672.8000 $16,728.00
ORGANO INTERNO DE E\ummow
itk A A prFioicrozsiote 1 60 $12,708.00 1672.8000 $16.728.00
ggﬁ?ggL'NTERNO DE |\ UTORIDAD RESOLUTORA [DIF/OIC/2025/019 1 15 $12,708.00 836.4000 $4.216.37
DIRECCION DE ENCARGADO CASA DE DIA
e R DIF/ASS/2025/067 1 60 $12,708.00 1672.8000 $16.728.00
DIRECCION DE
TN sociAL  NUTRIOLOGA DIF/ASS/2025/147 f 60 $11,816.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION GENERAL JAUXILIAR JURIDICO DIF/DGRI2025/008 1 15 $11,816.00 00000 $5,503.00
DIRECCION DE - "z
ADMINISTRACIONY  |RESPONSABLE COMPRAS [DIF/AYF/2025/025 1 60 $11,006.00 1672. $16,728.00
FINANZAS
DIRECCION GENERAL [LUXILIAR DIF/DGR2025/005 1 60 $11,006.00 1672.8000 $16.728.00
ADMINISTRATIVO B 2 1008. A 728,
DIRECCION DE
ADMINISTRACIONY  AUXILIAR CONTABLE  [DIF/AYF/2025/024 1 60 $11,006. 1672, $16,728.00
FINANZAS ), )
‘ N
e Con oe TRABAJADOR SOCIALA  DIF/ASS/20251060 1 $t %.oo 16773000 $16,726.00
ASISTENCIA SOCIAL
( # AT ,
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R NOMERO | NUMERO DE | REMUNERACIGN | pon. | IMPORTE TOTAL
CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., ~ticl, —|DELAGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
DIRECCION GENERAL Pgallﬂfs’?mnvo g1  [PIFDGR2025/003 1 60 $11,006.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION MEDICAY AUXILIAR
s hDMINlSTRATIVO gy DIFMRH2025037 1 60 $11,006.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
el acicuy [CHOFERD DIF/ASS/20251065 1 15 $10,964.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION MEDICAY
DIRECCION MEDICR Y AUXILIAR OPERATIVO A 1 DIFMRH2025/043 i 60 $9,556.00 1672.8000 $16.728.00
DIRECCION DE ENCARGADA DE PLANTEL
S TRath SO0, DIFIASS/2025/091 : 15 $0,556.00 0.0000 $4,778.00
DIRECCION DE
R mCTo (AB0GADOB DIF/PRC/2025/155 1 60 $9,556.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE ENCARGADA DE PLANTEL
R = DIF/ASS/2025/083 1 60 $9,556.00 1672.8000 $16,726.00
|
DIRECCION GENERAL [MUXILIAR DIF/DGR/2025/013 1 45 $9,556.00 836.4000 $12,603.29
ADMINISTRATIVO C 1 1556 : 603.
DIRECCION DE ENCARGADA DE PLANTEL
s o, b DIF/ASS/2025/090 1 15 $9,556.00 0,000 $4,778.00
DIRECCION MEDICA Y
O e ion FISIOTERAPEUTA FISICA [DIFMRH/2025/044 1 15 $9,556.00 00000 $4.778.00
DIRECCION GENERAL Eﬁﬁ#&?ﬁgm DIF/DGRI2025/010 : 60 $9,556.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
e AL AUXILIAR OPERATIVO A 2. [DIFIASSI2025/149 ! 60 $9,556.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
o ae i TRABAIADOR SOCIALB  [DIFIASS/2025/063 1 15 $9,556.00 0.0000 $4,778.00
DIRECCION DE ENCARGADO CASA DE DIA
RS S - DIF/ASS/2025/076 1 15 $9,556.00 0.0000 $4,778.00
DIRECCION DE AUXILIAR
O AL hoaeeSTRATVOC2  [IFesiusked 1 60 $9,556.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
O Gty Pocoio00A DIF/PRC/2025/158 1 60 $9,556.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION MEDICAY ;
AR TcIon . [ODONTOLOGA A DIFMRH/2025/039 1 60 $9,556.00 1672.8@ " 1672800
DIRECCION MEDICAY
s’ Ponwosa e DIFMRH/2025/053 : 15 $8,364.00 A /(oooo $4.182.00
DIRECCION DE / ’
| pSsTENGhsoon PSICOLOGA B 8 DIF/ASS/2025/142 1 60 836400 X 167{890(1 \ $16,728.00
/ ‘ / .
DIRECCION DE ENCARGADO CASA DE DIA
S TENCIR OO 8 DIF/ASS/2025/078 1 15 58.36476 \ 18200
 bre - '
CCION DE
e aociAL  [POCENTE 11 DIF/ASS/2025/099 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
CARGO/ PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL VACACIONAL DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
DIRECCION DE
ORIMER CONTACTO TRABAJADOR SOCIAL C 4 [DIF/PRC/2025/153 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728,00
DIRECCION MEDICAY
OE REHABILITACION FQUINOTERAPEUTA B |DIFMRH/2025/052 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182,00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL ICOCINERA 28 DIF/ASS/2025/132 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
PRIMER CONTACTO TRABAJADOR SOCIAL C 5 [DIF/PRC/2025/154 1 45 $8,364.00 836.4000 m.soa.st
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL PSICOLOGAB 9 DIF/ASS/2025/143 1 60 $8,364.00) 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
ADMINISTRACIONY  [CHOFER A DIF/AYF/2025/027 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
FINANZAS
DIRECCION MEDICAY
DE REHABILITACION IMASOTERAPIA 1 bsF/MRmzozsfw 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL DOCENTE 1 DIF/ASS/2025/082 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION MEDICAY [TERAPEUTA
DE REHABILITACION [OCUPACIONAL DIF/MRH/2025/046 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE AUXILIAR
ASISTENCIASOCIAL  ADMINISTRATIVO E 2 DIF/ASS/2025/068 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL DOCENTE 2 DIF/ASS/2025/084 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL PSICOLOGAB 3 DIF/ASS/2025/137 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL COCINERA 20 DIF/ASS/2025/124 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL COCINERA 19 DIF/ASS/2025/123 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
ASISTENGIA SOCIAL DOCENTE 13 DIF/ASS/2025/101 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL ICOCINERA 30 DIF/ASS/2025/134 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE ,
ASISTENCIA SOCIAL ENCARGADA DE COCINAS [DIF/ASS/2025/109 1 60 $8,364.00 1672.800/0 / $16,728.00
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL DOCENTE 7 IDIF/ASS/2025/095 1 15 $8,364.00 MOOO $4,182.00
RESPONSABLE DE 7
MEDIOS DE
DIRECCION GENERAL [~ouiinieacioN Y DIFIDGR/2025/011 1 11 $8,364.00 0.0000 $3,151.00
EVENTOS
DIRECCION MEDICAY
DE REHABILITACION [PPONTOLOGAB DIF/MRH/2025/050 1 15 38,364.% : 0.0000 $4,182.00
DIRECCION MEDICA Y =
DE REHABILITACION FISIOTERAPEUTA 3 DIF/MRH/2025/051 - 1 16 C}\sa. 0\002 Wm
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PP NOMERO | NOMERO DE | REMUNERACION | peus | IMPORTE TOTAL
ADScbeiy | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., i, |DELAGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
DIRECCION MEDICAY
RO MEDICA " AUXILIAR OPERATIVO B 1 DIFMRHI2025/033 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
g‘gg'l(':&%?A%EOCI o [COCINERA S DIF/ASS/2025/108 1 60 $8,364.00 16728000 $16,728.00
DIRECCION DE
Ao ciaL [DOCENTE 4 DIF/ASS/2025/092 1 15 $8,364.00 00000 $4,182.00
DIRECCION DE
ADMINISTRACIONY ~ MANTENIMIENTO DIF/AYF/2025/030 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
FINANZAS
DIRECCION DE
RSSTENCA SociL COCINERA 26 DIF/ASS/2025/130 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ADMINISTRACIONY  VELADOR A 1 DIF/AYF/2025/026 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
FINANZAS
DIRECCION DE ENCARGADO CASA DE DIA
S ENIASOCIAL 4 DIFIASS/2025/072 1 15 $8,364.00 00000 $4,182.00
DIRECCION DE
O AL [PSICOLOGABS DIF/ASS/2025/139 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
e soCiAL [COCNERA 17 DIF/ASS/2025/121 ; 80 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
P ENASOCIAL [PSICOLOGAB2 DIF/ASS/2025/136 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
2'55%%&0550& AL PSICOLOGABT DIF/ASS/2025/141 i 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
AL TRABAJADOR SOCIAL C 2 [DIFIASSI2025/061 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
TN coCiAL [COCINERA 25 DIF/ASS/2025/129 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL  [COCINERA 11 DIF/ASS/2025/114 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
D ciaL  /AUXILIAR OPERATIVO B3 DIFIASS/2025/081 1 15 $8,364.00 00000 $4.182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL [COCINERAS DIFIASS/2025/112 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE /
Rt SocA, POCENTE 10 DIF/ASS/2025/098 i 15 $8,364.00 0 oo;o $4.182.00
DIRECCION DE
DIRECCION DE
O L [coCmERAS DIF/ASS/2025/107 1 60 $8,364.00 A1672.8000 $16,728.00
\ .
DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL PSICOLOGAB6 DIF/ASS/2025/140 1 60 $8,364 }( m 1672.8000! $16,728.00
i

e ot raoeAno ct DIF/PRC/2025/156 1 60 A $8,364.00 i 725000 316 726.00
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NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
CARGO/ PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DIASDE |TOTAL MENSUAL | \/soaciona; | DEL AGUINALDO
AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
e e e
23%%&%&%%@ o [GOCINERA7 DIF/ASS/2025/110 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
R SociAL [COCINERA29 DIF/ASS/2025/133 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
D TeNGIA SOCIAL [COCINERA2 DIF/ASS/2025/102 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
2&'75%%51%%0 AL [COCINERA 24 DIFIASS/2025/128 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
I TNASOCIAL [COCINERAS3 DIF/ASS/2025/105 60 $8,364.00 1672.6000 $16,728.00
D A SOCIAL [COCNERA 13 DIFIASS/2025/117 60 $6,364.00 1672.8000 $16,728.00
DO AL [AUXILIAR OPERATIVOBS. DIFIASS2025/067 60 $8,364.00 16728004 $16.728.00
RO O L [y oADO CASADE DA oy ass0251069 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
NG SOCIAL  RUXILIAR OPERATIVO B4 [DIFIASS/2025/086 60 $8,364.00 16728000 $16.728.00
D AROCIAL  [AUXILIAR OPERATIVO B2 [DIFIASSI2025/064 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
R Y Feauie TRAPIADE i Rr20251035 60 $8,364.00 16728000  $16,728.00
e sociL  POCSNTES DIF/ASS/2025/093 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
A SOCIAL [TRABAJADOR SOCIAL C 3 [DIFIASS/2025/062 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
o prores s o | wud ] oo
D e AL | RGADO CASADE DIA pye assrozsior? 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
e oomcTo  ABOGADOC2 DIFPRC/2025/157 60 $8,364.00 1672.8000 Y $16,728.00
R A RoCiAL  [AUXILIAR OPERATIVO B 6 DIFIASSI2025/115 60 $8,364.00 16% $16,728.00
RO e IcN, [ENFERMERA 4 DIFMRH/2025/056 60 - $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
Dt Maion [ENFERMERA 2 DIFMRHI2025/042 60 \) s " §16,728.00
f g“""
RSISTENGASOCIAL POMNISTRATVOD 1 [IFIASS/2026080 1672.8000 $16,728.00




AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/ PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL VACAF RIMA DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA CIONAL | “ne LA PLAZA
DIRECCION MEDICAY
OF REHABILITACION [FISIOTERAPEUTA 2 DIFIMRH/2025/049 1 15 $8,364.00 0.0000 $4.182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOGIAL [COCINERA 23 DIF/ASS/2025/127 1 15 $8.364.00 0.0000 $4.182.00
DIRECCION DE
PRIVER CONTACTO |PSICOLOGA B 12 DIFIPRC/2025/159 1 45 $8,364.00 836.4000 $12,603.29
DIRECCION MEDICA Y
DE REHABILITACION INTENDENTE 1 DIF/MRH/2025/055 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16.728.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL [COCINERA 1 DIF/ASS/2025/089 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL [COCINERA® DIF/ASS/2025/111 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE -
ASISTENCIASOCIAL [COCINERA 14 DIF/ASS/2025/118 1 60 $8,364.00 1672.8000) $16,728.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL |POCENTES DIF/ASS/2025/094 1 15 $8,364.00 0.0000 $4.182.00)
DIRECCION DE
S TENCA SO, [POCENTE 12 DIF/ASS/2025/100 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL |POCENTE 8 DIF/ASS/2025/096 1 15 $8,364.00 0.0000) $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL [PSICOLOGAB 11 DIF/ASS/2025/145 1 15 $8,364.00 0.0000 $4.182.00
DIRECCION DE ENCARGADO CASA DE DIA
ASISTENCIASOCIAL  (C6 DIF/ASS/2025/074 1 15 $8,364.00 0.0000) $4,182.00
DIRECCION DE
ASISTENGIASOCIAL |COCINERA 16 DIF/ASS/2025/120 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION MEDICA Y
S Revast ITAcion EFERMERA DIFIMRH/2025/041 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION DE ENCARGADO CASA DE DIA
ot et SO = DIF/ASS/2025/071 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
DIRECCION DE AUXILIAR
ASISTENCIASOCIAL ADMINISTRATIVOE3  [PIF/ASS/2025150 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
DIRECCION MEDICA Y
OF REHABILITACION  [FISIOTERAPEUTA 1 DIF/MRH/2025/045 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
4 -
DIRECCION MEDICAY
OF REHABILITACION MASOTERAPIA2 DIFIMRH/2025/048 1 15 $8,364.00 / PW $4.182.00
DIRECCION DE /
ADMINISTRACIONY ~ VELADOR A 2 DIF/AYF/2025/028 1 60 $8,364.00 2.8000 $16,728.00
INANZAS
DIRECCION DE
\ ’ A
DIRECCION DE
ASISTENCIASOCIAL  [COCINERA 12 DIF/ASS/2025/116 1 60 M@o 1672.8000 $16,728.00




AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
ADSCRIPCION | CARGO/ PUESTO / PLAZA CLAVE PUESTO DE DIASDE | TOTAL MENSUAL | .\ csmions; | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
%T?éﬁ%ﬁ"s%cm :g)n(allLNl?sRTRAnvooz DIFIASS/2025/104 ! 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
P SYeNGIASOCIAL [COCINERA 15 DIFIASS/2025/119 1 60 $8,364.00 16728000 $16,728.00
o e AL [COCINERA 18 DIFIASS/2025/122 | 80 $8,364.00 1672.8000 $16.728.00
DIRECCION MEDICAY EQUINOTERAPEUTAA  DIFMRHI20251036 | 60 $8,364.00 1672.8000 $16.728.00
PeTNBocAL a0 CASADEDA brriassinasioro 1 15 $6,364.00 ooood 5418200
DL REHABLTAGION AOMINSTRATVOE 1 PIFMRH20250%2 1 15 $6,364.00 dood  s418200
Rlsﬁg%;lg&%%d& INTENDENTE 2 DIFIASS/2025/088 1 60 $8,364.00 1672.8000 $16.728.00
D A LTooon | [ENFERMERA 3 DIFMRH/2025/054 ! 15 $8,364.00 0.0000 $4.182.00
S [OCENTES DIFIASS/2025/097 ! 15 $8,364.00 0.0000 $4.182.00
A ICIAL [COCINERA 10 DIFIASS/2025/113 ; 60 $8.364.00 1672.8000 $16.728.00
S ENGIASOCIAL  PSICOLOGAB 4 DIF/ASS/2025/138 ! 15 $8,364.00 0.0000 $4.182.00
ggg%%mos%c' A [COCINERA22 DIF/ASS/2025/126 : 15 $8,364.00 0,000 $4.182.00
DIRECCIONDE AL |AULIAR OPERATIVO B [DIFIASS/2025/148 1 18 $8,364.00 0.0000 $4.182.00
DR i COCMERK2S DIFIASS/2025/125 1 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
R oL oy \RGADO CASADE DIA e ass 0251075 ! 15 $8,364.00 0.0000 $4,182.00
gIERE(E:SLOBTL%;E\g:g:qY TRABAJADOR SOCIAL C 1 [DIF/MRH/2025/038 al 60 $8,364.00 1672.8000 $16,728.00
AL PSICOLOGAB 10 DIF/ASS/2025/144 1 60 $8,364.00 1672. sooo/ $16,726.00
PRESIDENCIA PRESIDENTA HONORIFICA [DIF/PRE/2025/001 ! 0 $0.00 /l/( 0000 $0.0
TOTAL 159 $1,709,860 Wss 40310 $1,974,196.
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

FUENTE DE FECHA DE
TIPO DE APELLIDO APELLIDO FECHA DE SUELDO COMPENSANCION| U PRIMA IMPORTE
ENTIDAD  |FINANCAMIENT | 1RABAJADOR | PATERNO | MATERNO i B i G wre LTS ot CLAVEPUESTO | NGRSO | MENSUAL | MENSUAL | OTROS | MENSUAL | VACACIONAL | AGUNALDO | TOTAL
HIDALGO Recursos Proios Contnza VARIA ISABEL SARAMILLO GARCIA 280011969 75| DRECCIONGENERAL | DIRECTOR GENERAL DFIDGR2025/002 050072024 52079 0d $15,800.00 00 536 5909 41592000 serse0d  sie90320
DIRECCION DE DIRECTOR DE
HIDALGO Recursos Progis Confianzs BRISEDA CONTRERAS VARGUEZ w0191 i 3 v v o202 $16.980.00 $14.882.00 s09 53186200 3390000 swse00d  sa1e 70000
: FINANZAS FINANZAS
HIOALGO Recursos Propos Confanza SHALOM DAVARIS FLORES CAMACHO 2081998 ZNDFLO oc B e o || DmECTOREE PR DFPRC2025/151 16042023 51508200 $14,806.00 5000 $29888.00 3016.3800 sz 530860
i 2 g oL DIRECCION MEDICAY DE | DIRECTOR MEDICO ¥ DE 5 "
HDALGO Rocursos Provios Confonza ELZABETH QUEZADA cASTRO 1801998 i o ® Eivedpzhenh Fksmpie DIF NRHZ0Z5031 o220 §15,08200 $14306.00 5000 520388, 30163800 swessd  578%.8
HIDALGO Rezrsos Propos Confanza SATURNINO DOMINGUEZ VELAZOUEZ 30061183 e o b2 DFIASS2025/057 0s09202¢ 51508200 $14,806 00 5009 529 868,00 30% 3800 FORET IR
HOALGO Recursos Provios Contanza KARLALZBETH SANCHEZ ZAVORA 214198 A SAZKBSOA27LP4|  DIRECCIONJURIDICA |  DIRECTOR JURIDICO DFL.URZ025014 08022024 s1087000 $15,668 00 5000 52553 04 21735600 s2i7iesd 53230074
o€
HIDALGC Recursos Progios Confianza iy NER! MENDEZ oz [NEWBTIZINOFRNLD ey 11710505 | HRECCION DEASISTENCIA| yenesTaR Y pROTECCION a0t swanod $15,008.00 5000 52596604 2173.9800 sai7iead  swwssary
SOCIAL
HIDALGO Recursos Propios Confianza ARVANDO GONZALEZ OLVERA rozisey  [COONSERZS ROlcooassozionve] DRECCIONGENERAL | TTULARDEUNDAD DIFDGR2025/007 16002026 s10an.0 $11618.00 009 522.488.00 21729800 simssd  ss37807d
- -
- p- o IHHGRRN ORGANO INTERNO DE TITULAR DEL ORGANO - - ”
Confanza | ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRANCA 110372001 A6 HB4) CONTROL INTERNO DE CONTROL DFIOIC/2025016 110372001 §10.870.00 $10,.130.00 $0.00 $21,000.60f 21739800 321 738 80| $275 913.78
ROSAMARIADE LA - - ' - A = % . | PRECCION DE ASISTENCIA| Aé‘mhﬁ‘tﬁgfl\s ; <320 <0 . 29+ . vl 75813 71
Con'anza Pz RIVERC PERE {2 071998 Q RIPRS80° 24006 SOCIAL ADULTAS MAY! < -'-\S-\S‘ DIFIASS20250066 050072024 $1087900 $10.130.00 $0.004 327 000 00 21739800 $2° 73230, $27591378
| | DF DiA |
[ DRECCION DE
Confanza MARIA GUADALUPE CHAVEZ SANCHEZ | 06/12/1995 ASGS 4 CASCY5 ' 206GS8| ADMINISTRACION Y CONTADORA GENERAL DIFIAYF 2026021 16/04/2022 $9.745.00 $8,792.00 $0.00 §18.5¢0.00 Im.m $19.485 3% £223 92538
FINANZAS
N
HDALGO Recursos Pioe o Evemial SHELA #0i4S GUTIERREZ oonssss gl PRECCRNMDRATIE |l sy OF MRHZ0250% 2302024 s16,186.00 $2.35000 5000 §18 54004 09000 5609300 5357300
PR DIRECCION DE -
fo e - FEREE i oy Uuoensivcesl - aoumisTeacony. | TTURARSEEECRSOS 1 onvezmenn ‘a8t 974800 s879200 mj sr95000 1349 3604 sotosny 196
§ FINANZAS )
/) i [ r
i DIRECCION DE SR
sueacse | SN AOMNISTRACION OFIAFI2025022 s $879200 5004 si65400 o74.7008 swsssad | Sw2sse
] R 1 J 1
3 | i | [
| | T .
Confanza ARCELA ! CASTANEDA SALOC | oungitger | CADME! “g”‘”‘ SRl cagmooazseraf  omecciongengrar | TTUHARDEIAGHOR % FocR2025012 011022024 ££550.00 $8.822.00 $0.00 $+750200 1770.0008 $17.706.06
o N I ; : 'COORDINADOR DF L -
| ; [— E£SPACIOS CE
Confianza ALDA vakEz ockoA l 0081572 [VAOAT20900MOFXCLOB YAOK  z0snas e ) R LK DEASISTENGIAL -y eenTacion DFIASSI2025:103 050912024 5526090 $8,84200 5000 $17 60200 1770.0000 sto000  $231774.00
| ENCUENTRO Y
| DESARROLLO
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FECHA DE
APELLIDO APELLIDO e FECHA DE SUELDO
NACIMIENT CURP RFC AREA CARGO CLAVE PUESTO OTROS TOTAL
PATERNO MATERNO 0 P 5 INGRESO MENSUAL MENSUAL %
COORDINADOR DE
PREVENCION, ATENCION Y
ALBA ISELA GOOINEZ viangsy  |COATIWIGONLY) 6oy pgpn1rcsy) pdodey . mmm?é:&u DIFIASS/2025/135 160062022 $8.850.00 58,8200 s0.20] 1769200 1770.0000 si770000  $231 77200
NINOS Y ADOLESCENTES
£N RESGO
NANCY YANET GARCIA 04/11/1984 = T GASNS41108N52|  DIRECCION GENERAL o e 011122024 $8,850.00} $8,842.00} $0.00} $17,692.00 17700004 $17 700,001 $231.774.004
] ARCHNO
EDMmH IMMCTRDO) TITULAR DE LA UNIDAD DE
HIDALGO Recursos Provos Confanza Y BAUTISTA 13101999 i 30F2 GENERAL ONSOCA. 160772026 5885000 $884200 50 $1750200 170,000 s1770000 23177400
' GIRAS Y EVEN
HIDALGO Recursos Propos Confanza BRENDA DENISE VONROY 01011984 : ot matan T | veoico ceneraL DIFMRH2025040 161102026 5862600 $7,70609 5000 $16.33200 1725.1800 st soveseosd
- COORDINADOR DE
HIOALGO Recursos Pav0s Confanza YESSICALLIANA BAUTISTA 2s0nsgg  [BATTEOOSZS pleioy ROGR 01082021 $8626.00 s1060 5000 §16.33200 17251800 suosia)  $2149609¢
ALl TARIOS
- - . lcacRattczsamGSRED] -y o EPRINER | C 0e - . . - "
HOALGO Recursos 270008 Contanza RoCIO CASTAYEDA 2501991 ; CACR9110259€0 ey e pippeipein ity DFPRC o122 $8.626.00 $7706.0 50 sta3320 s8] S21496098
ASISTENCIA € OE
HIDALGO Recursos Prop o8 Confanza PATRICIA GARCIA 28/05/1583 T GA SOCIAL CENTROS DE 161092024 $8,626.00 §7,706.00 $0.004 $76.332.00 1725.1800 $17.251.80 $214 950 96
. INFANTIL COMUNITARIOS
HIDALGO Recursos 10008 - DIRECCION JURIDICA ABOGADC A OF/IURZO28015 $8626.00 §77089 5009 s18.3%200 3675500 soomred  s16084857
HIDALGO Recursos Proc s Contianza MARIANA VENDOZA 2R T TNORER DRECCION GENERAL | AUXHARADMINSTRATNG | g pcr 0500¢ Us08202¢ $8.364.00 51300 000 $1348.00 14728000 s672800  $180376 80
MELBS31103VHGNPRO DIEN e RESPONSABLE DE .
HDALGO Recursot Procis Contanza BRENDA VARLU VINDOZA 03111993 : MELBII10INKO|  ADMINISTRACION Y ey DFAYF2025028 0102202 $8.36¢00 851200 009 $1340800 26000 $ETe00  $18037650
FINANZAS
. Cortanza LA | ez oomeren? S0HORDL] pe g706077ig | PRECCION DEASISTENGEA ENCARGADO CASADEDI | pgassranasis? ooz 5936400 863000 oo s:2.708.00 72800 sermol  S70896 80
| £ ]
r i | | -
i T ] ! 1
|
HORLGE R P acarte oa%mo L \uﬁﬁ% DIFIOKC/20250%8 §6.364.00 3 000 §'2,708.00 572 8009 S0l $1708sed
- A%
HIJALGO Aecuy -.,u,b EVADAYANA SALDANA 2enerrons [sssoczaw o) sasenemays | ORCATONTERNO % ATORN oF ? 0111212023 $8,364.0 $4.3:4.00 0.0 $12.708.00 1728004 sia7a00 . 8170896 50
HIDALGO Recursos Proo 0s RN o UTORA $8.364.00 86304 05 5920 51270808 sse0m seotes]  s4347677
-
HIOALGE Recinios Piii 03 Contanza VARELA ARGAS 100411990 Ly DRECCIONDEASENOA  NTRIOL0GA DFIASSI2028/147 16032022 5838400 5145250 5020 §°1 8166 13728009 5572800 $160192.80
{ A R ‘ |
| - OAEO Neeirsos 2 o - MR aicue OMEZ GOCAON0B2IGA]  DIRECCION GENERAL |  AUXKIAR JURIDICO DFDGR2025006 om0 $11,008.00 ssi000 20y a0y co0od. sosnod  swrzsoq
) | ’
i i
?. et —— ——
I ] : ; | : . i =
DULCE BELEN e | osnyiefl  EGOs 0O Los{LEGos 0s0sees] PRECCIONMEDICAVOE | AUNLARAGUNISTRAING | o wwanasioat 2z 583609 s2622 029 _smo0s0g s ng_}_ s1s0e1250
i |
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FUENTE DE FECHA DE
ENTIDAD NOMBRES NACIMIENT CURP RFC AREA CARGO CLAVE PUESTO e OTROS e TOTAL
o TRABAJADOR PATERNO MATERNO o . INGRESO MENSUAL MENSUAL 'MENSUAL | VACACIONAL | AGUNALDO %
HIDALGO Recursos Prooios Confanza NOHEMI VELEZ GUTIERREZ 120061679 NEGNT9067 2MOFL THO VE DRECCION GeNeRAL | AUNUARADUINSTRATVG | 5 156R 20251003 1006202 $8.364.00 $264200 5009 $11,006.00 1672.8000 siamaod  $ts047250
’ : ) . . | DRECCION DE ASISTENCIA P ,
HDALGO Recursos Mopios Confianza JONATHAN JAVIER GARCIA LEDESMA 16/09/1996  |GA.J960%16KDFRONOS| GALJ9S0916Q70 SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL A DIFIASS/20251m80 10972024 $8,364.00 $2,6¢2.00 $2,600 00} $11,006.00 1872 000K $14 728 00} $168.672.80|
IGACC 7410 14MMCH DIRECCION DE
HIDALGO Recursos Propos Confanza | MARIA CONCEPCION GARCIA CAZARES 1otz ; sace v AUXILIAR CONTABLE DFIAYF2025024 ‘6092024 $8.364.00 5264200 5000 $11,006.00 16728000 sema0d  $15047250
FINANZAS
HIDALGO Recursor 2op0e Confanza ZARA JUKARI ENZASTIGA ESPINOSA B 1 cengra | AUXLARADME o 01032024 $8.364.00 $264200 s009 51100609 16728000 siemey 515047250
AICODDORMHHGRSVA | %
HIDALGO Recursos Propos Confanza owR ARRIETA CASTRO 040872000 ¥ ecowras | D 3 16062023 $8.36409 s264200 5009 $11,006.00 16728000 sameod  $15047250
N FINANZAS
HDALGO Recurses 00 Eventual JULAN SOREL GARDUNO HERNANDEZ 05057587 |GANE #RLO N eTENc CHOFER DFIASSZ025085 16042028 $8.364.00 %0 5260009 $10.964 .00 00009 sew200 12535000
HIDALGO Recursos 2ropos Vacante DRECCION GENERAL | AVNHARACHS 3 $8.364.00 st.1920 5000 59.556.00 83 4000 sumiz  $99.4369
HIDAGO Recursor 710008 Confianza SHAYDA PAOLA GONZAGA AUSTRIA om0y [COASHTE wﬁmcgay L ODONTOLOGA A DFMRN202503¢ 016212023 $8.364.00 $1.192.00 5000 59,556 00 16726000 steme  $13307280
i |
3
HOALGO Recursos 0008 Contanza MAYRA BERENICE MARTINEZ CUZVAN 2wvcy [ VACMOIZIGRZ e ABOGADOB DFPRCZ20S1$S | 06120 $8.38400 $1.19209 s0.0d 59:556.00 vé72.6000 m.mu{ s1a30725
HOALGO Recunos Prapos Evontual JACQUELINE HUERTA PINEDA 2mrsay | WFIRRTMEGRNC) 1o 0ng72061 7 mms&efnnncu ENCARGADADEPLANTEL3|  DIFIASS2025097 20082019 $9,556.00 000 000 $9,556.00 0.000q sammod  s119.45000
—— i ' e P DIRECCION D PR . § — .
HOAL GO Recurgos >unos | Confanza CARLA IBANE/ VELAZQUEZ otree? | TIOND- B ROS| AVCET1110061 CONTACTO PSICOLOGO A DFPRC2025158 012023 $8,364.00 $1192 9 $0.09f $9,55€.00 1672 800 $18.17¢ 00 $133.072 80
| | i I
—- S ! L § i
B . R DIRECCION DE ASIS™ “TA| . ) I {
co Recursas - 10w.0s Evetid ELZABETH | ToRaE LLERENA sy TOLEE31231DL7 RABAJADOR SOCIAL 8 DIFIASS2028/06: A 5955609 500 5260000 5,56 00 0000 smsa  $137650.0
| SociAL
i |
- Conanzs “DANEEL ANGEL i SANCHEZ VARGAS ) savosgog7isy | PRECCOUSERSISTERTA woxiting 0PERATIVOAZ | DIASS2028/'28 60772026 $8.36¢.00 £1.19200 009 $9.556.00 16728000 sime00  §13307250
i |
i |
i
! " ‘ . S |
wRACe Recursos Supes TNy Evantial ESSIcA WACH SANCHEZ Ogrgey  [MASISCCCTMMECNSD, o DIRECCIONDEASISTENCIA| ENCARGAOOCASADE DA | - pmssanzsiors | - “stzn2 59559 0w 009 $9.556.00 0 000d sameod  $119.45000
i
| i i
i i RS IANOTO0N —— i
“OAED Qecursos coos | Cort EMNDO | SUTERE RODRIGUEZ covices |CHREMLIAHCTDON G eppprozaps| ORECODIMERCAY S | A 0oERATIVO A+ | DFWRNZISDE | etz 5836400 $1.182.00 o0y 59,5600 16722000 semeod 13307280
i i i
i i
[ ] T
| [HEGHS) (00BNMCRRR AL x |
Lontani MREYA ESTEFAW ‘ HERNANDe GUERRERO L VAR }kh\ " 2 HEGMIT 1006TH! ‘it"-‘\:"\RwA DEPLANTEL 1 DFIASS2025/085 11105202+ $8.364.00) §1.192 )‘\. $0 $9.556.00} 1872 KGO $'8.12¢ 00k $133.072 50
| ! h
Eveonal cRuz osrans | 240415 MORRRNO g copangn | PRECCION O ASISTE fencaRcaoA DEPLANTEL 2|~ DIFIRSSzso0 | s1msae2t 5955609 $000] s 59.566.00 00009 semsod  $119.45000
! ! ' l
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FUENTE DE FECHA DE
TIPO DE APELLIDO APELLIDO FECHA DE SUELDO  |COMPENSANCION| PRIMA IMPORTE
CI BRI NACIM URP C CARGO CLAVE TO0
ENTIDAD | FINANCIAMIENT | papaianor |  PATERNO | MATERNO |  MOWERES il B R AN R INGRESO | MENSUAL | MENSUAL | O™ROS [vensual AcuNALDO | TOTAL
HIDALGO Rerursos Propios Confianze 12V MABEL VAZQUEZ HERNANDEZ awzrigey | VAMESSOZZVNCIRLY] v igonzopive | DIRECCION GENERAL s DIFIDGR2025/010 28102024 $8.364.00 $1,19200 59,00 $9,556.00 16722000 seme0d  $13307280
HDALGO Recursas Popos Evental ROSALBA TORRES cxuz outonesy | 'OCREMIMARES rocreaonrata ELOONMEOATOE | eisio UTAEISICA o o0t $9,556.00 $0.00 0 59,556.00 00000 sTIB00  §119.45000
HDALGO Recursos Ppios Confianza SIS CAROLINA MAYA REVES 2710511993 AR anmccnggfmnw AUKLARAOINSTRATVG | pipinssraozsiose 16/06/202¢ $8.364.00 $1,19200 5000 59,556.00 16728000 sioreo 3307240
HDALGO Recursos Propos Cosfarza | CRYSTEL ELZABETH LUNA CONTRERAS Tnvasgn  [ICCOTEINMENNRA oo praps  PIRECCION BEASISTENCIA DOCENTE 2 DIFIASS/20251084 041102024 5836400 5000 s000 $8.364.00 16728000 swreo]  ste7esq
HIDALGO Recursos Propios Eventual HUGO FERNANDO GONZALEZ ARRIETA 22/05/1991 o 1 GOAl ’Emv De 1 OF 1910912016 $8.364.00 $0.00 $0.00 $8,384.00 0.0000¢ 54 182.004 $104 550.00f
HIOALGO Recursos Propios Confianza JAQUELINE RAVIREZ VidA Tosaons  [RAMUOIBTIMMCNIOR gy g | DI ENFERVERA & DIFIMRHI2025/058 2110612023 $8 364 00 5000 5000 $3.364 00 1672.8000 semaod  sraTeeso
HIDALGO Recursos Propios. Confianza MARIA DEL ROSARIO GARCIA CASAS 22/08/1874 5 GA S(;;AL A 3_5 COCINAS DIFIASS/2025/108 08/1012027 $8.364.00 $0.00} $0.00 $8,354.00 1872.8000 $16.728.00 $118 788 50}
! HIDALGO Recursos Propios Confianzz MARGARITA ABRAHAM AVILES 13/04/1975 |FAANTS04 ;’ADWVW AAANTS0413M40 D'Rsccnggw W COCINERA 4 DIF/ASSI2025/106 250972016 $8 354,00 $0.00 $6 0 $8.364 00 18726000 3% 728 00/ §116 768 80y
|
HDALGO Recursos PIogios Evertua! SALOMON SAUCEDC 23/04/1877  [SAPSTT0423HDFCRLOS| SAPST70423AF0 unmmx JTAS 211062023 $8.364.00 $0.00f $0.00 $8.384.00 ©£.0000) 54,182 004 §104 550 004
HIDALGO Reaursos Propas Confianzs KARLA BRIKA RODRIGUEZ GODINEZ 2/102000 i DRECCIN e Trmcs ABOGADOC * DIFPRC/20Z5/156 6091202 $8.364.00 $0.00 $00d 58,354 00 16728000 Sr2800 11876680
|
|
[ aomse | et e Sl WA_DEL CARMEN SANCHEZ SALiA oumirony [ SASCRIOTBMHONZRS . gl RECCIONMEDICAYOE | rpppapon soci €1 | omeizozsioss 011052019 $8 36400 5000 $8.354.00 1672.8000 vamem  s87s0
i i |
L - i |
] |
o Secursos Hopos Vacie P e e | TRABAKOUR SUCALCS | DIFPROZ0ZSIISY 56 154,04 5000 5854.00 8%.4000 B wssed
(O |
| |
P HOAO ams | . Evewa FATIVA GUADALUPE PERALTA BECERRA os0sises | oo SURINVERCTE oe - gangnsioe 3‘“=~5‘°’s‘§éfs‘ NGl psicolosaB? DIFIASSI2025/137 16081202 $8.364.00 5000 a0 $8.364.00 06009 StE208  $104550 00
i |
{
| 1 I
f i
i " VN T
[ Rezmits s Evantiat JESOS MAURICIO SEGURA “006/1004 [ DRECCONNEDCALYE | AURLN ARUNSTRATVOL. - osauwaonshisz ov0s1202¢ 58 36400 s00 s 5835400 00009 setm0n  S14530.00
s ; 4 i
l A Remirgs s \':m":m: ASTRD SARWH SEGURA a0 231051202 DIRCCOI0N e MURLARADUNSTRATNOY - vFingsnasios 23052022 §6 262,00 5000 0 5836400 16728000 sgr000  $118 /880
9
1‘ ISOPZ0206 CMMCTRG A DIRECCION DE ASISTENCIA i i ]
S 7508 FH0I08 Eventual ZUGELYLIZETH S070- - RRRT- 30/06/2002 3 & 4 . SOCIAL PSICOLTGA S DIFIASS/2025/145 01032024 J’ $9 354.00 $0.00( 0 “"l $8,354.00 0.0000 <4 200 $104 550 001
| |
! } |
i - | »
f i T T
Contanza Y RAMIREZ o gy [AEISTOZZZMAGHS)., z~G@,l°‘“&"°‘°:g§,:f‘sw DIFIASSI2028/117 es20ie | §8.36 000 50 “saet0 16728000 o2 mT stiiraa0
|
| . . . . g ) 4 i
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1
FUENTE DE FECHA DE
APELLIDO APELLIDO - FECHA DE COMPENSANCION! PRIMA IMPORTE
FINAN NT NOMBRES CIMIENT AR CAR CLA TO OTRI i = TOT,
BHAD GANE PATERNO | MATERNO Koo o REC EA o9 VEPUES INGRESO MENSUAL 0S |""MENSUAL | VACACIONAL | AGUINALDO b
HIDALGO Recursos Propies CLAUDIA JANS T SANCHEZ MOSQUEDA 11700978 swcmo?mmsm 13K5 soucesf ISTENCIA PSICOLOGAB S DIFIASSI20251743 1610972016 $0.00 $0.00 $8,364.00 1672.8000 $1672600  $118.768.80)
HIDALGO Secursos Propios SARBIA ouviA gnrcas | SAOPSOETINVCRING] gy 0n080stacse DRECCION e SRRTENCA ENCARGADOCASADEDIA | priassianasare 200092026 50,00 $0.00 $8,354.00 00009 $416200  $10655000
HIDALGO Recursos Propios ROSALSA SANTILLAN CERVANTES 12008974 DHESCON MEDIGA Y O ' 10052023 000 50.00 5836400 16722000 $1672800  $116.768.80
8 REHABILITACION
‘ N DIRECCION MEDICA Y DE 3
HDALGS Recursos Propios DENISSE MARTINEZ PEREZ 281082001 ot O 3 16032024 0.0 5000 83649 00000 618200 10455000
HIDALGO Recursos Propios CESAR DEL ROSAL GARCIA 2ronees [0 D oo U | AUGLAR OPERATNOB T | DIFMRIZ(2503 2072023 5000 $0.00 $8.364.00 00000 sat6200 810455000
HDALGO Recurscs Provios BERTHA GLORIA AAVIREZ SivA ounprigey [RASBESOZ0MNOTMLRO) g sagppnasgy | HIRECCIOL D ASISTENCA COCINERA 29 DIFIASSI20751133 040572023 5000 5000 $8.36¢ 00 00009 sat0200 10455000
HDALCO Recursos Propios VARGAS ANTONIO 08716199 VAAISS mccpo:&ffswma Ao 50 011272024 5090 $0.00 $8,36¢ 00 16728000 st672800  $178.76850
|
|
| .
{ ;
WOAGO | RecsmosPuoos SkviA HERNANDEZ GUTIERREZ 210r68 HEGSE81022VASRTLO HEGsast0zziFy | PRECCION DEASISTENCIAL  j 1ag opERATIVOB2 | DIFSSIZ02503¢ 1601202¢ $0.00 $0.00 $8.36¢ 00 00000 618200 $104 55000
]
15
T
i
HIDALGC | Recursos Propios MAURICIO JAVID SERFZ BAUTISTA 07103976 h 1 Sggw AUXILIAR OF 86 DIFIASS/2028/118 1200572013 $8,364.00 $0.00 $0.00} $8.364.004 1672.8000 $16.726.00) $116,756.504
|
{
HIDALGO | Recursos Propios GUADALUPE HER\ANDEZ MARTINEZ B105/1884 % mccm’;zﬁf's.Em COCINERA 12 DIFIASSI2025/116 c1122021 $8.364.00 $0.00} $0.00 $8,354.00) 1572.8000 $16.728.00) 116,758 50
| soc
S 4
MDAGO | Hesursos Popos BEAITA RODSIGUEZ DOMINGUEZ 2yes | R00B63032 (M| VRECCIOh P ASISTENCIA COCINERA 16 D ASSIZ02570 130082017 $8.364.00 $0.00 $0.00 835 16728000 sieme0f  S1a7385%
| |
———— : - 1
| — ’ _— i !
GARCIA GARCiA osnusey  [CAOABSTIUBMMCRRR ] COCINERA 2¢ 5 o2t 5000 s0.00 $3.3¢ 000cd setma0d  swess00d
{28
ALEJANORA HERMANDEZ ~ HERNANDEZ ENGIAL AUXILIAR OF 83 DIFIASSZ02508 16112023 5000 $0.00 5835400 00000 $4.18200 510455000
i 1 H DIRECCION TENC
' { MARLEN FABIOLA RICO - nenzzeny — [ MARML CIMMCRCR R OFECOLIE ASSTEN DOCENTE 11 DF/ASS2025099 60172023 $8.3640 5000 00 $8.364.00 ooood - setw200  -$106550.00
l_ 1
| |
| i =
1 woume e Recrssese: JESSICASELEY " - FLORES 23-ser e TWDRNLSES | PrFIBToTzsang | DIRECCION OE ASISTENCIA COCINERA t OWIRSS 20251088 20112071 1836250 5000 000 583400 16722000 soreod  $18 76850
|
i
A1 ANDA 10PEz L 2y von MKCOTIMGRRPROZ| MILCBA1123y | DIRECCION Df ASISTENCIA GOCNERA 3 0032273 $8.36400 $0.00) $0.00) 58324 00 15728009 $1672800 - $17% 7ot 50
\
!
arRcA oo i DRECCION DF MSISTENGIAL  psicobaAB 4 DIFIASSIZ035/' 38 ovor2e2t 5000 s0.00 $8:34 00 0009 s 8200 810455000
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[ FUENTE DE FECHA DE
TIPO DE APELLIDO APELLIDO FECHA DE SUELDO  |COMPENSANCION| Ul PRIMA IMPORTE
ENTIDAD FINAN( NOMBRES NACIMIENT Cui F AREA CARGO CLAVE PUESTO OTROS : TOTAL
CIAMIENT| TRABAJADOR | PATERNO | MATERNO o RE Ree INGRESO | MENSUAL |  MENSUAL MENSUAL | VACACIONAL
HIDALGO Recursos Propios Eventual CLAUDIA AME CHAVEZ RIVERO orrianagy  [CARCBMZOTMHGHVLO) oy rpnyp| DIRECCION MEDICAY DE ODONTOLOGA B DIFMRH2025/050 170812017 $8.364.00 5000 5000 $8,354.00 0.0009 $6.18200  $104550.00
HIDALGO Recursos Propos Evential RAUL MENEZ ORTEGA 031961 | H0RB10331HOFMRLD1 | JoRstozareat | PRECCI0Y D ASISTENCIA ENCARGRDQCASADEDIA | pipimssanzsar2 1500512621 $8.364 00 $0.00 5000 $8,354.00 00009 setga0d  $104550.00
HIDALGO Recursos Provos Eventual CAROLINE QUEZADA JUAREZ ssnsggy QMOS0 QuicoTaatsrrg | PRECCIONMERICAYDE | pisioterapeuTa2 OIFMRHI2025/049 071102026 $8.364.00 5000 $0.00 $8.364.00 02000 se1200  $10455000
oE )
HDALGS Recursos Progios Evertual ity ESTEVEZ oRTIZ EE I eogsg112s1we| PRECCOY DEAS ICASADEDR | pmssaozsior 160112023 5836400 5000 5009 58,3640 coocd sern00 810455000
HIDALGO Recursos Propios Confanza LS AGUILAR Mufioz oeogrger AT AUML9708068A3 CIONDETRIMER | TRABAJADOR SOCIALC ¢ | DIFPRC2028/153 160112024 $8.364.00 5000 5000 $8.384.00 16728000 $1672600  S118768.50
HIDALGO Recursos Propios Evenual VARLENE FLORIDA GODEN oanzony [OCMOUOMMHGLORAL o Guogasoaces| PRECCION SEASISTENCIA DOCENTE 12 OIFIASS/2025/100 160817023 $8.364 00 5000 5000 $8,364.00 000 setm00  $10455000
HIDALGO Recursos Propios Evertial VARIANA ADE LoPEZ SANCHEZ 20092000 | AP Loc Ay te PSICOLOGAB 1 DIF MRH/2025/053 100872023 $8.364.00 5000 500 $8.364.00 3 nch setg0q  $104550.00
|
i
| i '
| |
g HIDA.GO i Recursos Propios Eventual MIRIAM MARTINEZ PEREZ 030711878 02 MAPM79070316A | - sggw DOCENTE 10 DI /ASS/2025/098 190092022 $8.364 00} $0.00 $0.004 $8,364.00 0.0000 54,182 00 $104 550,001
I | : i |
i I
|
| dDMGC | Renusos Props Evential HADEE GUADALUPE ROSAS TRESO 21022001 s T 1022 33| PRECCIOR DE ASISTENCIA DOCENTE 4 DIFIASSI2025/092 01032021 $8,364 00 5000 5009 53,3400 00w setEz08  $104550.00
{ o |
i i
: !
| pAco Recursos Propios Confana VELANEE TZEL MARTINEZ ESPINOSA 130rons  [VASMSBUTIMHORSLOly s evog013566] ORECCION EASISTENCAL - pic0L06AB 2 DIFIASSI2025/13% 16092022 $8.364 00 5009 $0.00 $5.384.00 ta72800d $1672800  $11876850
|
i i
f 1
! H
i WDAGD | Recursos Proes Confanza GONZALEZ HERNANDF sz [COMATISIMEGNR cornrsoss-sce a‘RECC'OggCEu“f'm INTENDENTE 7 DIF IASS/2025/088 160712022 $8.36¢ 00 $0.00 so0d $8.364.00 16728000 saTem S8 788K
| { !
i | H
el L -
i ]
! Recursos Propios Contancz VRGNIA ZAVORA SORWA 0811672 Z"s‘”’”';""‘"""“"" l ZASVTZ0113VE ”‘“-‘:Em:‘rfm' e ENFERVERA2 DIF MRH2025/042 Q20 $8,362.00 200 0.0 5836400 1672 806 s67m00  S1B7ESEQ
if
MIGUEL ALEJANDRO SAAVSTORTHPLVNG | DIRECCIONDE :
Confanza & JOSE ¥ SAAVEDRA ANGEL 04061857 | 5‘ h ')MM?JOGB el ADMINISTRACION Y VELADOR A Z DF/AYFi2025/028 1006112016 *$8.565:00¢ $0 00K $0.00¢ $8.364 004 1672 8003 $16.728 0 §118.758. 804
B i FINANZAS i
1
|
Comfanza NANCY MORALES MONTIEL 26/04/°99% uomsw;ewcmn Mownasouzecu YRECCIONDEASISTENCIA| 5106, oA 7 DIFIASSI2025I141 0110772026 — 83 5000 000 $8,364.00 sae00 - s1878880
| ! i ] |
e MDAER Y RESSE P comaner~— 1 RUBENNICOLAS ™ 1 RONTESDEOCK™® inenvrg —t-vumgrrara  {MORMIUNORNCE 6 o 7epgspomy ORECCION DEASSTENGA! - courverag: 1= 0F ‘9102016 883600 5000 000 5835400 16728000 $16720000  $178 18880
i | \
o ADAGOS. f Recisos Pdios T ) — ESSTAMARLEN MARTINEZ DELGADD “vamgrisas  [MADSAOSIMHORL DRECCION DR ASISTRAGU * DF/ASSIZ025087 300972024 5832 %0 5000 sl $8.35410 o000 475200~ $104 56000 3
i i i
- — : : .‘
\ el ROORIGUEZ 2AMNGUE? 220081560 ; U0 aq| PRECCION DEASISTENCIAl *coamera 1s O ASS2025/122 11092016 $836¢.00 5000 50.00 5836400 * “igr2 8000 sre00  Sravessd
i ;
) | " ~ i
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FUENTE DE FECHA DE
TIPO DE APELLIDO APELLIDO FECHA DE SUELDO  [COM
0
ENTIDAD Y TRABAJADOR PATERNO MATERNO NOMBRES “AC%ENT CURP RFC AREA CARGO CLAVE PUEST! INGRESO MENSUAL MENSUAL OTROS
HIDALGO Recursos Propios Eventusi LUIS FELIPE SANCHEZ LOPEZ 21/08/2001  [SALLOT092 'HMCNPSAS! SALL0109210VS sggw COCINERA 26 DF/ASS/2025/130 26/06/2023 $8.364.00 $0.00) $0.00¢ $8,384.00) 0.0003 $4.182.00 $10< 550 00/
HIDALGO Recursos Propios Eventual IVONNE JAQUELINE RAMIREZ COCA 130171983 18307 13IMDFMCVO4| RACIB30173D11 DI CC}OQQD&:LSISY[NCM Ewag g‘SADF o DIFIASS/2025/70 0100172024 $8,364 00 $0.00f $0.00) 58,364 00) ©.0000) $4.182.00} $104 550 00}
HDALGO Recurscs Pripos Eveual VERONICA REVES MARTINEZ 02081581 i PRECOON DENITENGA DOCENTE # DIFIASS2025/096 10002024 $8.364.00 5000 5000 5839400 00000 sa18200  $104.55000
HDALGO Recursos Propios Eventaal AVPARO VELEZ ORTEGA 081271966 DNDRLRMY ORECTONDEASITENCA COCINERA 2 DIFIASS2028/102 1012023 $8.364.00 5000 5.0 5836400 00009 s418200  $1055000
HIDALGO Recursos Propios Eventual FLORICELA ISUAS SANCHEZ 020v1s8s | WSFBA030MHGSNL 16| 1ASFBA0szsNG | PRECCION DEASISTENCIA COCINERA 2t DFASSI25/125 | 04S2028 $8.364.00 5000 50.00 58,364 00 00000 setm20  $10¢55000
HDALGO Recursos Pro00t Confanza s MARTINEZ cruz 190eigey  [MACLEZ0RISHVCRRSO) v gangnas | PRECCITR SEAS AUXILIAR OPERATNO 8 § # 16072017 $8.364 00 5000 500 5835404 16728000 stemeod 187685
HIDALGO Rozursos Propos Eventual LiZBETH ESCALANTE GOVEZ wauriog  [FACLSBOCTBMHGSVZO) g ggnyraprr [ORECCION DEASISTENGAL  cocingra 20 DIFIASS/2025/12¢ 270812024 $8.364 00 5000 5000 583400 00009 418200 §10¢55000
) ; ey |GOGKETIZITVHGNRR DIRECCION MEDICAY DE | PSICOLOGA TERAPIA DE . .
HDALGO Recursos Proes Confanza KARMA Govez GARCIA mratser M Goaksriz176Gs] DI SCIONMERICA) LICATER OF MR-2025035 022013 58364 01 5000 5000 58 362 00 16728000 $1672800
HIDALGO Recurscs Propos Evertial ANTONH EVA LPEz MARTINEZ wonsss [ B R~ COCINERA 25 DFIASSI2025/128 18002023 $8.364.00 5000 000 $5.364 00 00000 sete0d  $10¢55000
HIDALGC Recureos Progios. Carama INGRIB ELIZABETH SUSANG SINTO 25/10/1998 ' ml‘:'o:gw AUXILIAR o1 15112022 $8.364 00 $0.00f $0.00 $8 354 00 1872.8000) $18.728.00 $1%8, ’u.ﬂ
H ADAGY s Propos Confianza ISAURA VELAZQuIE/ RUl 20061963 {VERE0620MHGL 7502 VERI308201RA [ ORECC '°§§ff'“"w COCINERA 11 DI/ASS2025/114 161042023 $8.364 0 $0.00 $0.00} 58 352 04 1572:8000 $18.728.00 $1°8.768 80
I H | i
- | - 1 | | i
i ! i i |
| H PePTEIee " & ASIST % {
|~ womce | Sewssedon Coanzz MONICA 301 ROLDAN 2oy [FORMERITIVORNGR ougon:z1mpsf DIREC C10% D ASISTENCIA| AR ASMNISTRATIO | piiass 20251068 17072017 $8364.09 5000 5000 58 362 04 16728008 sema0d S
i |
i 1 }
]
i - —
i Wec.aon Bovios |~ 7~ Everual VASTIREBECA GARRIDO VENDOZA T} rRwtas ! ik DOCENTE 1 . DFASSZU250082 o oowmea ot issssand s009 009 583404 00000 sewaod 1040
= i
: i
1
| ORECCION DE
Eventua! “RANCISCO DIAZ H SRAVO 22005956 L 0B ADMINISTRACION Y 0 OF 2503 0105202¢ - 48,364 09 - $0.00 $0.0% $5 354 004 3 ©.0009 $4 8200 $194 556 00} ¢
| N :
| .
" HDALGO Recursos Prooies Viearte : S i T - ~ene ] DRECHONTE PROER . .-  pyrcorooss 2 DIEPRCZ028/159 < o= o« s i gygeng 3000 so0y $83£00" T~ gae00 - $126082 - Saersee
! i | :
{
s - ] | SEMATI0626 oocd .
HoAGE T T Senuieot Hoped | Ever T ALMAROSA VERDIETA © NARTINEZ © W0e17Y s TRABAMDOR SOCIALTI | OWIASS 202562 -4+ $5.364 90 $0 0% = $0.00 Tosaddnd T - 0! % $4.182000 - $104550008 ¥
! 1}
| I ) i
A : : - - - — o = ;
Recutiamogos 17 - promaal NpGEL U ROaNA 1 GueRReRD Hovzdy  [AGHCIIZMHGLRRA ] PRECCION DE A WY CASADERA L -y 1 ovon2024 $8.364.00 $0.00 5000 $8 334 04 0009 se18200 * $10¢55000
. | a e A




FUENTE DE FECHA DE
TIPO DE APELLIDO APELLIDO FECHADE SUELDO  [COMPENSANCION PRIMA IMPORTE 3
IAMIENT NOMBRES NAC RFC T0 e
A e PATERNO | MATERNO <l SR ganes EaEae INGRESO | MENSUAL | MensUAL | O™ROS hensua | VACACIONAL | AGuaLbo | TOTA:
HIDALGO Recursos Propios Confianza YOLANDA SANCHEZ DF LAPAZ 130041967  [SAPYST0413IMDFNZ 02} SAPYE70413A9A D"‘ECC‘OQ&':' :‘S'S'E"C" AUXILIAR OPERATVO B ¢ DIFIASS/2025/086 0200512023 $8.36.00 $9.00) $0.00 $8,364.00 16728000 s1em80d 118768350
HIDALGO Recursos Propos Confanzz SANDRALUZ SAUZA YANEZ 18031973 b SAvSTa03 166y | PRECCION B ASISTENGIA GOCINERA 17 DIFIASS2025" 770572000 583600 50.00 $0.09 $8,36¢ 00 15728000 Ste78  §118.75650
HIDALGO Recursos Propios Conf EXTEE GARCIA GONZALEZ 100 [CACECOT14VOR DE PRy ABOGADO C 2 DIFPRC2025/157 21062023 $8.364.00 5000 5000 $8.384.00 16722000 57280 $116.76650
onfanzz frodicin ] o : : (GAGEO07146U5 bl f ; I ! 354 y 5, ;
HDALGO Recursos Propios Contanzz REYNA JULETH NAVARRO JAREZ osrgns | NARSSOICS A e DOCENTE 3 DIFIASS/2025/085 0032021 $8,364.00 5000 5000 5836400 1672800 ste72e0q  $118,76850
HIDALGO Recursos Propos Eventual LLUVIA MARLENE ZAVORA HERNANDEZ iy [P OINNRIAL Ly oy | DR 0N LE ASISTENCIA ENCARGADD CASADE DA 24092024 $8.364.00 5000 5000 $8.364.00 00000 serg2od 10655000
HIDALGO Recursos Proios Confanza MARIA GUADALUPE CORNELQ GAONA 1wnangry |COCCTIZIMAGRND | cocerp1gners| PIRECCIOLBE ASISTENCIAL  55c0.06886 DIFIASSI2025/160 01082017 $8.364.00 5090 5000 5834 00 16728000 st72608  $178738.80
i
o PR20) MEDICA Y DE .
HIDALGC Recursos Propos Eventual LIZBETH LOPEZ HERNANDEZ 18/05/1993 6 LOHL930518MH1 REHABILITACION 2 9/08/2016 $8,364 00} $0.00) $0.09 $8,364.00 0.0000 $4 182.00 $104 550 004
DIRECCION DE
HIDALGO Recursos Propios Confianza HOMERO ENRIQUE SANCHEZ GOMEZ 240111976 A ION Y CHOFER A DIF/AYF 20250027 08/08/2023 $8.364.00 $0.004 $2.600.00¢ $8 364 00 1972 $16.728 00 $136 96¢ 804
FINANZAS
HIDALGO Recursos Propios Contanza ANTONIO Lk CASTELLANOS ost7rrsez  |Liche2oTsHDRMSN 18| LICAG20705GHo | ORECCION MERICAYDE | sy A ] 100112016 $8,36¢.00 5000 5000 58,384 00 16728000 ste7ze0d  S118766
HIDALGO Recursos Propios. Eventual ANA RUBI RIVERO VILLANUEVA 06/02/1594 NO4 sg'f‘:ts‘smm COCINERA 27 DIFIASS/2025/131 01/11/2024 $8,362.00¢ $0.00 $0.00 $8.354 001 0.0000 $4,182.00 $104 530 004
r
i
TS Tt Recursos “ronis Corfianza SEATRZ MORA IVENEZ rerazs  [OTBTS08TEMHGRITD) 1 rgasreait mksccxxs«oo(g :‘SIS’ENQA COCINERA 10 DIFIASS/2026/113 230712021 $4 364 00 $0.00 $2.09 58,354 00 16726000 $1572808  $17876e 501
| I i i | |
¥ ] i i
! i | -
Q.\mcﬂ Recursos Pmpos | Confiana MARWA DOLORES ESCALANTE i TAPIA 20051858  FATDSE0520M=GSPLOT| EATDS80520282 m’cc"”s‘c‘" SprrEi COCINERA & DFIASSIZ625/108 211052017 $8.36¢.0 3093 $0.00 58,3640 1672.6008 $1672808  S1ETERAN
E3és6T7 *1|CRISTANALZIANDRO] ~  HERNANDEZ ™" NEJK :|rmanggy - {TEVCREZTRRGRRO) oy DRECCIONIIAYZE | FiSIOTERAPEUTA T " DIFMRHZC25/25 o0z022- 836000 5008 000 583540 000 St $10¢:550 60
Con®anza LUCA MUNOZ ESCALANTE 64031972 R]OZ‘M"'GXSCG MUELTZ0304QX 3 &l t 0 161052021 $8.362.00 30008 $0.00 $8.35¢ 00 1672 8000 $16,728 00 $1'8,786 &
. ;
| BRSBTS (TS L W MARA £ IGENI © oRITTE vl owNGuEZ - rrarists - [URESBUTMCSRUCH oy rprrrey| IRECCION DE ASISTERCIA COONERAS - DEIASSR025/10T © ownano0s . sy e 5000 5000 835400 16728007 st6708 - stre e
@ Rotirod wgpies S e m e e “Tirtiede | SAARSSUIINORIRG) BarRgeTY 77| IRECCION DE ASICTELCIA| ENCARGAOQ CASADEDIAY - - pibinssiauzsnTs 251052023 * “$536:70) 5000 o0 836400 cooon -~ Us41620 T S10455000
H 1
1 ]
s i
¥ ¥ | 1
/>Qcc Retirsos Piopos | Contanza < CRisThA " w VARGUEZ ESCALANTE gy [MECHZMIRR (ypconsnp | IRECCOR D ASSTENG  psicoiocans DIFIASSI2025/142 12052023 836000 5000 s00d 56.364.0 1672.8000 si672008  Sti676 edl
H o
- i 3 | |
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FUENTE DE FECHA DE
TIPO DE APELLIDC APELLIDO FECHA DE SUELDO  [COMPENSANCION PRIMA IMPORTE
FINANCIAMIENT IMIENT RP FC 0 T
b . PATERNO | MATERNO [ NOMBRES |NACW o -« il 2AB00 CLAVEPUESTO | ‘wopeso | MENSUAL | MENSUAL | O'ROS [T MENsuaL | VACACIONAL | AGUNALDO | O™
HIDALGC Recursos Propios Confanza LUZ JASHIBE BOTELLO oWz 27/011989  |BODLSS012TMDFTZZ02|B0D1 890127E W S(;flAL TRABAJADOR SOCWAL C 2 DIFIASS/2025/08¢ 0710372024 $8.364 00 $0.00 $2.600.008 $8 364 00l 1872.8000) $18.728.00} $136 958 50|
HIDALCO Recursos Propos Evertual LUANA PEREZ RI0S 06121563 e tzosuct | 7 COIOY B ASISTENCA COCINERA 22 DIFIASSI2025/126 180972023 $8.36¢ 00 5000 50.00 58,3600 ©.0000 sat8200  $10¢55000
HIDALGO Recursos Propos Eventual ARACELI PERES GOMEZ 060772002 g oy COCINERA 28 DIFIASSI2028/32 18092023 $8.364.00 50,00 $0.00 5836400 00000 418200 §10¢55000
HIDALGG Recursos Propos Evertual MAYRA LZBETH ALDANA MARTINEZ 050271905 - e 3 20021 5636400 5000 5000 5636400 00009 se1e200  $1055000
RESPONSABLE DE MEDIOS
HIDALGO Recursos Propios Vacante DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y DF/DGR. 2025011 $8.364.00 $0.004 $0.00 $8 364.00 ©.0000 $3.151.00 §76 427 604
EVENTOS
<
HIOAL GO Recursos Propos Fvenial RAUL REVES GONIALEL 040211976 w R COCINERA 23 DFASSR028171 oo $8.364.00 5000 $009 8% oJ 00009 wwe  smsn
HIDALGC Recursos Propios Confianza RAMIREZ REBOLLO 2101968 F o DRECCIONDEASSTENGIY]  cotmern e DIFIASS2028/116 010212003 58362 00 5000 5000 55364 00 16728000 se7800 5176840
HIOA GO Recursos Propos Confianza JLANA FLORES HEVES 17061941 |FORJGI061TMOFLYLOT | FORIG10617010 3"’;““,:3&“5'5'9‘0‘ COCINERA 7 DIFIASS2025/110 18102008 $8.364. 00 5000 000 5335400 1672.8000 ste72800  $1%87680
HIDAGO Recursos o008 Contanza VARY 10SE RAMOS ESCALONA 25121988 % RagMoe 229027 | PRECCO DEASETENCY  picor06a 8 10 OFIASSIZ0251144 01032023 suseaJ 5000 5000 583400 16728000 sie7sod  S1s7688
HDALGC Recursos Progios Confianza SANCHEZ RAVOS p 7 weccmsgfm COCINERA 8 DFASS/2026111 16082024 5836400 5000 5000 58364 00 1672800 $i672600  $1%8.76880
i
™~
I o Gecursos Proves Conflanza VA ENTA GOVEZ QOVNGUEZ | 1auzneTz 2 MHOML |G oovraozrauss | 7 O O N COCINERA S OFIRSSZ025/" 12 160212005 58 364 04 $009 000 58354 0g 16728000 §16 726 00
| i K i
i i i
I 803 97008 Confanza ALDGAVER ESTRADA CORONDO | osmuisey | PACASSIIMCSRL e sa000sus PSICOLOGABS |  DIFASSI025730 o100 $8 26450 $0.00 090 58 364 00 16728000 $16 728 06
1 ! i
| DIRECCION DE
Xosbre Prtgics “Confazs SACTEAR. PERALTA SANCHEZ TioR/1549 ESMIETISUT]  AOMNISTRACIONY VELADORA § OFIAVFI2025026 owoznezr ] $836490 5000 000 58300 5728000 steras0d  §1675680
FINANZAS
Evental VAR ARROYO NARCUE | TSmO . £ovmoons 30| O =CCIOY SEASISTENCIA DOCENTE § DEASS2025083 030772023 58,6403 5000 s 58354 09 coo0d setg200 5155000
|
Eveuta  * JLORENANONSERRAT] ~ HERNANDEZ omozce - evsaz [ ECLTZIEMHCRRRA o pppgreppe | SCCION DERSI MG DOCENTE 13 DF/ASSR025101 o2nozzs RES 5000 EE 583590 0000 $18200  $10¢.55000
|
Evinil GRAAES DAVIA - F..u071°584 z (GaDCoaarzawsp| 2 =CCI0N DEASISTENCIA| ENCARGADQ CASADEDA | 3k ssizoasnrs o1o1202¢ ss364.00 20 09 583500 00000 somog  sess00d
|
ST, 4
Fontial SANCHEZ GARCIA ! ey |sucaanysers7) > COONDEASISTENCAL puxuing operaTvOBT | DFiAss0zsie 16012028 $8.364.00 5000 5000 58 364 00 00009 sewm20) 10455000
H L y
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ENTIDAD n::uigu‘gm LTPORE -1 SAPELUDG o 9 NOMBRES ﬁ?ﬁ?ﬁ CURP RFC AREA CARGO cuavepuesTo | FECHADE | SLEDO kwg;,“"fu oTROS kﬂ‘"m ] e | o
HDALGO Recursas Propos Eventual MARIA TERESA SANCHEZ RESENDIZ 1srovrggy [ SARTBVIOTSVOPNSRD g rgy 19155ws| DRECCION DEASISTENCIA DOCENTE 6 OFIASS202500¢ - 011082023 $8.364.00 500 5009 5835400 00000 sete200 10455000
HIDALGO Recursos Propios Contianza MARBEL TEJEDA AVALA vorirons [TEAMBAOTIIMOCITRE  rp 071 20cs | OIRECCION DEASISTENCIA COCINERA 15 DIFIASSI2025/118 160112023 $8.364.00 5000 5000 58,364 00 1672.800 soneo  siazees
HIDALGO Recursos Propos Eventusl  JOCELYN GUADALUPE] PEREZ FERNANDEZ vzoy |PERABMAMGTRRGA! per 5113080 | WECCION DEASISTENCH COCINERA 30 DIF/ASSI2025134 010372023 $8.364.00 5000 5000 $8.364.00 0000 sevs200 810455000
HOALGO Recursos Propios Evential AHVRAM 2AvAS LoPEZ 2ozneng  [AATRTIVNCYPHO 50 pqaramts | DR - | TERAPEUTA OCUPACIONAL|  DFMRH2025/048 ovoR2023 $8.366.00 5000 000 5835404 0.0000 sere200  st0¢5500q
HDALGO Recursos Proos Evontai JUomH FERIA RAVOS 1o0ersay  [FERITOSTEMMCRMDY cop 570516150 | DIRECCION DEASISTENCIA DOCENTE 7 DIFIASSI2025085 16032023 $8.364.00 5000 5000 5835400 0.0000 seta200  $10¢55000
HDALGO Recursos Propos Evential n»:m\ SANCHEZ RAMIREZ 2ssgr  [PARDIOS2S N0 S o DRECCION DEASISTENCIA| ENCARGA0 CASADEDR | pginssiznasinss 1610372022 $8.364.00 000 5000 58,354 00 00009 418200 $10655000
HIDALGO Recursos Propios Cenfianza MARTHA ENEDINA/ MORENC MARTINEZ 271041876 o1 PRESIDENCIA PRESIDENTA HONORFICA DIF/PRE2025/001 05/08/2024 $0.09 30 Od $0.09 $0.00 00009 $0.00} $0.00

§ TOTAL SI9S6000  $07T0000 SIL0DY SN0 SIESALLIY  $197419639 szansmg

ha
=
N
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ﬁrﬁ Tizayuca

829%9%2* Ciudad Prospera
2024 - 2027

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
BASE MENSUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025



Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPOGASTO | CAPITULO DEL GASTO Gm oeL PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE mzm AL
REMUNERACIONES AL Sueidos base al personal
2025 Recursos Propos GastoComente | SERVICIOS PERSONALES . | PERSONAL DE CARACTER | > lag 5355 79250 $856.792.50 5665797 50 $855,792.50 5855792 50 $855,792.50 $656.792.50 5855792 50 5855792 50 sessreasy  $eS679250 565579250 $10,269,510.00
PERMANENTE
TOTAL REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE  $10,269,510.00
= =
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO “Imm PARTIDA GENERICA 'ENERO FEBRERO ~ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE m&_
REMUNERACIONESAL | g oo o
225 Recursos Propios Gast SERVICIOS PERSONALES | PERSONAL DE CARACTER oo $52¢.537.00 §52¢,537.00 $524,537.00] $524.537.00 $524.597.00 $524537.00 §52¢.537.00 $526,597.00 $52¢,537.00) ss2453700 2453700  $524.537.00 $6.20¢ 444 00
TRANSITORIO L
TOTAL REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO| $6,294,444.00
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULC DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Judio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |ASTORZADO ANUAL|
REMUNERACIONES Srmas de vacaciones,
202¢ Recursos Propios. Gasio Comente SERVICIOS PERSONALES ADICIONALES Y sommical y gratificacion de. $0.00 so0g $0.00} $0.004 $0.00¢ $0.00 $0.00 $0.00f $0.00 $0.004 $0.00 $2 143,600.08 $2,143,600.08}
ESPECIALES fin de afo
REMUNERACIONES
w25 Recursos Propios Gastio Comente | SERVICIOS PERSONALES ADICIONALES Y Compensaciones 530001950 530007059 530001950 530001859 $300.019.50 $300.21.50 $30001850 $300,019.50 5300019 50 swootesd  S:001950  $3000159 $3.600.2% 00
ESPECIALES
TOTAL REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $5,743,834.08
CONCEPTO DEL MONTO TOTAL
ZJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENEROC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuie AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Recursos Propios Gasi Corene | SERVICIOS PERsONALES | OTSASPRESTACIRES | ingermnzacionas 5 16667 $4,166.67 §4,16667 54,1666 54.16657] 5416667 5416667 $4,16857] 54.16667] §4.16667] $4,166.67 5416563 $50.000.8%
Es iones sociales .
Recursos Propios GasioComenis | SERVICIOS PERSOMLES | orid E0ER PER L’“’ $7800.00 $7.800.00 $7.800,00 $7.800.00 $7.0000 750000 57.800.00 $7,50000 57,800 00 $7.800.09 $7.800.09 $7.500.00 $93,600.00
TOTAL OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $143,600.00
1
i
| TOTAL SERVICIOS PERSONALES|  $22,451,388.08
= - CONCEPTO DEL I " £ MONTO TOTAL
3 "~ FUENTE DE FINANCIAMIENTO TPO GASTC | CAPITULC DEL GASTC GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO WMARZO ABRIL MAYO JUNIC i JuLic AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMSRE | ASTORIZADO ANUAL
1 MATERIALES DF i ! |
H o " JADMINISTRACION, EMISION| Materaies, dties " < {
i 224 Recursas Prepios GasioComence  [MATERIALES ¥ suMmnsTROSf S8 B AR Eiet L, s75584 755,69 s1s583 s755.8Y Slﬁ.lﬁ §785 s155.83 $75543 §755.53 s75543 s7ss.89 75579 $9.080.9%
L ARTICULOS OFICALES |
i \ MATERIALES DE | i
- = PDMINISTRACION, EVISION| Vaterales. ivles s Bl - | 495 0 1 15 1 5, 1 < - Rt
i 200 ! Redsos Propios Gasio Comenie  {MATERIALES ¥ SUMIMSTROS 'K Sl o, N e e ke $35195.08 $35.1¢5.00 $35.195.00) $35.195.08 $35.195.00 $35.195.0 $35,195.00 $35.195.00 $3¢ 195,00 $35,145.00 $35,195.00 52520599 $422.35000
1 ARTICULOS OFICIAES 1 I
i MATERIALES 0t 1 i
s ! Recrsos Propios GasoComenie MATERWLES ¥ suMmisTROS [ SR TR TOR B0 e 5718609 5216609 52166 216600 §2.166.00 5216694 $2 6600 $2.163.00 166,00 7.166.00 52,166 09 217620 $26.000
ARTICULOS OFICIALES
MATERILES DE | Waloriales, utios y oquipos
Recursos Propos Casto Corrmze - [MATERIALES ¥ SumnisTROS e T CON. XS ik ol $6.100.00 5610000 $6.00.00 $6.10000 3610000 61000 5610000 $6.10000 $6,10000 5610000 $61000 $8.1000d $73.20000
ARTICULOS OFICIALES LOMUNICAcones
o T MATERIALES DE | Materaies, ios y equids
Racsos Fropus | Gasto Comente. © |MATERIALES ¥ SUMINISTROS ‘D";'gf""o;‘“é‘;?q‘ . “"f"‘""c““' Sto6.47 $16667] s:sami 516667 s156.67] 16667 516667 $166.67 $16667] $186.67] $166.67 16663 szoew‘
ARTICULOS OFICIALES ComUNCACOnes . { H |
MATERALEEDE | i i I 1
. T— d
Recurios Progies 2510 Compne - [MATERIALES Y SUMINISTROS, w’“;"gm 53'5 vz "‘“';"‘;' 416,67 sese 7 541667 5416 67] seies 541686 $416.67] 5416 67] $416.67 416,67 s41553 $5.000.0) -
il ARTICULOS OFICIALES : . : |
. MATERIALES DE T ? 3 QJ'
A _ADMINIS IRACION, E¥ISON  Material i1e.00 P i 2 :
Gasio Covrome | IVATERIALES Y SUMINISTROS [ % Docdaren ¥ Lu'-v-)u:hmr: i 391008 - 54.246.00 su‘m..,i . 8481620 $4916.00 s 52916.00 $4,916.00 $2916.00 s451600 $4.916 04 §4.824.90 $59,000 001
ARTICULOS OFICALES | i . | i i { !
WATERILES DF | I 1 -
Gasto Comene | [MATERIALES Y SUMINISTROS! M&'geﬁ’fgvaf ] §12.333.04 $12.333 odl $12.333.00 $123533.00 512 moq s'3 35304 $12,333.00 $12 333,00 $12.333.08 1233300 $12.837.09 $148,000.00f
ARTICULOS OFICIAFS | i i
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MATERIALES OE
2025 Recursos Propios Gasto Comente  IMATERIALES ¥ SUMINISTROS! ”",‘;"gmig'f"" e encka 51.025.00 $1,025.00 $1.025.00] $1,025.00 $1,025.00 §1.025.00 $1,025.00 $1,02500 $1.025.00 $1,025.00 $1,025.00 $1.025.00 $12.300.00
ARTICULOS OFICIALES
“mFsgﬁsm Matenales pa'a el reg'sv0 &
025 Recusos Propos Gasto Comrente ~[MATERIALES ¥ SunisTRos O ETRACION. EU de benes y 5208300 $2.083.00 5208300 5208300 $2.083.00 520800 52,0200 52.083.00 52.083.00 5208300 $2083.00 $2.087.00 52500000
ARTICULOS OFICIALES porm.
TOTAL MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $781,919.92
s CONCEPTO DEL . MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIC Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE CCTUBRE NOVIEMBRE | ZICIEMBRE
GASTO ? x TORIZADO ANUAL|
2025 Recursos Propios Gosio Comente | MATERIALES Y SUVINISTROS|AUMENTOS Y UTENSILIOS | Pro96308 akmentcios para $109.635.00 $109,635.0 $109.635.00 $109.635.00 100,635,008 $109635.0 $109,835.00 $108,635.00 $109.635.00 $109.635.00 10063500 $109640.14 §1,315,625.14
2024 Recursas Propios MATERIALES Y IMENTOS Y UTENSLIOS 52760000 527,600.00 $27.600.00 $27.600.00 $27,600.00 $27.600.00 $27,600.00 $27,60000 $27,600.00 $27.600.00 s760000 52778808 $331.386.08
025 Recursos Propios Gasto Comente [ MATERIALES Y SUMINISTROS| ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS | Producis almenticos para 34851 93 0.9 $0.00) $0.00 $0.00 s0.00 s00q 5000 50,00 0.9 5000 5000 $48611.92
.o Rerursos Propos. Gasto Comente | VATERIALES Y SUMINISTROS | ALIVENTOS ¥ UTENSILio | Producios almenicios para 5916600 $9.166.00 59,166,001 $9,166.00 $9,166.00 $9,166.00 $9,166.00 59,165.00 $9,166.00 59,166.00 $9,166.00 $9,17¢.00 $140.000.00
2025 Recurses Propes Gosio Comente [MATERIALES Y SUMINISTROS|ALIVENTOS ¥ UTENSLIOS | /oS35 333300 333300 $2.333.0 s1.332.00 333309 $1333.00 s33330q 5333300 5333200 $333209 333309 $3337.00 $40000.00
TOTAL ALIMENTOS Y UTENSILIOS! $1,845,625.14
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio m 'SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | BICIEMBRE TORZ:)%R.
MATERIALES Y ARTICULOS|
2025 Recursos Propios Gasio Comente | MATERIALES Y SUMINISTROS| DE CONSTRUCCION Y DE | Vidrio y productos de vidro $1 25000 $1.250.00 §1250 $1.25000 $1.250.00 $1.25008 $1.260.00 §1.25000 §1 25000 $1.25000 $1250.00 $1.25000 §15.000.00
REPARACION
[MATERIALES Y ARTICULOS)| o
228 Recursos Propos Gasto Comene  [MATERIALES Y SUMINISTROS| DE CONSTRUCCION ¥ DE Notoniatiarce y $3.000 09 $3,000.004 $3.000.00) $3,000.50 $3,000.00 $3.000 00 $3,000.04 $3,000.00) $3,000.00 $3,000.09 $3,000.00 $3,000.9 $36.000.00
REPARACION
MATERIALES Y ARTICULOS| enticulos
202 Recursos Propios. Castc Comente IMATERIALES Y SUMINISTROS| DE CONSTRUCCION ¥ DE de 3 o $§10.000.00 $10,000.008 $72.000.00{ $70,000.00 $10,000.00 $10.000.00 $70,000 004 $10,200.00) $10,000 508 $10,000.00% $10,000.00 $10,000.00 $120 000 00
REPARACION Sonsiuccion Y topemait)
MATERIALES Y ARTICULOS| ;
2024 Recursos Fropios Gasto Comente  |MATERIALES Y SUMINISTROS| DE CONSTRUCCION Y D | 0708 ateriles y an'culos $4°6 67 $416.67] $416.67) $416.67) 5416 67] $416 67 $416.67] $41867] $476 67) $416.67] 416,671 $41563 $5.000.00
PASACION v
TOTAL MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. $176,000.
e
EJERCTICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | TIPOGASTO | CAPITULO DELGASTG |  C© 'GAsCET'gm PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO JUNIo Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE [ octusre | Noviemere | mciewsre |, MON °7°:;L“ atl
PRODUCTOS QUMICOS, i
Recursos Propios Gasio Comente  [MATERIALES ¥ SUMINISTROS| FARMACEUTICOS YDE | Productos quimicos dasicos $1.633.00 $1.633.00 $163320 $1.633.00 $1.61350 $1.833.00 §1.533.00 §1633 ‘JGi $1.633.004 $1833.00 §$1637 Qd $79.600.00
LABORATORIO 1
B ["opycros umicos, | Lo T | | |
Razuisos Fropos GastoComonte  [MATERIALES Y SUMIMSTROS|  FARWACEUTICOS Y DE i $416.00 4160 3415,3:1 $416.00 s116.00 s416.04 41600 $4165 $416.09 $416.00 $426.09 $5.000 00
LABORATORIO v
PRODUCTOS QUIMICOS. _— .
02 Recursos Progios. Gasto Comente MATERIALES ¥ SUMINISTROS|  ~ARVACEUTICOS Y DE Y $* fot o) $1,666.67] $1.666 67} $1.666.567) §1.866.67) $1.666 6 $1,666 67 §7,66357) §71.666 o7 $1,866 67 $1,866.67} §1.66663 S:oan
LABORATORIO i
B PRODUCTOS QUMICOS, ]
2025 ReNgs0s Proges GasioComenze [WATERIALES ¥ SUMINISTROS| FARVACEUTICOSYDE | Maerales. accesarios v $10.000.09 ste.000.9 $10,000.00 $10.008.2) $19.000.00 $10,000 0 $10,000.30 $10,000 07 $10.000.00 si00000d  $1020000 $120 00090
1 i LABORATORIO sumnistios méocos
\ TOTAL PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO, $164,600.00]
\
: : é CONCEPTO DEL 3 2 MONTO TOTAL
£JERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO - | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL - MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | HICIEMBRE |AUTORZADO ANUAL
1 . - - = % 3K ’ -
Recursas rogwes Gasio Comense - | YeukmesTROs],  COVBUSTBLES, | Combuaibies hixicercnsy :« TR 20801 s2083133 sa08333% s203: 33 8% 333 83133 ;
Recursas Propms Gasic Comente - [NATERIALES Y SUVMISTROS o <O BRRTBER . sk ,J‘ S20433.33 s2wany sy 208 34 83133 s2080133 52083333 20 2083333 52083037 $250 0000
. : i 1
I
o N ‘ | COVBUSTBLES, Combustbles, librcantssy 500 veod 1
Recursos Propios Sasto Comema- - [MATERIALES Y suMmsTRos | EOOITIBER oty $216.00 s41600] s416.09 $416.09 sosod s od 41500 svth $416.00 $416.00 42600 55,000 00
- o N . ) o ‘TOTAL COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS| 5255.000.0d
| FUENTEDE ENANCIAIENTO | ~TIP0 GASTO | CAPITU(O DEL GASTO ~~CONCEPTODEL iy “FEBRERD™ "~ MARZ0™" " |~ ABRIC" ~{*“MAYO™ | JuNIe T 1 S’ AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE g MONIO 0N
{ GASTO - - |AUTORIZADO ANUAL!
i
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o VESTUARIO, BLANCOS
225 Recursos Propios MATERIALES ¥ e Vestuaro y unsformes 3825000 $6.25000 $6.25000 5625000 $6.25000 $6.250.04 56250.04 8625000 $750.00
VESTUARIO, BLANCOS.
2025 Recursos Propios Gasio Coments |MATERIALES ¥ SUMIISTROS REOAS OF PROTECCION P’::::;"““"‘: y $716.00 §716.00 s716.00 $716.00 $716.00 §716.00 s716.00 $716.00 58400 00
VESTUARIO, BLANCOS,
2025 Recursos Progios GastoComente  [MATERIALES ¥ SUMIISTROS[ RENDAS DEPROTECCION. 1o dagormves 3666 00 $666.00 $666.00 $666.00 686,00 sase 00 $666.00 5586.00 5330000
DEPORTIVOS
VESTURRIS BNCOS. 1o i
25 Rocursos Propios Gasto Comente [MATERIALES ¥ TN txties, excopto prondas de $666.00 566609 $666.00 $666.00 566600 536600 566600 566600 5610000
DEPORTNVOS ot
TOTAL VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS, $99,600.00
‘EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO. PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO ABRIL MAYO Juuio s OCTUBRE NOVIEMBRE |AUTORIZADO ASUAL.
HERRAMIENTAS,
225 Recursos Fropas Gasto Comente [MATERIALES Y SUMINISTROS|  REFACCIONES Y Herram entas merores $1583.00 $1.563.00 $1,583.00 $1.583.00 5158300 5156300 s1.58200 §56300 s1ea0.0q
ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS,
2025 Reaursos Propas GasioComente  [MATERIALES ¥ ¥ pAloser 5979108 s6791.0 $9.791.00 $9.79100 $9.791.00 so.791.00 $2.791.00 ss 79104 $11750000
ACCESORIOS MENORES |  Menoes de edifcios
HERRAMENTAS, | Refaccones 1 accesonos
2024 Recursas Propuos Gasto Corente  |MATERIALES Y SUMINISTROS|  REFACCIONES Y mercros 2 coupo de 1333 $35303: $33133 31303 $33133 s3.333.39 s3.33.9 §33333 54020000
ACCESORIOS MENORES ransoorte
WERRAMIENTAS, | Refaccones y accesonos
025 Recursos Fropos Gasto Comente | MATERIALES Y SUMINISTROS|  REFACCIONES ¥ meores oe oupo de $833.00 $433. se33.00 583300 583100 $833.00 $633.00 543300 $10.400.00
ACCESORIOS MENORES ranspone
HERRAMIENTAS, Refacciones y accesorios [
025 Recursos Propios Gasto Coments  |MATERIALES v SUMINISTROS{  REFACCIONESY | menoves ae mecumariay $266.00 5266.00 526600 526600 526600 526600 $266.00 526600 395,00
ACCESORIOS MENORES otms equpes |
HERRAMIENTAS, | Refaccones y accesonos I
026 Recursos Propos Gasio Comente  |MATERIALES Y SUMINISTROS| sy mencres orros oones 525000 525009 $250.00 250,00 525000 $250.00 $250.00 525000 $250.00 5220000
ACCESORIOS MENORES moebles i
TOTAL HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES{ 3192.65.0q
TOTAL MATERIALES Y SUMNSTROJ $3,515,440.06
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPOGASTC | CAPITULC DEL GASTO GASTO DL PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Judo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE Mﬂmm
i 2026 Recurzos bropos GaswComens | SERVICIOS GENERALES |  SERVICIOS 8ASICOS $17.916.00 $17.916.0 $17.916.00 §17.916.00 $17.916.9 2160 $17.96.00 $17.916.00 $17916.08 $17.916.00 sroee]  swseoy 275 00,00
{ -
< Re GasoComgnte | SCPVICOSGENERALES | SERVICIOS SASKCOS Tetetn s ceivr 580000 seoeod sa00.20 s800.00 se0009 562000 50000 se00.00 $800.00 secc.00 cnng 20004 5640008
1
Serucios ¢ 42250 G& i
! Fooms GasoComene | SERVCIOSGENERALES | - SERVICIOS SASICOS i iwog: $1.483.00 BE s1.483.09 $1.483.00 $1.48309 §148300 §1,683.00 HE Y :o[ §1,463.00 $1483.00 s sta87 00 B mnw%
L | woxriacon | | |
l TOTAL SERVICIOS BAS'CO& 5242‘4‘.0J
— S
! Y CONCEPTO DEL MONTC TOTAL
I+ EJERCICIO- =+~ «&Eﬂ?swmwm ~-TiPO GASTC | CAPITULC DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO -FEBRERO MARZO ABRIL + MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE | DICIEMBRE
i
L : 3
{ | H
! \Nu\a Prosios GosioComente | SERVICIOSGENERALES |  ,~VICISRE  [Arendamens oo sausnde s 16600 516600 $4.166.00 $4.166.00 $4.166.00 $416600 sere0d 34,165.00 $¢166.00 $4.166.00 s '66.00 17209 553000
) & RO SERVICIOS DE Amendar i de activos . o ) s . L .
225 x% Progos SamComewe | seAvicoscenermes | SSRVORSOE s 51 34300 st mm% $1.343.00 $1.343.00 14809 $1 34300 §1.343.00 §1.34300 §1.343.00 $1.342.00 $1.3300 $1.347.0 515 2000
; :
H 925 Recurbon o GastoComente + | SERVICIOS GENERALES ANt | - OFos aresamantos $1250:90 $1.25000 $1.250.0) $1250.00 $1,250.00 515000 5125000 §1.25000 $125000 $125000 $125000 $1.250 08 1590 00
i - 1 | s
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO! $81,120.00
: N AT ; = R o MONTO TOTAL
UEATE DEFINAN . s . NE]
W P DE FINANCIAMEENTO.. . “CAPITUL O DEL GASTO. GASTO PARTIDA GE‘LR&’ ENERO | . FEBRERO ! JUNiC AGOSTO | SEPTIEMBRE 1 NOVIEMBRE | DICIEMBRE AUTORIZADO AMJAL
SERVICIOS . i g ] :
: - Serviios gales, de | ; | ! ) :
Pacursos Fopos SERVICIOS GENERALES 'ﬁ"m‘tﬁféos oI contabizan aumeriay 583300 s833.00 $€33.00) $833.0 00 83300 633,00 sa23.00 $833.00 s833.00 533300 83700
/ qTROS SERVICIOS | | : ¢ ! ! i
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T SERVICIOS Servcos o6 consutora
PROFESIONALES, 3oministrativa, 00Ces0s, A . 1, 1.
2025 Recursos Propios GasioComente | SERVICIOS GENERALES |, SORAIR oy prpssaleriosgl § 96300 $1,963.00 $1.963.00) $1.663.00 n_ssm* $1.963.0 $1.96300 $1,963.00 $1.963.00 $1.963.00 $1.963.00 $19674 520,00
OTROS SERVICIOS fomacn .
SERVICIOS
e o PROFESIONALES, . i ’ . 1 108
ursos Propios Gasto Corriente SERVICIOS GENERALES CIENTIFICOS TECNICOS Y Serveos de capactavér §13.261.00 $13.261.00 $§13.261.00f $13.261 00 $13.261.00} $13.261.00 §13.261.00 $1326 $13.261. $13.261.00 $13.261.00 $13.270.88 $150 %1 B¢
(OTROS SERVKIOS
SERVICIOS
e PROFESIONALES, Sarvkioe oy
2024 Recursos Propios. Gasto Corriente SERVICIOS GENERALES CIENTIFICOS. TECNICOS Y admin:sratvo, tragucr.on $3333.33 $3333.33 $333 3. $3333.33 $3.233.3y $3333.3% $3333.33 $3,33333 $3333.3y $3.333.33 $3.333.33 §3333.37 $40.000.004
OTROS SERVICIOS | "olocopiado e mpresion
SERVICIOS s
2025 Recu: e PROFESIONALES, = 40 3p0y0 i ) '
505 Propios GasioComionts | SERVICIOS GENERALES |, FROPPEICBAER: | aaministraiv, traduccion $9.166.00 59,1600 se16600 $9.166.00 $9,166.00] $9.166.00 $9,166.00 $9,165.00 $9,166.00 59.166.00 $9,166.00 $9,172.00 $110.6.00
OTROS SERVICIOS fotocopiado ¢ impresidn
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $342,701.86,
EJERCICIO ‘FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO ek 'PARTIDA GENERICA ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OTA
3 GASTO | IAUTORIZADO ANYAL |
228 Recursos Propios GastoCorente |  SERVICIOS GENERALES BANCARIOS Y arosy 541600 541600 $416.00) $416.00 $416.00 $416.00 $416.00 $416.00 $416.00 s416.00 $416.00 $426.00 558600
COMERCIALES o
TOTAL SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES| $5,000.
CONCEPTO DEL : MONTO TOTAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIC Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE |AUTORIZADO ANUAL |
SERVICIOS DE
INSTALACION, Conservacién y
202 Recursos Propios Gasio Coriente | SERVICIOS GENERALES REPARACION, mantenmento menor ae $1656.00 51,666.00 $1.666.00) $1.606.00 $1.666.00 $1666.00 $7,666.00 $1,665.00 §1,666.00 51666.00 51.666.00 $1676.99 520 68080
MANTENIMIENTO Y inmuebles
CONSERVACION
SERVICIOS DE
‘ INSTAACION,  + | 'nstalacien, -:ndon y“
Recursos Propios. Gasto Comente SERVICIOS GENERALES REPARACION, posiasts "‘y m“"z‘: by $2.083 o 52,083.00 52,083, 52,083 00 $2,083.00 $52.083.0 5208300 $2,083.00 52083000 5200209 $2.083.00 5208790 325 W0.00
NANTENIMENTO Y "
X Instatacion, reparacion y
024 £ PARACION, het o 188 16,67} 16.67) L 7 o/l 3! 16.67) 667) 16.67] 1687 18
22 Recursas Propios GuoCorews | SERVCOSGENERAES | REPARACN. oy s 41647 41686 4165 4165 4166 4168 4166 4 $41 4168 4168 s4165% $5.m000
} CONSERVACION nlowmacion
SERVICIOS DE
INSTALACION, "M spapindy
2005 Recursos Propios Gesio Comente SERVICIOS GENFRAL S REPARACION, ot ‘““y‘:' 5250000 5250000 52.500.00] $2.500.00 $2.500.00] $2.50000 5250000 52.50000 5250000 $2.50000 $2.500.00 $2.500.00 $30.080.00
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
SERVICIOS DE
| INSTAUACION,
4 Recursos Propeos | GasoComene | SERVICIOS GENERALES REPARACION, psgpaipuld mmsiusny $° 56667 51.666.67 51,666 67] $1.666.57] $1,666.67] $1.68667 s1.666.67 §1,668.67] 5166667 5166667 $1.666.67 §1.665 53 520 00,00
MANTENIMENTO Y
i CONSERVACION 1
I |
| 1 !
i Recursos Propios. { Gaso Comente SERVICIOS GENERALES B lfi‘:ﬂ: $1.100.00 $1 «ncmﬂ $1.100.00 $1.100.00¢ $1.100.00 $1.700.00 §1,100.004 $1,100 004 §1.100.00 §7.100.00 $1,100.00 173 000
| | i i
| i
% Recursos Propos | GCasocomeme | SERVICIOS GENERALES $t 100.08 $1.100.00 suocoo‘ $1.100.00 $1.100.00 $1.1000 5110000 §1,100.00 $1,10000 $1.10009 $1.100.09 $1,100.00 132000
[~ i )
| I SERVICIOS DE
| | | INSTALACION, ' ! = Sarma et
i ni%s i Recursos Fropios. | Qasto Comente SERVICIOS GENERALES REPARACION, Baricsde sty $5.268.00 $56.268.00 $6.269.00) $6.268.00) $6.265.0% $6.268.00 s6.268.00 $6.263.00 $6.268.00 $6.268.00 s6.269.00 $6.272.00 $75.220.00
) MANTENMIENTOY L
| | { CONSERVACION L
|
| . . TOTAL SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO YCONSERVAM $201,628.00,
r — - —— === : R ; S
i DEL MONTO
! {capimuLo DL GAsTo | CONCEPTODEL o prina GENERICA | ENERO FEBRERO. | MARZO. ABRL MAYO wNo | auuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE T0Re:
) GASTO ~ 3 |AUTORIZADO ANUAL|
sax.00 583308 $833.0 $633.00 -5833.00 saa30q $833.04 583100 $833.00 583309 582300 $837.00 $10.0%.00
st710 $t71.00 $171.00) st7i09 st71.00 su-aﬁ " sinod st700 $17159 Seiod T MY 370,00
Servicios o¢ s industria 706 4 : : 2 - 201
Fismica, cei sonido y del video| sHedy s2084 $208.00) s20s 09 $208.0% 206,08 s208.00 $208.00 $206.00 520809 508,09 21209 525000
1 - { i :
TOTAL SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBUC'JADI $14,566.00

Pagina 4 de§



EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | TPOGASTO | CAPITULO DEL GASTO | CONCEFTODEL | paRripa ENERICA | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |, MONTO TOTAL
025 Recursas Propios Gesto Comente SERVICIOS GENERALES SEW‘P‘,S“""";F“"“ Vidticos en of pais $4.541.00 54,541,008 sasum‘ $4.541.00 $4.541.00 $4.541.00 $4,541.00 $4,541.00 552100 $4.541.0 $4,5¢1.00 454900 450000
TOTAL SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS| $54500.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO | TPOGASTO | CAPITULO DEL GasTo | CONCEETOPEL | pagTion Generica|  enero FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DIciEMBRE |, A0 L
05 Recursos Propios GasoComene | SERVICIOSGENERALES | SERVICIOS OFiCAALEs | Gesos de oriensocaly 5208130 52083300 s2033.00 52083300 s20gn0 s 52083300 $20833.00 52083300 swosned  sosmed  s2083709 525000000
224 Recursos Propios GastoCoriene |  SERVICIOSGENERALFS | SERVICIOS OFiCiLes | G36108 do oden socaly 81333 $833.39 563339 $23333 st s833.3 s632.3 sen3y 83333 s832.39 $833.39 $823 37 £9.000.00
w25 Recursos Propios GastoCoriente | SERVICIOS GENERALES | SERVICIOS OFICIALES | Congresos y convencines 566600 5666.04 $666.00 sec6.00 566600 566600 $666.00 $666.00 s66.00 566609 5666.00 s 500000
TOTAL SERVICIOS OFICIALES| $268000.00|
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTO Gmg Re PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ; JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE IAUTORIZ i e
OTROS SERVICIOS | Impuesto sabre néminas y
04 Recursos Propios. Gasto Corriente SERVICIOS GENERALES ms Otros que se genven Oe Ur2 $3° 666 87) $31.666.67| $31 666 67) $31.666.67) $31,666.67) $31 666,67 $31,666.67) $31,666 67| $3 666 67| $31.666 67 $31,666.67] $31,666 63 $30.000.00)
refacion lavoral
2025 Recursos Propos GasoComente | SERVICIOSGENERALES | OTROSSERVIIOS | s senvios generses $1.480.00 5146000 $1.460.0 $1.460.00 $1.460.00 $1.46000 s1.4600q $1.460.0 $.460.00 $1.46000 $1.460.00 $1.468 00 57752600
224 Recursos Propos Gasto Comente SERVICIOS GENERALES omczs"{{:flv:csns Otros servicios generales | $4 186 67 4,166 67] 8476651 $4.166.67| $4.166.67] $4.166 67 $4,166.67] $4,166 67| 34 166 67) $4,166.67) $4.66.87| $4.166 03 50 000 004
= ]
TOTAL OTROS SERVICIOS GENERALES| $447528.00
TOTAL SERVICIOS GENERALEé $1,657429.86]
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULC DEL GASTO Glsfgm PARTIDA GENERICA ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIC Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE CCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE Cing
| TRANSFERENCIAS,
i nas Recursos Propos Gasto Comente |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y|~ AYUCAS SOCIALES | Ayudas sociaes a personas 52639300 526.333.00 20,3300 s28.33309 28310 s28.3330 s28.3330 $20.233.00 528300 sesed  saned 2833700 53000000
| OTRAS AYUDAS
| I TRANSFERENCIAS
! 204 I Recursos Propios. |  Gasio Comente ams. SUBSSIDIJS A AYUDAS SOCIALES Ayuoas socales a personas $115,686 .57 $116.666.67| $116.666 67| $116.666.67] $116,666.67) $116.666 6 $116.566.67] $116.666 67] $116 666 67) $116.666 67| $716.666.67) $176,600 63 §° 410,000 00}
AYUDA!
i TOTAL AYUDAS SOCIALES, §t ,7‘0m.0q
- i
\ TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $1 ,740..00.0&
CONCEPTO DEL ] MONTO TOTAL
EJERCIC y Fi DE FINANCIAMIENTO TIPO GASTO | CAPITULO DEL GASTC GASTO PARTIDA GENERICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICCEMBRE AUTORZADO ANUAL|
L™ -
N e
, 24 \ Recursos Propios | -G o e | T AV OE plivas; wanis shancen s00q $0.09 $18,000.34 5000 5000 5004 5004 50.00 000 $0.00 500 9 57800000
2025 \m"m Sropios ' Gomcomene | SOESMENES. o Vm"_vm BEL Crpriecimuires: § 5004 5000 <000 $35.000.09 50,00 s00d sood 50,00 soo0 5009 s0.0q s00d 15500100
. : ) SENESMUEBLES. | VOBILARIC Y EQUIPO DE | - Equpo de chmpuoy de Y :
' 2 w& Propios || ComaTarent | e o NTANGELES | ANMSTRACON oo : 5000 57,0000 $00d 5009 5000 S04 500 5009 5000 s0.d s00d 500 $70,00000
S \ o 0
{ 3 TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION! $63800.00
TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $63200.00,
\ TOTAL RECURSOS PROPIOS) 329_,427253.00
I TOTAL $26,427 258.00;
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
Recursos Propios Gasto Corriente $2,595,458.00)
Recursos Propios Gasto Corriente $26,831,800.00
Gasto Corriente $29,427,258.00 100.00%
TOTAL $29,427,258.00
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
ISERVICIOS PERSONALES 2025 [Recursos Propios $22,451,388.08] 76.29%
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $22,451,388.08 76.29%)
NOMBRE CAPITULO ARNO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DELFONDO | % DEL CAPITULO
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2024 [Recursos Propios $662,458.00) 11.95%
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2025 |Recursos Propios $2,852,982.06) 11.95%
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $3,515,440.0 23.89%)
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO/| IMPORTE POR CAPI'l:ULO % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
ISERVICIOS GENERALES 2024 |Recursos Propios $505,000.00) 5.63%
ISERVICIOS GENERALES 2025 [Recursos Propios $1,152,429.86 5.63%
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $1,657,429.86 11.26%|
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
ITRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ;
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2024 [Recursos Propios $1,400,000.00] 5.91%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ;
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2025 [Recursos Propios $340,000.00) 5.91%
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS! $1,740,000.00 11.83%)
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
Iﬁr\:sg;()ljtfgLEs INMUEBLES 2024 |Recursos Propios $28,000.00f 0.21%
IBIENES IMUEBLES, INMUEBLES E ;
INTANGIBLES 2025 [Recursos Propios $35,000.00} 0.21%
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $63,000.00 0.43%
TOTAL $29,427,258.00
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

FUENTE DE
EIERCICIO| PUENTEDE | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTDA |  PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
ko2s  [Recursos Propios fooo Fgmss 100 B 13 m al personal| <44 269 510.00]
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $10,269,510 oq
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALE# $10,269,510. ﬂ
TOTAL DE SERWCIOS PERSONALE& $10,269,510 0d
FUENTE DE
esrecio| o FUENTEDE  lCAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
MUNERACIONES AL
?ozs ursas Propios 000 s 1200 T 122 base al personal] 5 294 444.00
TORIO
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO| 35,29‘,“4.0q

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES[ 35.294,4“.0q

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $6,294,444.00

EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
EMUNERACIONES de vacaciones,
pozs [Racursos Propios 1000 F?Yu&mes h300 wmgs Y 132 fominicalygratteacion $2,143,600.08
ide fin de afio
—— EMUNERACIONES
R025 rccunoo Propios 1000 RSONALES 1300 speémmssm Y 134 iCompensaciones $3,600,234.00{
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $5,743,834.08
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALEq $5,743,834.
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES]| $5,743,834.08
BJERCICIO| o PNt O |CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
—— (OTRAS PRESTACIONES
b025 [Recursos Propios 000 FEWES 1500 Egcus:s 152 jindemaizaciones $50,000.00 X |
IOTRAS PRESTACIONES /
Lm [Recursos Propios hooo Egmss 1500 JALES IC\:S 159 °""i ey contamices $93,600
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES sryﬂ."ss Y ECONOMICAS| $143,eoo’.oq ™
TOTAL DE Wsos PROPIOS SERVICIOS PERSONALESl $143,600.00
/ TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $143,600.00
m“’%mmmmwm#%mrm m\\qmm TOTAL
TERIALES DE
INISTRACION, dtites y
rm [Recursos Propios rnoo U;me m neos 1 ipos mencres de $9,069 "
N ncu:.os




Lm TERIALES DE
CION, utiles y
L . TERIALES Y
Propios UMINISTROS 2100 DE . 211 menores de “22,3500&
LOS OFICIALES
TERIALES DE
CION, iales y iitles de
TERIALES Y
025 [Recursos Propios 12000 UMINISTROS [2100 ION DE ; 212 y $26,000.00
ULOS OFICIALES
TERIALES DE utiles y
h menores de
bo2s  [Recursos Propios k000 i b1oo oe P14 7 la $73.200.00
OFICIALES icaciones
TERIALES DE Uiles y
INISTRACION, menores de
Lxm [Recursos Propios how DTSRI 2100 DE 14 dela $2,000.00]
Y ¥
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE
10N,
rou rmm. Propios 2000 A b100 JONDE_ 215 """'::;l ss.ooouT
OFICIALES
TERIALES DE
TRACION
TERIALES Y ’ impreso e
b02s  [Recursos Propios 12000 e 2100 1N % p1s m‘h ] $59,000.00
08 OFICIALES
TERIALES DE
ION,
Lms M« Propios 12000 el 2100 b 216 {Material de limpieza s10800004
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE
pozs - ; k000 TERIALES Y h100 MISION DE - I [haterisies y éiles do $12,300.00
ursos Propios UMINISTROS o SO ensefianza .
0S OFICIALES
] TERIALES DE
Lm TERIALES Y h Tabes para ol
5 [Recursos Propios k000 ARSTROS 2100 DE 218 istro e identificacion $25,000.00(
UMENTOS Y bienes y personas
08 OFICIALES

TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES|  §7812919.92
~ TOTALDERECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS| $781919.92
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| ~ $781,919.92

EJERCICIO| PUENTE D [CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ko2s  [Recursos Propios 000 ufﬁmmndsy b200 i 21 F:’“"“""‘""“"‘“ $1,315,625.14
024 [Recursos Propios ko000 ey ba0o omioliiedd fat E’,’?“" alimeniicios $331,388.08
Ro2s  |Recurses Propios koo b e ) ot k21 :‘,’"""' monioies $48,611.92 .
boas Recursos Propios booo TERIALES Y 200 ALIMENTOS Y b2 IProductos alimenticios mo,ooem/

UMINISTROS UTENSILIOS Ipara animales

TERIALES Y ihmim 2 mL
po2s  [Recursos Propios r"" UMINISTROS r'" i r" mam%d $40,000

ql

ﬁ yzﬁ ALIMENTOS Y UTENSILIOS| $1,845,625.14
ECURSOS PROPIOS MATERIALES/PSUMINISTROS| $1,845,625.14
TOTAL DE MATERIALES|Y SYMINISTROS] $1,845,625.14

% NOMBRE PARTIDA PARCIAL ‘Mﬂ. TOTAL
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L:M L Lm T L‘S MJ
TERIALES Y TICULOS DE Vidrio y productos de
Propios UMINISTROS CION Y DE i Hame
ARACION
TERIALES Y
TERIALES Y TICULOS DE Lma eléctrico y
J L“’"‘“ Propios pooo L:wmos ad ONSTRUCCION Y DE L“ felectrénico $36,000.00
PARACION
TERIALES Y
Otros materiales y
lms Recursos Propios 2000 m" baoo mc?g" _-— b9 rticulos de construccién $120,00000
PARACION "“‘""“‘
TERIALES Y
bozs  [Recursos Propios TERALES Y S do vt R $5,000.00
PARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5173,000.0(1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y suwmsmoq 3175,000.0q
TOTAL DE MATERIALES Y SU“MSTROSI 3175,000.0(‘
FUENTE DE ’
EIERCICIO| o PUENTE D |CAPIULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PRODUCTOS QUIMICOS
TERIALES Y h Productos quimicos
hoa2s Propios b0 FARMACEUTICOS Y DE _[251 $19,600.00
W UMINISTROS s frcasismns pasicos
PRODUCTOS QUIMICOS,
bo2s  [Recursos Propios 2000 TRNALER ¥ bsoo FARMACEUTICOS Y DE [253 hcinas y producios $5,000.00
UMINISTROS } ABORATORIO munwcos
PRODUCTOS QUIMICOS,
ko2 [Recursas Propios P00 umsv bsoo FARMACEUTICOS Y DE 53 mmm m.oaou{
L ABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS,
TERIALES Y accesorios y o0l
ko2s  [Recursos Propios FARMACEUTICOS Y DE $120,000.
r"’“ UMINISTROS r"" i T" F::;;mwu
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ‘154,500.0‘1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMNISTRO# 31“.600,“1
TOTAL DE MATERIALES Y SU“N'STROd 31“,600-“
FUENTE DE
BIERCICIO| o PUENTE O%  |CAPITULO| NOMERECAPTULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
COMBUSTIBLES, .
TERIALES Y iCombustibles,
po2e  [Recursas Propios 2000 e 500 LUBRICANTES Y 61 Racicanteey ditves $250,000.00
COMBUSTIBLES,
fpozs IRecursos Propios rw» F‘;fn'}‘s‘r‘fgs" r«n LUBRICANTES Y 'm P——— e $5,000.00 M
> 4
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADIT NOSi 3255,w0r0q \
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMlemO# $255,000.!
TOTAL DE }ATERIALES X SumulsmOd $255,000
FUENTE DE
BERCici| o FUNTEDE  |cAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA my( PARCAL | suetota | ToraL
VESTUARIO, BLANCOS,
#ms [Recursas Propios 2000 i 2700 m Y 271 ioy uniformes $75,000 /
ARTICULOS r\ f% '
DEPORTIVOS
VESTUARIO BLANCOS
DE
TERIALES Y de seguridad y
rnu [Recursas Propios rooo UMINISTROS :’;OTF&W Y i6n personal .

P arereac



TERIALES Y
UMINISTROS

Articulos deportivos

$8,000.00(

TERIALES Y

UMINISTROS P

PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

75

y otros

textiles,
lexcepto prendas de
vestir

“,000.0*

TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTWOSl

m,eoo.oq

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SU'INISTROSI m.soo.q

TOTAL DE MATERIALES Y SU“NlSTROd $99,600.
FUENTE DE
BIRCICIO| o UENTEDE ) |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONGEPTO | PARTIOA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
HERRAMIENTAS,
fozs [Recursos Propios my koo F:FAccnues Y oot Herramientas menores $19,000.00
CESORIOS MENORES
AS ) )
; TERIALES Y S facciones y accesorios|
025 [Recursos Propios oo FACCIONES Y [292 $117,500.00
UMINISTROS CCESORIOS MENORES de edificios
RRAMIENTAS, i y accesorios|
; TERIALES Y
Recursos 2900 FACCIONES Y 296 E:oqm« $40,000.00]
rm‘ Propics Ft:mmsmos - -
AS, y
Lvm [Recursos Propios i dy ) ACCIONES Y l2s6 ﬁ:w de $10,000.00
CESORIOS MENORES
RRAMIENTAS, y accesorios|
Jms TERIALES Y
[Recursos Propios EFACCIONES Y o8 de maquinaria y $3,195/
UMINISTROS rm CCESORIOS MENORES equipos "
RRAMIENTAS, y accesorios|
TERIALES Y
025 ursos Propios FACCIONES Y otros bienes $3,000.00,
r.< UMINISTROS rw cesomosnamzsrm Emﬂa
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS HENORESI $192,695.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SU"INISTRO# 5192,695.09
TOTAL DE MATERIALES Y SU“N!STROJ $192,595.0d
FUENTE DE
EIERCICIO| PUENTE DR 10 |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL . TOTAL
po2s IRecursos Propios ISERVICIOS GENERALES 1100 SERVICIOS BASICOS |32 lcas $215,000.00
|~ »
k25 - Propios ISERVICIOS GENERALES [3100 KERVICIOS BASICOS P15 elefonia celular $9,600.00( % -
. de acceso de l \
boas [Recursos Propios roo rsmnuos GENERALES rm ramcaos BASICOS [m Tedes A $17,800.00

TOTAL DE ws BASICOS|  $242,400.00

TOTAY/DE REGUREOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES|  $242.400.00

[l

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $242,400.00]

CAPITULO

NOMBRE PARTIDA

PARCIAL SUBTOTAL

108 DE amiento de equipo
IENTO transporte

m%

el )
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L

F.m Propios

envmoseaems}sm

315.120.'31

|

s

—t =

$15,000.00

TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

$81.120.0q

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES‘ $81,1 205

TOTAL DE SERVICIOS GENERALEJ 381,120.0d
FUENTE DE
BJERCICIO| o PN O 0 |CAPTULO|  NOMBRE CAPITULO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
legales, de
025 [Recursos Propios rooo [BERVICIOS GENERALES 130 “T‘s"gg;"é%mos [331 idad, auditoria y $10,000.00
OTROS SERVICIOS
ICIoS jos de consultoria
025 [Recursos Propios hote  [SERVICIOS GENERALES p300 by o e m""’“m‘“' $22,560.00
OTROS SERVICIOS Ia informacion
108
poas  [Recursos Proios oo SERVICIOS GENERALES 330 mmmcos s34 Jservicios de capacitacion| 3150.14ch
OTROS SERVICIOS
de apoyo
poa  [Recursos Propios Booo  [SERVICIOS GENERALES 300 by rEEsémcos hs iy S $40,000.00(
OTROS SERVICIOS i
de apoyo
boas [Recursos Propios Booo ERVICIOS GENERALES ﬁm&m otocopindo] 311000000
[ e S =
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVlCI()Sl Sm,?m.&q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE% $342,701.
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $342,701.88
FUENTE DE
BIERCICIO| N0 | CAPTULO|  NOMBRE CAPITULO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVicos
hoas Propios RVICIOS GENERALES o 1 s Buiona s $5,000.00(
[ & T
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y CO"ERCIALESI 35,000.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES{ 35.003.03
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES‘ 35.000.0d
EJERCICIO|  panoti Ot o [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
10S DE
NSTALACION, fconservacidn y
Bo2s  [Recursos Propios Booo  [SERVICIOS GENERALES [3500 ARACION, st menor de $20,000.00(
NIMIENTO Y
ONSERVACION | ya )
/
L TALACION, A M
eq
2025 [Recurses Propios [3000 ERVICIOS GENERALES [3500 ARACION, . j3s3 smputo y tecnologt us\ooo.oa/
ONSERVACION b n
nucnot: nstalacion, reparacion y /
ko2s  [Recursos Propios B [SERVICIOS GENERALES [3500 PARACION, fas3 doogipe $5,000.00]
IENTO Y obmputo y tecnolog
ONSERVACION la informecidn \ %
DE | !
TALACION, L ¥
r:s [Recursos Propios [3000 remctoo GENERALES nn:gou. . instrumental 8dico y $30,000.00( ‘ .
N {

Nz
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VICIOS DE
TALACION, LH! y
24 ecursos Propios RVICIOS GENERALES PARACION, de equipo $20,000.00
Y transporte
ONSERVACION
108 DE
7 TALACION, nstalacion, np:r:ddm y
roas Fum Propios [s000 ERVICIOS GENERALES [3500 %ACION, fss7 inarie, 008 $13,200.00
NIMIENTO Y
ONSERVACION y herramienta
108 DE
TALACION
5 de fimpieza y
k025 anurm Propios 15000 [SERVICIOS GENERALES [3500 EPARACION, $13.200.00
TENIMIENTO Y Fu .
SERVACION
VICIOS DE
TALACION,
o2s  Recursos Propios 15000 ERVICIOS GENERALES 1500 PARACION, ) F"":"_‘;‘:‘“""‘“ srs.m.j
ENIMIENTO Y
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVAC|ON| $201 ,320.0(1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE# 3201,620.0q
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $201,620.00
BIERCICIO| el i PNTo  [CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEFTO PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
his  [RecusosPropios  fO00  [SERVICIOS GENERALES je0o $10,000.00
025 Lhcuuot Propios jooo ISERVICIOS GENERALES (3600 mso.o(f
CI0S DE de la industria
025 [Recursos Propios fs000 reamos GENERALES rm OMUNICACION SOCIAL ru ica, del sonido y del $2,500.00(
PUBLICIDAD
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $14,560.
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE# 514,560.%
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI 314,560.0d
FUENTE DE
BIERCICIO| o MUENTEDS o [CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
po2s rmm- Propios row rsamos GENERALES rm m%mmo’ tm rmn on ol pais $54,500.00
TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS{ $54,500.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALESI s“.m.ﬂq
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES]  $54,500.00
FUENTE DE
EJERCICIO|  panto e N0 |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARCIAL SUBTOTAL ToTAL
M [Recursos Proios [5000  [SERVICIOS GENERALES [3800 Lmvuuos OFICIALES 382 h"""" ‘S $250,000.00 Q'
N\
024  [Recursos Propios b000  [SERVICIOS GENERALES {3800 [SERVICIOS OFICIALES 382 o $10,000.00( /i/\/ D
L /\
po2s r.w Propios roau ranwuos GENERALES rm rzmuos OFICIALES 383 e . Z

TOTAL DE SERVIR0S

O*CIALE

smoeoool

Wungo( PROPIOS SERVICIOS csnsmes[ $268,




TOTAL DE SERVICIOS GENERALEd sz“.m.ﬂd
FUENTE DE
EJERCICIO| o MUENTEDE  |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
fimpuesto sobre néminas
b2 L.n.mpmw 13000 ERVICIOS GENERALES PTROS SERVICIOS |y ) otros que se deriven de $380,000.00
P . IGENERALES B
puzs  Recursos Propos B00s  [SERVICIOS GENERALES 3900 r"gmm oo Otros servicios generales|  $17,528.00(
bo2¢  |Recursos Propios lmm reavuos GENERALES rm bt lm Otros servicios g.mrm| $50,000.00(
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES‘ $447,528.
TOTAL DE RECURSQS PROPIOS SERVICIOS GENERALE# “47,528.0(1
TOTAL DE SERVICIOS GENERALEd 3“7,528.d
FUENTE DE J
EIERCICIO| o PUENTEOe  |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIOA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
Ro2s  [Recursos Propios J4000 oas 00 AYUDASSOCIALES w1 [hredes sociless $340,000.00]
YUDAS
SFERENCIAS,
ho2s [Recursos Propios rm WM 4400 AYUDAS SOCIALES 441 yudas soclales 8 $1,400,000.00
YUDAS I
TOTAL DE AYUDAS socuuss[ s1.m,ooo.oq
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS' $1,740,000.
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS' $1 .740,000.0d
FUENTE DE
BJERCICIO| o PUENTEDE  [CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMSRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
S MUEBLES, Y EQUIPO ! de
Ro2a  [Recursos Propios s000 n;-mﬁi ; 100 mnw Ln ; — $18,000.00]
S MUEBLES, Ipo de computo y de
bozs ecursos Propios 15000 MUEBLESE .  [5100 0 YEQUIPO L, ias de la $35,000.00
o Ermmms ADMINISTRACION .
S MUEBLES, de computo y de
o024 [Recursos Propios MUEBLES E 100 0 Y EQUIPO i, dela $10,000.00
r""’ e s r ADMINISTRACION r [
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADWNISTRACIONI 563.000.01
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES{ 353,000.0(‘
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT. ANGIBLES{ 353,000.04
TOTAL 329.427,258.0(1

AT AN
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INTRODUCCION

El Programa Presupuestario de Bienestar Infegral y Asistencia Social Comunitaria es una
estrategia disefiada por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SMDIF) de Tizayuca, Hidalgo, con el propdsito de consolidar acciones orientadas a atender
las necesidades emergentes de los grupos de poblacion mas vulnerables, tales como nifias,
nifios, jévenes, familias, personas con discapacidad y adultos mayores en desventaja. Este
programa busca garantizar la equidad, el desarrallo integral y la inclusién social mediante la
implementacion de politicas pablicas de asistencia social, en coordinacién con el Sistema

Estatal DIF y otras instituciones publicas y privadas.

Enfocado en fomentar el desarrollo de las capacidades individuales, familiares y
comunitarias, el programa abarca un enfoque preventivo y de atencion directa, articulando

los esfuerzos de las unidades que conforman el SMDIF.

El programa se estructura bajo principios de humanismo, equidad, sostenibilidad y cambio
social, y busca potenciar las capacidades de los beneficiarios para favorecer su
incorporacién plena al dmbito familiar, laboral y comunitario. Con una visién integradora, el
SMDIF articula las acciones de todas sus areas para garantizar el impacto positivo de este

programa, promoviendo el desarrollo familiar y comunitario a nivel local y regional.

De esta forma, el Programa Presupugstario de Bienestar Integral y Asistencia Social

Comunitaria no solo respbnde~a las necesidades inmediatas de los seeigres mas




desprotegidos, sino que también contribuye al desarrollo de una sociedad mas justa y

solidaria en el municipio de Tizayuca.

MARCO LEGAL

La poblacion vulnerable sujeta de asistencia social representa una de las problematicas mas
significativas a nivel nacional. Por ello, el gobierno, a través de los tres drdenes de gobierno,
trabaja para combatir esta situacion con acciones coordinadas y regidas bajo un marco
normativo solido que garantiza la proteccién y el desarrollo integral de las personas en

situacion de vulnerabilidad.

A nivel federal, el trabajo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SMDIF) se sustenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
diversas leyes como la Ley Nacional de Asistencia Social, la Ley General de Desarrollo Social,
la Ley General de Salud, entre otras. Estas normativas establecen principios y obligaciones
para garantizar el acceso a derechos fundamentales como la salud, la seguri'dad, lainclusion
y la equidad de género, asi como la proteccion de nifias, nifios, adolescentes y victimas de

violencia o delitos.

En el dmbito estatal, el marco normativo esta constituido por leyes especificas del Estado de
Hidalgo, tales como la Ley de Asistencia Social, la Ley de Desarrollo Sacial, la Ley de Salud,

la Ley Organica Municipal, ademas de instrymentos legales que promueven la egyad de

género y la atencion integral a lagttimas y pablacion vulnerable.

-
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A nivel municipal, las acciones del SMDIF se alinean principalmente con el Decreto de
creacién, asi como con el Plan Municipal de Desarrollo vigente y el Bando de Policia y Buen
Gobierno, los cuales priorizan la implementacién de programas y proyectos orientados a

atender las necesidades de los sectores mas desprotegidos en el municipio de Tizayuca.

Con esta base normativa, el SMDIF trabaja de manera infegral para garantizar que sus
politicas publicas de asistencia social sean efectivas, inclusivas y adaptadas a las
necesidades especificas de su poblacion objetivo, promoviendo asi el desarrollo sostenible

y la justicia social en el municipio.

DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca, Hidalgo, enfrenta actualmente el reto de atender la creciente
demanda y necesidades de una poblacidn en expansion. Debido al crecimiento demografico
exponencial, se han identificado diversos sectores dentro del municipio con habitantes que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ya sea por carencias sociales o por bajos
niveles de ingresos. Estas condiciones limitan el acceso a servicios esenciales y, en muchos

casos, afectan la calidad de vida de las personas.

La paoblacién méas vulnerable en Tizayuca enfrenta multiples desafios derivados de/ su
situacion fisica, mental o social, lo que limita el ejercicio pleno de sus dergghos,
particularmente los de nifias, nifos y adolescentes. En este contexto, los individuof y I§s

familias carecen de agceso adetuado a servicios y apoyos asistenciales, lo que disminuye

su capatldad de




acceder a una vida plena, digna y productiva, ya que la falta de proteccion social limita el

bienestar general de la comunidad.

Este diagnostico se enfoca en la identificacion y abordaje de estas necesidades, buscando
generar actividades y acciones que promuevan el desarrollo integral de la poblacion de
Tizayuca. Se consideraran aspectos fundamentales como la salud, educacion, alimentacién
y ofros apoyos asistenciales, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las
personas mas vulnerables y garantizar su acceso a una vida digna y con mayores

oportunidades de bienestar.

Tizayuca es el tercer municipio mas poblado de Hidalgo, cuenta con 45 localidades habitadas
y una densidad de poblacion de 2,191.2 hab./km?

De acuerdo con el dltimo censo del INEGI 2020, la poblacion del municipio de Tizayuca
estimaba una poblacion de 168,302 habitantes, 51.3% muijeres (86, 255) y 48.7 %hombres
(82,047) teniendo una estructura poblacional en edad educativa y productiva, los rasgos de
edad que concentraron mayor poblacién fueron de entre 10 y 24 afios (17,148 habitantes), 16
a 19 afios (15,843 habitantes) y 5 a 9 afios (15,430 habitantes). Concentrando entre ellos el

28.7% de la poblacion total, (INEGI, 2020).

La dinamica poblacional del municipio de Tizayuca de los Gltimos 20 afios ha crecido de

manera acelerada mientras que en el afio 2000 habia 46,344 hahitantes, para 2010, 97,471

habitantes y para 2020, 168, habitantes; es decir la poblacion crecio 360% respecto al




En el municipio de Tizayuca Hidalgo, en 2020, se contabilizé a 13,266 personas adultas

mayores, representando esto el 7.8% de la poblacién total del municipio.

Piramide poblacional total de Tizayuca 2020

EdeLecerooua gob o

Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024)
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El municipio de Tizayuca, segun el INGI 2020, cuenta con una poblacion afrodescendiente,

entre las edades que concentraron mayor poblacion fue de 10 afios en el caso de los

hombres con (181 personas que se reconocen como afrodescendientes) y la pablacion
femenina de 35 afios con (179 personas gue se reconocen como afrodes%mtes] q
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Piramide poblacional afrodescendiente de Tizayuca 2020

Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024)

Es impartante mencionar que, Tizayuca alberga a poblacién indigena, la cual corresponde al
(1.86% del total de la poblacion), de las cuales se reconocen por el INEGI 2020 alrededor de
diez lenguas habladas dentro del territorio municipal, las mas habladas por la poblacion
indigena son: el Nahuatl con 1,905 habitantes; el Otomi con 289 habitantes y el Mixteco con

173 habitantes, datos que se muestran en la siguiente tabla:

&




Principales lenguas indigenas habladas por la poblacién de 3 aflos y mas en Tizayuca

Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024)

Segun el CONEVAL, define la pobreza como, cuando una persona tiene al menos una
carencia social de los seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y acceso a la alimentacion,
ademds de que su ingreso es insuficiente para la adquisicion de los bienes y servicios que

requieren para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias (CONSEID NACIONAL DE %

EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL, 2024)

En medicion de pobreza y de acuerdo con datos del Coneval para el 2020 el municipio de
Tizayuca registra 5,567 personas en situacion de pobreza extrema representando un 3.5.%
de la poblacién total del municipio, y que, existen 17,137 habitantes aproximademente elﬁ

10.7% de los habitantes de Tizayuca presentaban ingresos inferiores a la line pobreza

extrema por ingresos, mientras-Gue se encontrd que 75,045 de habitantes €ontgba con

ingresos inferiores a la |ip€a de pobreza pYy ipgresos :
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El total de la poblacion de Tizayuca que presento vulnerabilidad por carencias sociales fue

de un total de 46,285 personas representando el 28.8% de la poblacidn total.

Durante el 2020, también se detectd que solo 39,186 (24.4.%) de |a poblacion del municipio
de Tizayuca, no se consideraban pobres o vulnerables. Como se muestra en la siguiente
imagen, se visualiza la Poblacion del ITER, lo que representa a 60,265 habitantes, reflejando
un rango de valor porcentual del 20.40% siendo este un rango bajo en comparacién con

otros municipios.
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De acuerdo con la CONAPQ el indice de marginacion de Tizayuca en ef 2020 se encuentra en
0.93% con un grado de marginacién marcado como "Muy bajo”, resalta el porcentaje de

Porcentaje de poblacion de 15 afios o mds sin educacion basica el cual es 20.36 %

En materia de educacion la tasa de analfabetismo de Tizayuca en 2020 fue 1.58%. Del total

de poblacion analfabeta, 38.8% correspondic a hombres y 61.2% a mujeres.

Distribucion de la poblacion analfabeta de Tizayuca, 2020
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Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024)

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Tizayuca fueron Secundaria
(40.3k personas 0 33.8% del tofal), Preparataria o Bachillerato General (31.7k personas o
26.7% del total) y Primaria (17.5k personas o 14.7% del total). En especifico del grado
preescolar se contabilizo a 313 menaores eso representaria el 0.26% del total de pablacion de

Tizayuca. De nivel primafia s antifico a 17541 (14.73%).
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Del censo registrado en el 2020 por el INEGI, el municipio de Tizayuca contaba con 111
planteles educativas que comprendian a 42 jardines de nifos, 41 primarias. Con una plantilla
de aproximadamente 13,758 alumnos inscritos de los diferentes niveles de educacion tanto

en instituciones oficiales comao particulares

En el segundo trimestre de 2024, la tasa de participacidn laboral en Hidalgo fue 59.2%, o
que implicd un aumento de 0.7 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (58.5%).
La tasa de desocupacion fue de 2.44% (36.2k personas), o que implicd un aumento de 0.28

puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (2.16%).

Evolucion de ia tasa de desempleo en Hidalgo
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Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024) i i
La pablacién ocupada en Hidalgo 2024 representa un 1.45 M de personas, mientras que en




un salario promedio mensual de $7.94 k MX y 72.9% de la poblacidn con empleos informales,

con un salario promedio mensual de $4.4 k MX

Otra de las vulnerabilidades detectadas en el municipio es la carencia por acceso a la
alimentacion, por estadisticas del CONEVAL en el afio 2010 se detecto fue de 29.7%, es decir

una poblacién de 32,835 personas.

Asi misma el municipio de Tizayuca, las principales discapacidades detectadas en el 2020,
presentes en la poblacion de Tizayuca fueron discapacidad visual (4.66k personas),

discapacidad fisica (3.15k personas) y discapacidad para recordar (1.53k personas).

Discapacidades por Uipo de actividad cotidiana en La poblacion de Tizayuca

iscapacidad para recordar
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Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024) ﬁ

La grafica muestra la pirdmide poblacional de a poblacién con discapacidad enjNizayuca.

Con el selector superior es posible revisar |a piramide poblacional para diferentes tigos de

“discapacidad.
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Distribucidn de ia poblacion con discapacidad visual por Sexo y edad

Fuente: (SECRETARIA DE ECONOMIA, 2024)

Por defecto, la grafica muestra la distribucién de la poblacién con discapacidad visual. Se

totalizaron 4,657 personas con discapacidad visual, 55.2% mujeres y 44.8% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 50 a 54 afios concentraron el 5.48% de
la poblacién total con discapacidad visual, mientras que los hombres entre 50 a 54 afios

concentraron el 3.8% de este grupo poblacional.
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BENEFICIOS A LA POBLACION

A través de las diversas unidades administrativas que conforman el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, se afienden de manera integral las
necesidades de la poblacion vulnerable, con el objetivo de mejorar su bienestar y calidad de
vida. Estas acciones estdn orientadas a reducir las desigualdades sociales existentes,

contribuyendo a la inclusién y el desarrollo equitativo de |a poblacion en Tizayuca

Programas Alimentarios

La Coordinacion del Sistema Municipal DIF de Tizayuca gestiona programas de asistencia
social alimentaria dirigidos a personas en situacion de Atencion Prioritaria (adultos mayores
y personas con discapacidad permanente), a través del Sistema DIF Estatal. Estos programas
tienen como objetivo proporcionar apoyos alimentarios para confribuir a un estado
nutricional adecuado, asegurando el acceso a una alimentacién suficiente, nutritiva y de

calidad.

Ademads de la entrega de alimentos, se fortalecen con acciones de orientacién y educacion
alimentaria, garantizando la calidad nutricional de los productos entregados. De esfe modo,
se busca promover el bienestar de los beneficiarios, incluyendo a nifias, nifios y

adolescentes inscritos en escuelas oficiales de educacién basica, que se encugrftran en

riesgo de malnutricion o que ya padecen de ella. W

Estas acciones son fundamentales para mejorar |3 calidad de vida y asegurar una nutheion

Cofpunitaria




Coordinacién de Prevencién, Atencion y Desarrollo de Habilidades de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Riesgo. (PADHNNAR),

Tiene como funcion principal la planificacién, implementacién y seguimiento de acciones y
programas de apoyo dirigidos a garantizar el desarrollo integral y la inclusion de nifias, nifios

y adolescentes en situacion de riesgo.

A partir de 2025, esta unidad sufrira una transicion significativa, adoptando el modelo de
Centros PILARES, lo que permitird expandir su alcance y mejorar la atencion a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad. Bajo este nuevo modelo, la unidad sera responsable de
sensibilizar, motivar y concientizar a los actores clave, promoviendo la participacion de nifas,
nifios, adolescentes y sus familias en el fortalecimiento de sus capacidades, habilidades,

aptitudes y destrezas.

Este enfogue transformador permitird un desarrollo integral en su contexto familiar y social,
contribuyendo a su bienestar, favoreciendo su inclusion en la comunidad y generando un

impacto positivo en la calidad de vida de los beneficiarios.

Coordinacion de Atencion a Personas Adultas Mayores, “(asas de Dia”.
La Coordinacién de Afencién a Personas Adultas Mayores brinda atencion integféf a la
poblacian mayor de 60 afios a fravés de sus doce (asas de Dia. Este programa gfecuta y

coordina una serie de acciones enfocadas en fomentar el desarrollo de las capacidades

orfjunitaria
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envejecimiento activo y saludable, garantizando que las personas adultas mayores no solo
reciban cuidados, sino que también ftengan acceso a actividades gue promuevan su

bienestar y participacion en la vida social.

Estas acciones son fundamentales para abordar los retos que enfrentan los adultos
mayores, como la soledad, la pérdida de autonomia y la discriminacion por edad, mejorando
su calidad de vida y favoreciendo su integracion social. A fraves de las Casas de Dia, se busca
crear un entorno de apoyo y desarrollo continuo que permita a los adultos mayores

mantener su dignidad y bienestar, contribuyendo a su inclusién activa en la comunidad.

Coordinacion de Bienestar y Proteccion Social.

Es el rea encargada de identificar y proporcionar diversos apoyos a la poblacion con altos
y muy altos indices de vulnerabilidad. A través de diversas acciones e intervenciones, se
benefician cientos de personas, mediante la entrega de apoyos asistenciales, enfocados a:
apoyos funcionales para personas con discapacidad, apoyo en gastos medicos,

medicamentos especiales o de donacidn, en especie (lentes, emprendimiento), efc.

Ademas, esta coordinacion organiza y ejecuta jornadas de subespecialidad, gestionando
ante diversas dependencias del orden estatal programas enfocados en la atencion e a .

intervencion de pacientes del municipio, que abarcan los siguientes rubros: cirugias de

cataratas, pterigion, protesis de rodilla, protesis ocular, protesis de cadera, en ras, que

las dependencias habilitan anualmente.
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Dentro de los apoyos adicionales otorgados por la coordinacion se encuentran:
» Despensas de apoyo Unico: Entregadas una sola vez a personas en sifuacion de
vulnerabilidad.
« Apoyo en estudios de laboratorio y gastos médicos: Dirigido a personas en
situaciones de vulnerabilidad extrema que necesitan ayuda para cubrir estos costos.
« Apoyos funcionales: Incluyen ayudas técnicas como sillas de ruedas, andaderas y
bastones, asi como medicamentos especializados para quienes los requieren.

« Apoya funerario.

Coordinacion Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo

Tiene como objetiva principal mejorar el estado nutricional de los grupos mas vulnerables
que habitan en zonas marginadas. Esta coordinacion se enfoca en proporcionar servicios
basicos, tales como la compra colectiva y la preparacion de alimentos, dirigidos a

comunidades con recursos limitados.

Su trabajo se orienta especialmente hacia las zonas vulnerables, ofreciendo desayunos y
comidas calientes con el fin de mejorar la nutricion de la poblacion beneficiaria. A través de
la entrega de un paquete basico de alimentacion, se busca garantizar el acceso a una

nutricion adecuada y equilibrada para las personas mas necesitadas.

Las cocinas estan equipadas de acuerdo con las necesidades, costumbres y cargeferisticas

de cada region, lo que permite adaptar los servicios a las particularidadgs \de las

comunidades. De egfa mpdnera, se consolidan los ws de Alimentacién, Encuentto y
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Desarrollo como un punto de apoyo fundamental, no solo en términos de nutricion, sino

también en el fortalecimiento del tejido social y comunitario.

Coordinacion de Centros de Atencién Infantil.

Los Centras de Atencion Infantil (CAl) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tizayuca tienen un papel clave en la atencion y desarrollo integral de nifios y
nifias en situacion de vulnerabilidad. A través de estos centros, se brindan servicios
esenciales que abarcan tres areas fundamentales: educacion y nutricion. En el ambito
educativo, se ofrece formacion inicial de calidad que favorece el desarrollo cognitiva y social
de los menores, proporcionando una base sélida para su futura integracion en el sistema

educativo formal.

Ademas, los CAl garantizan una adecuada alimentacion mediante la entrega de alimentos
nutritivos, contribuyendo a la salud fisica y el desarrollo integral de los nifios. Este modelo
integral de atencion es fundamental para abordar las problematicas que enfrentan los
menores en Tizayuca, quienes, por diversas razones, carecen de acceso a servicios basicos
y de proteccion adecuada. Los CAl funcionan como espacios seguros y de desarrollo,

apoyando a las familias que no cuentan con acceso a servicios de calidad.

A través de estos centras, el DIF Municipal contribuye significativamente a mejorar la ¢ggfidad
de vida de los nifios y nifias, promoviendo su desarrollo integral en un entorno qu orece

tanto su bienestar fisico ¢
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sociales y educativas, al proporcionar herramientas y recursos que permitan a los menores

acceder a las mismas oportunidades que el resto de |a poblacién.

Direccion Médica y de Rehabilitacion.

Nace de la necesidad organizacional de agrupar dreas funcionales para brindar afencion
integral a la poblacién que carece de afiliacion a la seguridad social. Esta unidad es
responsable de los servicios médicos, odontolégicos y de rehabilitacion, agrupando los
consultorios médicos y dentales, asi como la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR), los

dispensarios médicos y los consultorios odontolégicos que forman parte de esta estrategia.

La mision de esfa direccibn es proporcionar servicios de salud accesibles, tanto
geograficamente como econdmicamente, a la poblacién en general. En particular, la UBR es
un recurso crucial para los habitantes de Tizayuca, ya que ofrece una gama de terapias y
servicios medicos especializados a bajos costas, lo que permite a 1as personas sin seguro
social acceder a tratamientos de calidad. Los servicios incluyen terapia fisica, ocupacional,
de lenguaje, psicolégica, masoterapia, atencion dental, y equinoferapia, esta ﬂiTimag

siendo una de las terapias exclusivas de la UBR en el estado de Hidalgo.

A través de esta reorganizacion y enfoque integral, la Direccion Médica y de Rehabilitacion
contribuye a resolver las problematicas de acceso a la salud y rehabilitacion en comunidades W
marginadas, garantizando que las personas en situacion de vulnerabilidad reciban atencion

médica especializada y efectiv eciendo su inclusion

mejorando su calidad de vida y fav

social.

'
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Direccion de Primer Contacto

La Direccion desempefia un papel crucial en la identificacion y atencion inmediata de casos
de violencia o vulneracién de derechos en nifias, nifios y adolescentes. A través de un equipo
multidisciplinario conformado par expertos en las dreas juridica, trabajo social y psicologia,
la direccion realiza intervenciones efectivas para detectar y abordar los diferentes tipos de

violencia, ya sea directa o indirecta, que puedan ocurrir en diversos enfornos.

El objetivo primordial de esta direccion es garantizar la proteccion inmediata de las victimas
y asegurar que reciban la atencidn adecuada para su bienestar. Mediante un frabajo
coordinado entre distintas instituciones y organismas, se resguardan los derechos de los
menares, siempre bajo los estandares establecidos por los derechos humanos y el principio

fundamental del interés superior de la nifiez.

La Direccion de Primer Contacto fambién se enfoca en fortalecer la cadena de proteccion de
las victimas, asegurando una atencion continua desde el momento en que las servidoras y %/
servidores publicos tfoman conocimiento del caso, hasta la restitucion efectiva de los
derechas de los menares involucrados. Este enfoque integral y coordinado no solo atiende
la emergencia, sino que también asegura la restitucion de los derechos vulnerados,

contribuyendo a la resolucién de la problematica de violencia infantil en T#zayuca. /ﬂ
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Se identifica como problema central la existencia de paoblacion en sifuacion de alta y/o muy

alta vulnerabilidad de carécter social que requiere algun tipo de asistencia social.

COBERTURA
a) Identificacion y caracterizacion de la poblacion o drea de enfoque potencial: 168,302
habitantes de Tizayuca, Hgo.
b) Identificacion y caracterizacién de la poblacion o drea de enfaque objetivo: el 15% de

la poblacién total del municipio 25,245 habitantes.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Derivado del andlisis de la sifuacién actual que presenta la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad por carencias sociales y pobreza respecto de su optimo desarrollo integral en
materia de asistencia social y bienestar comunitario, se llega a la conclusion de que la

problematica es la siguiente:

LA POBLACION DE TIZAYUCA, PRINCIPALMENTE QUIENES POR SU CONDICION FiSICA, MENTAL
0 SOCIAL ENFRENTAN UNA SITUACION DE VULNERABILIDAD, CARECEN DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, ASi COMO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
CADA INDIVIDUO, DE LA FAMILIA Y DE LA COMUNIDAD, DISMINUYENDO LA/POSIBILIDAD A UNA

VIDA PLENAY PRODUCTIVA A FALTA DE SERVICIOS Y APOYOS DE ASI CIA SOCIAL.
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Las causas que provocan la problematica de atencion son la falta de oportunidades
econdmicas para atender las necesidades basicas como son: alimentacion, salud, empleo,

educacion, movilidad incluyente y articulos de necesidades basicas.

Los efectos que el problema identificado ocasiona en la poblacién son el rezago econdmico,
poblacidn sin tratamientos médicos, ciudadania con discapacidad sin oportunidades debido
a la falta de articulos funcionales aptas para su 6ptima desarrollo y familias con problemas

de alimentacién, lo que genera en mediano y largo plazo, la descompasicion del tejido social.

La necesidad que se pretende atender es brindar atencion integral a las comunidades con
altos indices de vulnerabilidad y marginacién del Municipio de Tizayuca, quienes tienen
limitado acceso a los servicios de bienestar social y no cuentan con apoyos de bienestar

comunitario; pretendiendo mejorar la calidad de vida y el 6ptimo desarrollo familiar.

Para atender el problema previamente mencionado se identifica a la poblacion de

localidades en condiciones de precariedad, que no cuentan con planes de desarrolio

comunitario para su bienestar y principalmente comunidades con altos indices de

vulnerabilidad y marginacion del Municipio de Tizayuca, por ello, se identificg gomo los

principales beneficiarios la Direccion de Asistencia Social.
ANALISIS FODA

bservados a partir del diagnostico, se genera Wde i\
&‘ » .- &t G
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Personal administrativo y operativo capacitado en la sVinculaciones y nuevas alianzas con'los diferentes
asistencia social niveles de gobierno, sector privado y social
Personal altamente comprometido en la labor social. «Nuevas fuentes de financiamiento
Eficiencia en la entrega de servicios y apoyos. sCreacion de lineamientos, manuales, reglamentes y
{eSe cuenta con infraestructura adecuada: CAL estutos que rigan el actuar
£ PADHNAAR, Casas de dia.
Presupuestacién con base en un andlisis detaltado y
alineacion a los objetivos.
e Transparencia y rendicion de cuentas del uso de los
recursos 55

Se cubren las necesidades bésicas soli
personas con vulnerabilidad

Ausencia de capital humano. : *Cambio en la legislacion federal y estatal en materiade

Falta de infraestructura adecuada en el casc de asistencia social
Bienestar y Proteccion Social, EAEYD, Programas +Modificaciones en las reglas de operacion de los EAEy
Alimentarios. D, CAl, PADHNAAR, Programas Alimentarios y Casas de

Planes de trabajo para el Proyecto de Presupuesto de dia. ;
Egresos del siguiente ejercicio fiscal. *Cambio en la estructura de los programas desde nivel

Procesos y funciones delimitados adecudamente. federa y estatal
Rotacion constante de personal.

Mision:

Ejecutar acciones de asistencia social con los niveles éptimos de calidad en beneficio de las

personas que, en sus diversas etapas de vida presentan alguna condicion de vulnerabilidad '
y con ello contribuir a mejorar su calidad de vida, asi como apoyar a su desayrollo integral.

Vision: ﬁ
Proyectar inclusion al bienestar que, con sensibilidad y compromiso identifique y atienda las

s vulnerable, oforgando la mayor canth agudas%/\

necesidades de la poblacion

asistenciales en las

P

stari}tl Bienestar Integral y Atencidn'ﬁécial Comunitaria




Valores.

Respeto: Valorar a los demas como a uno mismo.

Empatia: Capacidad de comprender y compartirlos sentimientos de los demas.
Responsabilidad: Cumplir con los derechos, obligaciones y tareas asignadas por nuestro
sistema Municipal.

Congruencia: Procurar siempre la correspondencia entre el hacer y ser de nuestro trabajo.
Lealtad: Tener la capacidad de guardar fidelidad a una persona o institucion con las que
laboramos.

Transparencia: Permitir que los demas entiendan claramente los procesos que se llevan,
con el fin de generar confianza, sinceridad y honestidad.

Calidez: Brindamos un trato cordial pensando siempre en el bien comun.

Inclusion: Proceso de mejorar Ia‘habilidad, la oportunidad y la dignidad de las personas que
se encuentran en desventaja debido a su identidad, para que puedan participar en la

sociedad

“Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.”

Es una institucion dedicada a la promocion y atencién infegral de la poblacién vulnerable,
con un enfoque en mejorar la calidad de vida de aquellos que enfrentan situaciones de
riesgo y desventaja social. Su mision principal es coordinar, supervisar e implementar W

programas y acciones que contribuyan a la erradicacion de las desigualdaded sociales y

economicas que afectan a divers éegmenfos de la poblacion, como pgrsonas con

| Cmunitaria




El SMDIF trabaja bajo los principios de humanismo, equidad y cambio social, enfocandose
en el desarrollo integral de las personas para potenciar sus capacidades y habilidades, y
facilitar su inclusién en la sociedad, tanto en el dmbito familiar como laboral. Ademas, la
institucion busca promover el bienestar comunitario, brindando servicios y apoyos en areas
clave como salud, alimentacion, educacion y asistencia social, con el fin de combatir la

exclusion social y fomentar la cohesion y el desarrollo social.

De este modo, el SMDIF no solo responde a las necesidades inmediatas de la poblacion
vulnerable, sino que también trabaja en la creacion de oportunidades de crecimiento
personal y colectivo, contribuyendo a un entorno mas justo y equitativo para todos los

habitantes de Tizayuca

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN
Eje 2T: Bienestar
NACIONAL DE
Eje 1T: lgualdad de Género, no discriminacion e inclusion
DESARROLLOD

2. Municipio con | 2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar "Primero los

acuerdo para el | Pobres”.
PLAN ESTATAL Bienestar  del

DE | Pueblo ' W
DESARROLLO

Biknestar Integral y Atencio Eomumtana




PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO

(2024-2027)

 Acuerdo

LA.

1. Bienestar Social

1.1. Acceso a la Salud.

.T.‘!..I. Atencién d.e
la poblacion
municipal
mediante la
prestacién de
consultas
médicas

generales.

11.11. Otorgar

servicios
bdsicos de
salud de

calidad con
consultas
médicas  de
atencién

primaria.

1.1.2. Atencién de
la poblacion
municipal
mediante la
prestacion de
consultas de
especialidades

médicas.

11.21. Oforgar
servicios  de
rehabilitacidn
no
hospitalaria
para personas
con
discapacidad
temporal  y
permanente
en la Unidad
Basica de

Rehabilitacidn.

i

o
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p

115 Acceso a
alimentacion

para la poblacion

11.5.1. Otorgar
la asistencia

alimentaria a

1.2. Acceso a Educacion.

Programa Presupues

vulnerable. los grupos de
poblacién
vulnerable,

12.2. 12.2.1. Brindar

Administracion y
operacion de
Centros de
Asistencia Infantil
(CAl) y Programa
de Prevencion y
Atencion a
Menores y
Adolescentes en
Riesgo

(PAMAR).

atencion
integral a los
hijas de
madres,
padres y
tutores

trabajadores.

12.2.2 Levara
cabo acciones
de prevencion

y atencidon en

materia  de
riesgos
psicosociales

a nifias, nifos
adolescentes
y familias en
situacion  de

vulnerabilidad.

ario de Bienestar Integral y Aten§on) Soyial Cemunitaria -




131 1311
Fortalecimiento consolidar e
de  programas | implementar

que permitan | los programas

13. Desarrollo

incrementar  la | sociales y
comunitario y

calidad de vida, asistenciales
fortalecimiento del

generando para la
Tejido Social

bienestar social | poblacian

entre la | vulnerable.

poblacion.

1.7.1. Garantizar el { 1.7.1.1. Generar

ejercicio pleno de | un  esqguema

los derechos de | integral,

nifias, nifos y | tendiente  a

adolescentes. promover una
1.7. Bienestar de nifas, vida  digna,
nifios y adolescentes. asegurando la

proteccion de
los derechos
de la nifiez y

adolescencia.

X
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desigualdades

vulnerabilidad.

1.9. Red@:cciﬁn de las

Yy

19.1. Impulsar el
desarrolio
infegral de las
familias
mediante
esquemas

asistenciales.

1924,
implementar
acciones que
contribuyan al
desarrollo
integral de las
de

familias

Tizayuca.

1.9.2. Atencion de

adultos mayores.

19.22.
Mejorar E]
salud de
adultos
mayores.
19.23.
Generar
pspacios para
el desarrollo y
bienestar de
adultos
mayares.
1.9.2.4. Otargar
apoyos
diversos  a

adultos

mayores

Programa Presup

tario de Rienestar integral y Atencion Sol

Corqunitaria |




AGENDA 2030
Objetivos de
Desarrallo

Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

Obijetivo 1. Fin de I3 Pobreza
Objetivo 2. Hambre cero
Objetivo 3 Salud y Bienestar
Objetivo 4 Educacién de Calidad

Objetivo 10. Reduccidn de las desigualdades

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
=

b 4
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MIR 2025
i ANEXO 1. DEFINICION DEL PROBLEMA!

Sistema Municipal para e Desarrollo Integral dela Famiiia de Tizayuca

a R
Casgod Préwoes

UNIDAD RESPONSABLE

Direcclén General, Secretaria Técnica, Unidad de Planeaidn, Unidad de Comunicacidn Giras y
Eventos, Direccidn Juridica, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccidn de Asistencia Social,
Asistancia Sacial; Coordinacidn de Bienestar y Proteccidn Social; Coordinacidn de PADHNAAR;
Coordinaclon de EAEyD; Coordinacién de Adultos Mayores, Casas de Dia; CAl; Coordinacién de
Programas Alimentarios, Direccién Médica y de Rehabilitacién. Direcciin de Primer Contacto. OIC

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ATENCION SOCIAL COMUNITARIA

1 POBLACIGN O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
168,302 habitantes
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE DBIETIVO
25,245 habitantes
3. PROBLEMATICA CENTRAL
La Poblacién de Tizayuea, principalmente de quienes por su condicidn fisica, mental o social enfrentan una situacion de vulnerabilidad, carecen de

proteccidn integral de los derechos de Ias nifias, nifios y adolescentes, asl como del desarrolio integral de cada individuo, de la familia y de la comunidad,
disminuyendo |a posibilidad a una vida plena y productiva.

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EIERCICIO
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR
168,302 habitantes 25,245 habitantes 16,000 habitantes

5, EFECTQ SUPERIOR (FIN)
La Poblacién de Tizayuca, principalmente de quienes por su condicion fisica, mental o soclal enfrentan una situacidn de vulnerabilidad, tienen de
proteccidn integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como del desarrolio integral de cada individuo, de la familia y de la comunidad,
aumentando |a posibilidad a una vida plens y productiva.

Tizayuca SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO

Caxdod Prospera

— MIR 2025

ANEXO Hi. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

La Poblacién de Tizayuca, principaimente de quienes por su condicién fisica,
mental o social enfrentan una situacion de vulnerabilidad, carecen de proteccién

PROBLEMATICA CENTRAL integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asl como del : f
desarrollo integral de cada individuo, de la familia y de la comunidad,
disminuyendo la posibilidad a una vida plena y productiva.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Tods 1y pallssish 44 Entes privados Poblacidn que percibe ingresos
ra

ﬁ'::::_: p::‘::f:::g::::t! Servidores ptblicos s:sl;:sm:xxmf;mlr:r;ae mayores a la linea de pobreza y
L iy pertenecientes a . x i fritey que no sufre ninguna carencia

fisica, mental o social distitios partidos | |2 FamiliadeTizayuca | o) ocandmica, alimentaria o ﬁ

enfrentan alguna situacién f
| . :
de vulnerabilidad. politicas o %

cidn Sacial \Wgmukitaria
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Tizayuca SMOIF TZAYUCA, HIDALGO
Chidod Prospern
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
UN(OAD RESPONSABLE Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dea Familia
UNDADES PRESUPUESTALES Direccin General, Secretarfa Técnica, Unidad de Planeaidn, Unidad de Comunicacin Giras y Eventos, Direccidn Juridica, Direccion de Administracién y Finanzas, Direccion
INTEGRANTES DELAMGR de Asistencia Social, Asistencia Social; Coordinacidn de Bienestar y Proteccién Social; Coordinacién de PADHNAAR; Coordinacion de EAEYD; Coordinacidn de Adultos
Mayores, Casas de Dia; CAl; Coordinacion de Programas Alimentarios, Direccién Médica y de Rehabilitacion. Direcciin de Primer Contacto. OIC

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIQ DF BIENESTAR INTEGRAL Y ATENCION SOCIAL COMUNITARIA
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*Para consulta adicional, la version completa del rbol de problemas esta disponible en la seccidn de la Metodologia del Q/

Marca Légico, que fue disefiada especificamente para la creacion del presente programa. i
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Tizoyuca DiF
£3888 Clton Pospers SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO :
ANEXO V. ARBOL DE ORIETVDS
UNIDAD RESPONSABLE Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dela Familia
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccidn General, Secretaria Técnica, Unidad de Planeaidn, Unidad de Comunicacion Giras y Eventos, Direccién Juridica, Direccion de Administracidn y Finanzas, Direccidn
NTEGRANTES DE LAMIR de Asistencla Social, Asistencia Social; Coordinacion de Bienestar y Proteccidn Social; Coordinacion de PADHNAAR; Coordinacién de EAEYD; Coordinaci on de Adultos
Mayores, Casas de Dia; CAl; Coordinacidn de Programas Alimentarias, Direccién Médica y de Rehabilitacion. Direcciin de Primer Contacto. OIC
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESLIPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ATENCION SOCIAL COMUNITARIA
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*Para consulta adicional, la version completa del arbol de objetivos esta disponible en la seccién de la Metodologia del
Marco Légico, que fue disefada especificamente para la creacién del presente programa.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

SMDIF TIZAYUCA, HIDALGO
PRESUPUESTO 2025
Tizayuca TIZAYUCA HIDALGO Di F

Crerdlord Prosgera

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de identificacién del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR INTEGRAL Y ATENCION SOCIAL COMUNITARIA
Alineacién al Plan M | de Desarrollo 2024-2027
1. Bienestar Social

Unidad Responsable: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hgo.

Unidad Presupuestal Integrantes de la MIR :
Direccién General
Unidad de Comunicacidn, Giras y Eventos
Unidad de Planeacidn
Secretaria Técnica
(=11
Direccléan de Administraclén y Finanzas
Direcclén de Asistencia Social
Centros Pilares
Cooardinacién de Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo
Coordinacidn de Bienestar y Proteccién Social
Coordinacidn de Adultos Mayores
Coordinacidn de CAl
Coardinacién de Programas Alimentarios
Direccién de Primer Contacto
Direccién Médica yde Rehabilitacién
Direccién Juridica

|Programa Presupuestario: DIFO01 (DE BIENESTAR INTEGRAL Y ATENCION SOCIAL COMUNITARIA)

Descripcién del Programa Presupuestario: Municipio de Tizayuca con Desarrollo Integral de las Familias

Ohbjetivo del Programa Presupuestario: Contribuir al desarrollo integral y bienestar social de la poblacién en situacién
de vulnerabilidad, principalmente nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores,
mediante |a prestacidn eficierte, eficaz y efectiva de asistencia social, el impulso al sano crecimiento fisico y metal
gque mejoren su calidad de vida.

Nivel Objetivos indicadores VM.‘M de Supuestos
P — oli gral y e
bienestar social de la pobla Madicidn de la p
& o B nobraza e nivel
en de vulne i i )
principalmente nifias, nifios, Nacianal de.
adolescentes, personas con Porcentaje de personas Evaluactin de ja
Fin di: idad y adul ay i vulnerables por carencia Ealilicada. ;::D‘:IFU: ::T;:::a:“';;e al
di Sy Resaralo Sacial s /
la p socisltes CONEVAL disponile ¥
eficaz y efectiva de asistencia . B
soclal, et imputso al sano Hiiaimpasanmmla.

i
crecimiento fisico y metal que asiP obreza-municinia
mejoren su calidad de vida. B
La Poblacién de Tizayuca, en
ituacidn de vul bl Porcentaje de beneficiarios
Documeanio infoons.
ejoran su desarrollo integral, I ici Arnial e lan
P s i ,' B ek s I A pves v s urvisivs SEniciosd Las ciudadania asiste al
Pr au ia a una | entregados por el Sistema DIF | vapowos otoroados. SMDIF lielt
vida piena y productiva, muynigipst Wmuu— e i e
mediante los servicios de ——
asistencia social

Arahivo documental
nforoe do

Coordinacién y Porcentaje de cumplimiento ot g Las unidades
fortalecimiento estratégico s In Coordinaniin y soamams enodes de administrativas
Comapormnnn: 1 gestionado en el Sistema DIF 1or s s - e caRdvivah par uns
municipal gestionado en of Sisterma OIF | dstaupatoaianc. | adecuads coordinacisn
munitpel coordinacitn. institucional

astralégics del
isiema DIF 2025

Amchiva documental. Los medios de

wfonne dorenulludo s | comunicacién son
Organizacidn ydif 6n de . ~eaeses
Actividad 1.1 irv weumplimisnta.
eventos ingtityffonales @enscado pocia loclusivos en la

argan 16n ydifusiaon
= = [da kvantos

lenpstar Irfaggral y Atencidn SOgipl Cofounikaria




Agchivo documenial,
Eighas da
cumael'idrls\:::t:‘;e:tvr:r:c:es de forc #9808 TOVIRIEN O ad Inl-ia:ru:imades 1
Actividad umplimiento metas demelas paoelde
12 meptas rogramadas en el < R eI " cosn sausv:\sei:;“p "
Rres = programadas tesultados generadn
Sistema DIF municipal programadas
pocialioidad da,
Blaneacian 2025
Aschivo documantal,
D i i
Coordinacién de las sesiones plapiticacién de.
ordinarias, extraordinarias y Porcentaje de sesiones y e
Actividad 1.3. firmas de actas de la Junta de | actas de Junta de Gobierno Fumapkmienio.de. Que exista quorum
Gobierno del Sistema DIF realizadas MoGAmAadas aclas.
Municipal deJuatas de goluema,
slaboado poola,
unidad técoica 2025
Archivo documental.
Calalnga de.
Elaboracién del catialogo de |Porcentaje de elaboracion del| ., .. et comotero | EIHJ:::::vo de: Es.tadlo o
Actividad 1.4. disposicién documental del catalogo de disposicion (Cuadios de. ity “’;”d‘;" = l’fé
SMDIF. documental. validacion apmbados. | A50s as dispasicaon
alc) elaborado posla documental
Coordinacion de
Atchive 2025
Archivo documentall
nfomme trimesical da
Apoyos asistenciales Porcentaje de apoyos y lasnirega de apoyos
i ; A asisianciales La ciudadania hace uso
; 2 entregados en favor de la servicios asistenciales ik o
poblacién vulnerable de entregados a la poblacion wmm e los servicios de
i asistencia social
Tizayuca Direccion de
Asistencia Social
2025
Archivo documental.
Basede dalos que
conlengalos
egistros de cada
Vinculacién yseguimiento de | Porcentaje de beneficiarios beneticiaro La ciudadania solicita los
Actividad 2.1 las solicitudes de personas | de la vinculacion asistencial | expedienies delos servicios de asistencia
vulnerables de Tizayuca generadas bacaticiarias.. social
elaborado porla
Direccidn de.
Asistencia Social.
2025
Aschivo documental.
Basade dalos que.
canienga jos
Pro tenci Forcentaje de fiarios Las personas adultas
personas adultas mavores : heoRticiadn.. mayores asisten a recibir
Componente 3 " ) — del programa de atencién a expadienies de los
gestionado en el municipio personas adultas mayores | beneficiados. padrén apoyo integral a las
de Tizayuca. de beoeficiagos. casas de dia
elaborads porla
Caoinasinnde
Casas dedia 2025
Archivo documental
Informas de
cumalimientioy
Administracién de las Porcentaje de actividades | ieautladosgeln | L©S adultos ";"a""':s :’
adminisuacieode
Actividad 3.1 actividades realizadas por | realizadas por las casas de ARSI B T IR CE 18 3
aclvidades lsiasde | actividades de las casas
las casas de dia dia asistencia slaborada
poriaCoorhoacicn de dia
da Adultos Mavores
Casas Dia 20285
Archivo documantal,
Basededatcs gue.
. - i Forcentaje de personas
= 3 Z beneficiarias dei programa ” La ciudadania solicita los
atencién de las nifias, nifios 2 B
Componente 4 T R Y] prevencion y atencion de las bepeficiato servicios gestionados en
g nifias, nifos y adolescentes | esedienlesdelos los PAMAR
gestionado en riesgo i
Implementacion de
actividades para la
romocion de derechos
B LA BT Porcentaje de ninas, ninos y
humanos, participacién =
Actividad 4.1. social y fortalecimiento del =
it e y de las estrategias
tejido comunitario en la comunitar
poblacidn de nifias, nifios
adolescentes en riesg: e
Tizayuca.

ograma Presu




Componente S

FPorcentaje de personas
beneficiarias del programa

Programa de Comedores
Comuynitarios impiementado
de Comadores Cormunitarios

en Tizayuca.

ta ciudadania hace uso
de los comedores
comunitarios

Actividad 5.1.

Entrega de servicios
alimentarios (desayunos y
comidas) a la poblacién de

Tizayuca

Porcentaje de porciones
alimentarias del programa de
Comunitarios

hase da data.

canlas
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Actividad 10.2

Atencién odontoldgica
brindada a la poblacién en
general de Tizayuca

Porcentaje de personas
beneficiarias de la atencién
odontoldgica brindada

La ciudadania solicita el
apoyo odontoldgico

Actividad 10.3

Atencién en rehabilitacion
brindada a la poblacién en
general de Tizayuca

Porcentaje de personas
beneficiarias de atencién en
rehabilitacion brindada

La ciudadania solicita el
apoyo de rehabilitacion

Componente 11

Einanzas sanas y rendicién
de cuentas del Sistema DIF
municipal
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administrativas del DIF
entregan el informe

Actividad 11.1

Realizacion del informe de la
gestién financiera

Porcentaje mensual del
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Las unidades
administrativas del DIF
entregan el informe

Actividad 11.2.

Gestidn de los recursos
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areas operativas
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recursos materiales a las

areas operativas

Las dreas operativas
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materiales
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ASEH
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OBJETIVO GENERAL

La Poblacién de Tizayuca, en situacion de vulnerabilidad, mejoran su desarrollo integral,
aumentando la posibilidad a una vida plena y productiva, mediante los servicios de

asistencia social

META

25,245 de beneficiarios de los apoyos y servicios entregados por el Sistema DIF municipal

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
Porcentaje de beneficiarios de los apoyos y servicios entregados por el Sistema DIF

municipal.

ESTRATEGIAS

Consolidar los programas de asistencia dirigidos a la poblacién vulnerable para garantizar 6/
una cobertura amplia y efectiva en la atencidn de sus necesidades. |
Implementar mecanismas de evaluacién continua para medir el impacto de las actividades

asistenciales en favor de los grupos vulnerables.

Ampliar la cobertura de las evaluaciones gerontologicas en las casas de dia.

Incrementar |a oferta de falleres integrales enfocados en la salud fisica, emocional y social

de los adultos mayares.

Reforzar las actividades comunitarias para promover los derechos humanos y el

fortalecimiento del tejido social en la poblacion infantil y juvenil.

%{rmai’



Impulsar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en actividades de integracion
comunitaria a través del programa de Centros Pilares.

Ampliar los servicios alimentarios en los Comedores Comunitarios, priorizando a la
poblacién con mayores indices de vulnerabilidad.

Ampliar el acceso a desayunos escolares y dotaciones alimentarias dirigidas a nifias, nifos,
personas con discapacidad y adultos mayores en condiciones vulnerables.

Incrementar las jornadas médicas de especialidad para atender a la poblacidn en
comunidades con dificil acceso a servicios de salud.

Reforzar la atencién médica, odontoldgica y de rehahbilitacion fisica para la poblacion en
general.

Continuar fortaleciendo el programa de los Centros de Atencién Infantil (CAl) mediante la
profesionalizacion de las docentes y la mejora de los servicios educativos y alimentarios.
Ampliar los servicios de asesorias juridicas en materia familiar y el acompafamiento en
procedimientos legales para proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Promover programas de orientacion y restitucion de derechos para familias en situacion
de vulnerabilidad.

Fortalecer los mecanismos de gestion financiera para asegurar un ejercicio eficiente y
transparente del presupuesto.

Garantizar la rendicién trimestral de cuentas ante la ASEH y la Junta de Gobierno.

Mejorar los procesos de control interno para garantizar e'l cumplimienfo normativo y
fortalecer la institucionalidad del Sistema DIF.

Atender de manera eficiente las investigaciones relacionadas con responsabilidades

é -
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Reforzar la organizacion de eventos institucionales y la difusion de programas del DIF para
incrementar el alcance de sus servicios.
Monitorear trimestralmente el avance de metas y objetivos institucionales para asegurar su

cumplimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Coordinacién y fortalecimiento estratégico gestionado en el Sistema DIF municipal
META
100% del porcentaje de cumplimiento de la Coordinacion y fortalecimiento estrategico
gestionado en el Sistema DIF municipal
INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de cumplimiento de la Coordinacion y fortalecimiento estratégico gestionado en

el Sistema DIF municipal

LINEAS DE ACCION

1) Organizacion y difusion de eventos institucionales

~Q

.

Meta indicador

100% Porcenfaje de evenfos institucionales | Porcentaje de eventos instifucionales organizados y

organizados y difundidos realizados difundidos realizados

2) Revision trimestral de cumplimiento de avances de mefas programadas en el

Sistema DIF municipal
P il .

Mﬁ/ Mtador
/f %
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100% Porcentaje de revision de | Porcentaje de revision de cumplimiento

cumplimiento metas programadas metas programadas

3) Coordinacion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y firmas de actas de la

Junta de Gobierno del Sistema DIF Municipal

Meta Indicador

7 sesiones ordinarias, extraordinarias y firmas de | Porcentaje de sesiones y actas de Junta de Gobierno
actas de la Junta de Gobierno del Sistema DIF | realizadas

Municipal

4) Elaboracién del catalogo de disposicion documental del SMDIF.

Meta Indicador

1 catalogo de disposicidn documental. . Porcentaje de elaboracion del catdlogo de

disposicion documental.

Il.  Apoyos asistenciales entregados en favor de la poblacion vulnerable de Tizayuca q
META
100% de apoyos y servicios asistenciales entregados a la poblacion
INDICADOR NIVEL COMPONENTE
%/\

Porcentaje de apoyos y servicios asistenciales entregados a la poblacién

LINEAS DE ACCION

5) Vinculaciony seguiryﬂ) de las solicitudes de persunas vulnerables de Tizayuca

/F / Programa P

M de Bienestar Intgyral y Atencion Sodial Com nita‘}i :




IV.

2500 beneficiarios de la vinculacion asistencial | Porcentaje de beneficiarios de la vinculacion

generadas asistencial generadas

Ill.  Programa de atencién a personas adultas mayores gestionado en el municipio de
Tizayuca.
META
400 beneficiarios del programa de atencion a personas adultas mayores
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de beneficiarios del programa de atencién a personas adultas mayores

6) Administracion de las actividades realizadas por las casas de dia

Meta Indicador
100% actividades realizadas por las casas de dia Porcentaje de actividades realizadas por las casas de
dia q
Programa de prevencion y atencion de las nifas, nifos y adolescentes en riesgo gestionado :

META

1000 personas beneficiarias del programa prevencion y atencion de las nifias, nifios y
adolescentes en riesgo

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de personas beneficiarias del programa prevencion y atencion de las nifias, nifios

y adolescentes en riesgo %
" §5/4




7) Realizacion de actividades para la promocion de derechas humanaos, participacion
social y fortalecimiento del tejido comunitario en la poblacion de nifas, nifios y

adolescentes en riesgo de Tizayuca.

Meta Indicador

1000 ninas, nifos y adolescentes participantes de | Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes

las estrategias comunitarias participantes de las estrategias comunitarias

V. Programa de Comedores Comunitarios implementado en Tizayuca.
META
500 personas beneficiarias del programa de Comedores Comunitarios
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de personas beneficiarias del programa de Comedores Comunitarios

8) Entrega de servicios alimentarios (desayunos y comidas) a la poblacion de
Tizayuca /
Meta Indicador l
10,000 porciones alimentarias del programa de | Porcentaje de porciones alimentarias del programa
Comedores Comunitarios entregado de Comedores Comunitarios entregado

VI.  Apouos asistenciales basicos y funcionales entregados a la poblacion vulnerable de

Tizayuca .
META | %
{

1,600 beneficiarios del rama de apoyos asistenciales basicos y funcionales

Program} Presupugstario de Bienestar | al y Atencion SocialLomunifaria




INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de beneficiarios del programa de apoyos asistenciales basicos y funcionales

9) Pago de estudios de laboratorio, compra de farmacéuticos en favor de la poblacion

vulnerable de Tizayuca

Meta

indicador

50 personas mensuales que recibieron pagos de
laboratorios o compra de medicamentos tras

solicitar el apoyo

Porcentaje de personas que recibieron pagos de
laboratorios o compra de medicamentos fras

solicitar el apoyo

10) Pago de tramites funerarios en favor de la poblacién vulnerable de Tizayuca

Meta

Indicador

25 personas mensuales que recibieron pagos de

tramites funerarios tras solicitar el apoyo

Parcentaje de personas que recibieron pagos de

trémites funerarios tras solicitar el apoyo

11) Entrega de apoyos alimentarios por Unica ocasion en forma de despensas a

mujeres Yy hombres con carencias sociales

Meta

Indicador

180 personas beneficiadas al trimestre de la entrega

de apoyas alimentarios por Gnica ocasion

Porcentaje de hombres y mujeres beneficiados de la

enfrega de apayas alimentarios por unica ocasion

12) Gestion de consultas médicas de especialidad para la poblacion vulnerable

Meta

indicador

5000 personas que recibieron atengién médica de

especialidad

Porcentaje de personas que recibieron atencidn

médica de especialidad
— /
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Vil.  Programa de Atencidn Infantil enfregado a hijas e hijos de personas trabajadoras del
municipio de Tizayuca

META

- 200 beneficiarios del programa de atencién infantil

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de beneficiarios del programa de atencion infantil

13) Acciones de profesionalizacién de las docentes de los CAl

Meta Indicador

14 docentes beneficiarias de las acciones de | Porcenfaje de docentes beneficiarias de las acciones

profesionalizacion de profesionalizacion

14) Realizacion de planes de trabajo y consejos técnicos escolares

Meta Indicador

12 consejos técnicos escolares y cumplimiento de 1 | Porcentaje de cumplimienta de los planes de trabajo,

plan integral de trabajo consejos técnicos escolares

VIIl.  Programa de dotacién alimentaria enfregado a nifias y nifios de edad escolar,
personas con discapacidad permanente y adultos mayores en estado vulnerable.

META

4000 personas beneficiarias del programa de dotacion alimentaria

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de personas beneficiarias del programa de dotacion alimentaria

resupuestario de Bienestar Integralf) Atencion Social Com




15) Entrega de desayunos escolares frios y calientes a estudiantes de escuelas pablicas

de Tizayuca

Meta Indicador

100% entrega de desayunos frios y calientes | Porcentaje de entrega. de desayunos frios y

realizados calientes realizados

16) Entrega de dotaciones alimentarias a poblacion con discapacidad permanente y

adultos mayores inscritos en el programa

Meta Indicador

100% de dotaciones alimentarias entregadas a | Porcentaje de dotaciones alimentarias entregadas a
personas adultas mayores y personas con | personas adultas mayores y personas con

discapacidad permanente discapacidad permanente

IX. Asistencia juridica y orientacién familiar en favor de la restitucion de derechos de
nifias, nifos y adolescentes del municipio de Tizayuca otorgada
META
1500 personas beneficiarias del programa de asistencia juridica, orientacion familiar y
restitucion de derechos
INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de personas beneficiarias del programa de asistencia juridica, orientacion

familiar y restitucion de derechos

17) Otorgamiento de asesarias juridicas en materia familiar

Meta . Indicador

250 asesorfas mensuales ﬁti &/ Porcentaje de otorgamiento asesorias realizagas




18) Acompafiamiento juridico en procedimientos familiares

Meta

Indicador

100% acompafiamientos realizados

Porcentaje de acompanamientos realizados

X
Tizayuca

META

Atencion médica y rehabilitacion basica entregada a la poblacién del municipio de

100% cumplimiento del programa de atencion médica y rehabilitacion basica

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de cumplimiento del programa de

atencién médica y rehabilitacion basica

19) Atencion médica brindada a la poblacidn en general de Tizayuca

Meta

Indicador

1200 personas beneficiarias de la atencion médica

brindada

Porcentaje de personas beneficiarias de la atencion

médica brindada

20) Atencion odontolégica brindada a la

poblacidn en general de Tizayuca

Meta

Indicador

500 personas beneficiarias de la atencion

odontoldgica brindada

Porcentaje de personas beneficiarias de la atencion

odontoldgica brindada

21) Atencion en rehabilitacién brindada a la poblacidn en general de Tizayuca

Meta

Indicador

180 personas beneficiarias de atencion en

Porcentaje de personas beneficiarias de atencian en

rehabilitacion brindada

rehabilitacion brindada /
4 \
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Xl.  Finanzas sanas y rendicion de cuentas del Sistema DIF municipal
META
100% de cumplimiento de la rendicion de cuentas del Sistema DIF municipal
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de cumplimiento de la rendicion de cuentas del Sistema DIF municipal

22) Realizacion del informe de la gestion financiera

Meta Indicador

100%  eventos  institucionales  difundidos | Parcentaje mensual del presupuesto ejercido

efectivamente

23) Gestion de los recursos materiales entregados a las dreas operativas

Meta indicador

100% entrega de recursos materiales a las areas | Porcenfaje de entrega de recursos materiales a las

operativas dreas operafivas

24) Revision trimestral de rendicion de cuentas a la ASEH

Meta ' Indicador
100% indice de rendician de cuentas (ASEH) Indice de rendicidn de cuentas (ASEH)
Xll.  Defensoria juridica institucional gestionada en el Sistema DIF municipal.

META

100% del cumplimiento de las actividades de la defensoria juridica del Sistema DIF municipal

INDICADOR NIVEL COMPONENTE




Porcentaje de cumplimiento de las actividades de la defensoria juridica del Sistema DIF

municipal

25) Realizacion de los convenios por conflictos laborales

Meta

indicador

100% de convenios laborales acordados

Porcentaje de convenios labarales acordados

26) Elaboracién de contratos y convenios institucionales publicos y privados

Meta

Indicador

100% de contratos y convenios autorizados

Porcentaje de contratos y convenios aufarizados

XHI.

META

Control interno implementado en el Sistema DIF municipal

100% de cumplimiento del control interno implementado en el Sistema DIF municipal

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de cumplimiento del control interno implementado en el Sistema DIF municipal

27) Verificacion del cumplimiento normativo y de los procesos que fortalezcan la

institucion

Meta

Indicador

100% de verificaciones normativas y de los procesos

realizados

Porcentaje de verificaciones normativas y de los

procesas realizados

28) Realizacidn de investigaciones por quejas o denuncias

Meta

Indicador
Vi

100% de investigaciones realizadas

-

Porcentaje de investigaciones /@alizadas
L
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29) Emision de la resolucion de responsabilidad administrativa realizadas

Meta Indicador

100% emision de resoluciones de responsabilidad | Porcentaje de emisibn de resoluciones de

administrativa realizadas responsabilidad administrativa realizadas

ESQUEMA DE VINCULACION

H
Ayuntam
iento
Tizayuca

Sistema
Muncipal
para el
Desarrolio Comités
Integral de escolare

la Famitia ]

- Products:!
Sohere T
| focales

| Ministeri
o publico

Organiza
clones
chviles

El esquema presentado ilust_ra la vinculacion estratégica del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) con diversas instituciones, organizaciones y actores
clave, tanto del ambito publico como privado, para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos en favor del bienestar social.

El DIF Municipal colabora estrechamente con el Sistema DIF Estatal, estableciendo una

coordinacion vertical que permite la alineacién de programas y recursos entre los niveles

@/
:



Tizayuca, asegurando una integracion eficiente en las politicas publicas locales y facilitando

recursos Yy apoyos para sus actividades.

En el ambito de la salud, la vinculacidn incluye al Hospital Nifio DIF Pachuca, el Hospital
General de Pachuca y el CRIH (Centro de Rehabilitacion Integral Hidalgo), lo que permite
canalizar a los beneficiarios hacia servicios especializados y ampliar el alcance de atencion

médica y rehabilitacion.

Por ofra parte, las escuelas publicas y los comités escolares forman parte esencial de las
estrategias de promocion y ejecucion de programas alimentarios, educativos y de bienestar
infantil, asegurando’la cobertura de necesidades basicas para nifias y nifios. A través del
Ministerio Publico, se establece una colaboracion orientada a proteger los derechos de las
personas en situacion vulnerable, en partficular mujeres, nifias, nifios y adultos mayores,

ante posibles situaciones de violencia o abuso.

En el ambito comunitario, el DIF se vincula con organizaciones civiles y empresas privadas
para sumar esfuerzos en proyectos sociales y obtener recursos adicionales que fortalezcan
sus iniciativas. Ademas, el sector productivo local tfambién es un aliado clave, contribuyendo
al desarrallo economico y al bienestar de las comunidades mediante la generacion de
empleo y apoyo a programas sociales.

En conjunto, este modelo de vinculacién permite al DIF Municipal optimizar recursos,

extender el impacto de sus programpas y fortalecer la red de apoyo social en Tizayuca,

tencién Sacial C nitia s




Hidalgo, trabajando de manera integral con diversos sectores para mejorar |a calidad de vida

de las familias en el municipio.

PRESUPUESTO.

El presupuesto del Sistema DIF Muni;:ipal representa la asignacién de recursos financieros
destinados a la atencidn de las necesidades prioritarias de la poblacién vulnerable del
municipio. Estos recursos son distribuidos estratégicamente para garantizar |a operacion
eficiente de los programas sociales en dreas como salud, educacion, alimentacion y

asistencia social, en cumplimienta con la narmatividad vigente y los objetivos institucionales.

Para mayor transparencia y acceso publico, el detalle del presupuesto del ejercicio fiscal

2025 se encuentra disponible en el siguiente enlace:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD E'FMAMIJ J A S O0OND

Realizar actividades asistenciales dirigidas
a la poblacion vulnerable del municipio,
para garanfizar su atencion integral.

Aplicar evaluaciones gerontoldgicas en las
casas de dia para identificar las
necesidades de las personas adultas
mayores

Organizar talleres integrales dirigidos a
personas adultas mayores, enfocadas en
su bienestar fisico, emocional y sogial.




implementar actividades comunitarias que
promuevan los derechos humanos, la
participacion social y el fortalecimiento del
tejido comunitario enfre nifias, nifcs y
adolescentes.

Gestionar el programa de Comedores
Comunitarios para entregar Sservicios
alimentarios a la poblacion vulnerable del
municipio

Entregar  desayunos  escolares Y
dotaciones alimentarias a nifias, nifos,
personas con discapacidad y adultos
mayores en situacion vulnerable.

Realizar jornadas meédicas de especialidad
para brindar atencién médica gratuita a la
poblacién en comunidades con dificil
acceso a servicios de salud.

Proporcionar servicios de atencion médica
general, odontoldgica y rehabilitacion fisica
a la poblacion del municipio.

Fortalecer las capacidades del personal
docente de los Centros de Atencién Infantil
(CAR mediante actividades de
profesionalizacion.

Elaborar y ejecutar planes de trabajo y
consejos técnicos escolares en los Centros
de Atencion Infantil (CAl).

Brindar asesorias juridicas en materia
familiar a las personas en sifuacion de
vulnerabilidad.

Acompafar juridicamente a familias en
procedimientos legales para garantizar la
proteccion y restitucién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Consolidar la gestion financiera del
Sistema DIF para garantizar el ejercicio
eficiente y transparente del presupuesto
institucional.

Progrifma Presupuestario de Biene
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Organizar y difundir eventos
institucionales que permitan promover los
programas y servicios del Sistema DIF.
Fortalecer los mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas
mediante informes perigdicos dirigidos a la
ASEH y la Junta de Gobierno.

Implementar acciones de control interno
para verificar el cumplimiento normativo y

fortalecer los procesos institucionales.
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o CEUMM CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO HIDALGO S.C
Vdato N 10029

Mineral de la Reforma Hgo . a 14 de noviembre del 2024

DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INEGRAL DE LA FAMILIA TIZAYUCA

de la presente tengo el agrado de dingirme a usted, con la finalidad de
cordialmente a nombre de el Centro Universitario Metropolitano

laria muy cC
Hidalgo S.C., y su vez mencionarle que somos una Institucion Educativa la cual cuenta
con educacion nivel Basico, Medio Superior, Superior y Posgrado, con una trayectona

17 anos en el ambito educativo
u compromiso con la formacidon de los profesionales socialmente responsables,

a busqueda de escenarios que respalden este logro. nos dingimos a usted
itar de la manera mas respetuosa la solicitud para la elaboracion de
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solic
colaboracion en materia de Campos Clinicos para la realizacion de

wenio de
Practicas Clinicas, Practicas Profesionales y Servicio social para nuestras Licenciaturas
de Cirujano Dentista y Derecho. con la finalidad de fortalecer su desarrollo en la
formacion integral del alumno a través de la interrelacion de conocimientos teéricos y

aspectos practicos de la profesion, ejerciendo labores integrales que enriquezcan su
aplicando el contexto real las habilidades y competencias

ambito
tal manera de que contribuyan en el desarrollo de actividades propias de su perfil de

profesional
aprendidas en el proceso de formacion para diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar, de
eqreso
Sin mas por €l momento. me despido de usted, agradeciendo de antemano la atencion
prestada y esperando contar con una respuesta favorable a nuestra peticion

ATENTAMENTE

CO YRDINACION
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MTRA. ILIANA B'lERTTlNA PEREZ MENDIETA
REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO HIDALGO S.C

Flaze Gran Sur (Aurrera Tullpanes) Pachuca. Hgo
www,ceumh.edu.mx C.P 42783

Bivd. Nuevo Hidalgo 509-B
Tel: (01 771) 13333 14
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Oficio: SMDIF/RRHH/ 0486/10/2024
Asunto: Servicio Social.
Tizayuca, Hgo., a 11 de Noviembre del 2024

4:00 on
DIRECTORES, COORDINADORES Y TITULARES 0 /Koy 9':0%
ADSCRITOS AL SMDIF. /
Va

PRESENTE.

DE SOLICITUD DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL, (ANEXO 1), lo anterior

Reciba un atento y cordial saludo, por medio del presente solicito sea remitido el FORMATO q
con la finalidad de conocer el nimero de plazas para prestadores de servicio gue seran
requeridos para el préximo afio, ello de acuerdo con las necesidades del 4rea a su cargo;
solicitando que se haga llegar el formato a la que suscribe en un plazo no mayor a cinco
dias habiles con la finalidad de realizar la celebracién y/o actualizacién de los contratos y

convenios pertinentes con las instituciones que segun correspondan.

“En caso de no requerir personal prestador de servicio social, favor de hacer caso omiso al
presente”

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencion brindada al presente.

e s

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS e
-LA-DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
: srs;;tEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA, HIDALGO. -




> TIZAYUCA,
g HIDALGO

SOLICITUD DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
. crccrcas
DE SERVICIO PRACTICAS SERVICIO BACHILLERATO, JUSTIFICACION
PROFESIONALES SOCIAL LICENCIATURA,
SOCIAL QuE S Y/O ESPECIALIDAD
REQUIEREN
Py e Aplicacién de
cuestionarios clima
laboral
1 ” PSICOLOGIA e Aplicacion de
‘ " ORGANIZACIONAL pruebas
psicométricas
e Actualizacion de
expedientes
5 X BACHILLERATO ®  Apoyo administrativo

4
72)\.
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DEPENDENCIA: Sistema Municipal para el Desarnrclio
integral de la Familia

AREA: Secretaria Técnica.

Oficio No: SMDIF/ST/131/11/2024

Asunto: Contestacién de oficio.

Tizayuca, Hidalgo a 13 de noviembre de 2024.

Psic. Alondra Paola Mora Pérez

Titular de Recursos Humanos del

Sistema Municipal para el Desarrolio
integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

Por medio del! presente le envié un cordial saludo y con fundamento en los
articulos 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° Bis Parrafo
Segundo de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, e! 122 Parrafo Segundoe de
Ley Organica Municipal del Estado de Hidaigo y el 54 de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Hidalgo, se remite contestaciéon al oficio numero

SMDIF/RRHH/0486/10/2024, de esa guisa se anexa la relacion de LOS PRESTADORES
DE SERVICC SCCIAL Y/O PRACTICAS PROFECIONALES, que se requeriran para al

area de Secretaria Técnica durante el periodo 2025 dos mil veinticinco.

Sin més que agregar, agradezco de antemano las atenciones prestadas y quedo a usted
cualquier duda o aclaracion. \?A

A

v

AGCG/SMDIF/ST/AGO



TIZAYUCA,

DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

AREA: PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Oficio No SMDIF/ PA/SMDIF/71/2024.

Asunto: El que se Indica

Tizayuca, Hidalgo a 15 de noviembre de 2024

DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA
DIRECTORA SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DF TIZAYUCA, HGO.
PRESENTE
AT N: PSIC. ALONDRA PACLA MORA PEREZ
TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANGS DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

Por medio de ia Presente, reciba usted un cordial saludo, a su vez doy contestacion al oficio
SMDIF/RRHH/0486/10/2024 con fecha 11 de noviembre en el cual solicitan el Formato de Solicitud de los
prestadores de servicio social, el cual se anexo en el oficio antes mencionado.

E DIRECCION § ADMINISTRACION Y FINANZAS (f(
AREA [ PROGRAMAS ALIMENTARIOS
| NUMERODE | | {
| PRESTADORES DE 'z % |
: | | SERVICIO = ESPECIFICAR: BACHILLERATO, | |
| | | i |
; sssvg:;g ss:;cm.l. PRACTICAS | SOCIL | LICENCIATURA /O ESPECIALIDAD | JUSTIFICACION
|__REQUIEREN % | |
| [ f . ' e Nutricion clinica
2 X | LICENCIATURAEN NUTRICION | e nutricién s
- | i comunitaria |
| 2 ., box | BACHILLERATO | ® Apoyo C
{ . | , administrative

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién prestada, quedo de

8 tﬁ%;amo su
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DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL

Oficio No SMDIF/Q.1.C./324/2024.

Tizayuca, Hidalgo a 13 de noviembre de 2024.

PSIC. PACLA ALONDRA MORA PEREZ
TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG
INTEGRAL DE LA FAMILIA,

PRESENTE

Por medio del presente, el que suscribe L.D. Angel Fernando Guerrero Miranda,
Titular del Organo Interno de Control del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de
la Familia, envio un cordial saludo y me permito remitirle respuesta al oficio de numero
SMDIF/RRHH/0486/10/2024, en el cual, se solicita a este Organo Interno de Control, el
numers de plazas de prestatarios de servicio social y/o précticas profesionales; anexando

en el presente el formato de solicitud de prestadores de servicio social.

1

Sin mds por el momento le reitero a usted mi consideracién.

TITULAR DEL GRGANOINTERNO BE EONTROL DELSISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO.
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SOLICITUD DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

DIRECCION: ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
L] | soecrcan
DESeRvicio | PRACTICAS J SERVICIO | BACHILLERATO, JUSTIFCACION
PROFESIONALES | SOCIAL LICENCIATURA,
SOCIAL A5 SE Y/O ESPECIALIDAD
REQUIEREN
e Elzboracion de
i | oficics
l e Apoyo juridico a las
LICENCIATURA EN | auraricities
2 alumnos X DERECHO Y/OEN | * Organizacidn de
CONTADURIA Declaraciones

1 Patrimoniales } "
® ApoyoalasAreas |
| para Entregas |
Recepcién |
i |
i |
| \

e Apovo administrativo

P X BACHILLERATO
4 @ildimno

i
|




TIZAYUCA,

2024-2027
DEPARTAMENTO: DIRECCION MEDICA Y DE REHABILITACION
ASUNTO: RESPUESTA SERVICIO SOCIAL
NO. OFICIO: DMyR/11/317/2024
TIZAYUCA, HIDALGO A 13 DE NOVIEMBRE DE 2024.

PISC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, TIZAYUCA, HIDALGO.

PRESENTE

Por medio de la presente, envio un cordial saludo en espera de que se encuentre
muy bien. En atencion a su oficio SMDIF/RRHH/0486/10/2024 le hago llegar por este medio
el FORMATO DE SOLICITUD DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL, no imito
mencionarie que en el apartado de Terapia Fisica hago referencia a la solicitud de 10 Q/

alumnos practicantes de la licenciatura de Terapia Fisica o 5 alumnos de servicio social de

la misma.
Sin méas por el momento, agradezco la atencion a la presente esperando contar con su
valioso apoyo.

CUUATENTAMENTE: %/

DRA. ELIZABETH QUEZADA CASTRO
DIRECCION MEDICA Y DE '
REHABILITACION



TIZAYUCA,

SOLICITUD DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

DIRECCION:

DIRECCION MEDICA Y REHARILITACION

AREA:

REHABILITACION

CONSULTORIOS MEDICOS, DENTALES Y UNIDAD BASICA DE

NUMERO DE 5
PRESTADORES |

DE SERVICIO
SOCIAL QUE SE

REQUIEREN

PRACTICAS
PROFESIONALES

SERVICIO
SOCIAL

ESPECIFICAR:
BACHILLERATO,
LICENCIATURA,

Y/O ESPECIALIDAD

JUSTIFICACION

i

4 alumnos

MEDICO GENERAL
(LICENCIATURA)

Apovyar en consulta
médica general en
cada consuitorio de
la DMyR (Centro,
Rancho Don Antonio,
Unidad Habitacional,
Haciendas de
Tizayuca y Huitzila)
- Elaboracién de
historias clinicas
médicas y/o
receta meédica
- Realizar
certificados
medicos

3 alumnos

1 alumno

ODONTOLOGA
(LICENCIATURA)

PSICOLOGIA

Apoyo en consuita
dental en cada
espacio de DMyR
(Centro, Rancho Don
Antonio, El Carmeny
UBR)
-Elaboracién de

historias
odontoldgicas

| Apoyo en la COW

psicolégica de la

Unidad Basica de
Rehabilitacidén ﬂ

-Creacién de
material didactico

para lleler 3 cabo
actividpdes
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DEPENDENCIA: Sistema Municipal para el Desarroilo
integral de la Familia, Tizayuca, Hgc.

Area: Unidad de Planeacion.

Oficio no: SMDIF/ UP/ 148 /2024.

Tizayucs, Hidsigo g 13 de noviembre del 2024,
Asunto: Programa Anual de Capacitaciones.

ﬂﬂm MES TORA-203Y

PSIC.ALCNDRA PAOLA MORA PEREZ
TITULAR DEL AREA DE RH DEL SMDIF
PRESENTE:

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo, y en atencién a su oficio No.
SMDIF/RRHH/04867/11/2024, de fecha 11 de noviembre del presente afio, con base en ias
necesidades del érea, me permito solicitar la adquisicién de un prestador de servicios para a2
Unidad de Planeacidn, para el siguiente egjercicio fiscal.

Dicho prestador de servicios seréd necesario para lievar a cabo las tareas adminisirativas
inherentes a la unidad, y por lo tanto, se requiere lo siguiente:

DIRECCION. DIRECCION GENERAL
AREA: UNIDAD DE PLANEACION
NO.DE | o CAS cio | oE\Sﬁ?cLi:fAAR i
! PRACTIC SERVICi BACHILLERATG,
PR Ein=S | PROFESIONALES | SOCIAL | LICENGIATURA, YiO JUSTIFICACION.
s ESPECIALIDAD
| T PARA A
q | REDACCION DE |
| OFICIOS.
| TRAMITES DE
! 1 TRANSPARENCIA
) i LLOS TRAMITES
; X ADMINISTRAGION | GE8 A3
' PARA LA
| EVALUACION DEL
| DESEMPENO DE
| LAS UNIDAD DE
J . | SLANEACION

Agradezco la atencion prestada y quedo a su disposicion paracuaiquieraciaracion-adicional.

LIC. MARCELA CASTANEDA ZATBO ~ -
TITULAR DEA A UNID E P_AM._AC!ON D




i TIZAYUCA,
' HIVALUGU

COORDINACION JURIDICA 2024-2027

TIZAYUCA, HES. 30243937

DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

AREA: COORDINACION JURIDICA

ASUNTO: "CONTESTACION AL OFICIO SMDIF/RRHH/0486/10/2024"
Oficio No. SMDIF/C1/061/10/2024.

Tizayuca, Hidalgo a 14 de noviembre de 2024.

PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ

TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL

LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA, HIDALGO.

Le envio un cordial saludo, en atencion al oficio SMDIF/RRHH/0486/10/2024
enviado al drea que represento con fecha 11 de noviembre de 2024, me permito
requerir, un prestador de servicio para el préximo afio, para servicio social en la

Licenciatura de Derecho. Se anexa hoja al presente oficio con los datos
correspondientes que se solicitan. ;
Sin mas por el momento me despido, no sin antes agradecer su atencion.

EL

Allendade S tiZzayiea Centiol i



S TIZAYUCA,
& HIDALGO

T 2024-2027
' SOLICITUD DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
DIRECCION:
AREAS: COORDINACION JURIDICA
NUMERO DE ESPECIFICAR:
PRESTADORES _|BACHILLERATO, |
DE SERVICIO Pagﬁscgmss sgg\éiﬁo LICENCIATURA, JUSTIFICACION
SOCIAL OUE SE Y/0
REQUIEREN ESPECIALIDAD
EN GESTION DE LA CARGA LABORAL
SE REQUIERE EL APOYO EN LA
' 5 ”CEN%?TURA REALIZACION DE DIFERENTES
e ACTIVIDADES
DENTRO DEL AREA DE
COORDINACION JURIDICA




TIZAYUCA,

" 2024-2027

DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

Oficio No. SMDIF/CAI/164/11/2024
Tizayuca, Hidalgo a 13 de noviembre del 2024.

PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA, HIDALGO.
PRESENTE

Por este medio, reciba un cordial saludo y en atencidn al oficio SMDIF/RRHH/0486/10/2024
sirva para remitir el Formato de Solicitud de los Prestadores de Servicio Social con la finalidad de
hacer de su conocimientec el niimero de plazas para prestadores de servicio que serdn requeridos
parz el préximo afic para los Centros de Atencidn infantil. '

Anexo el Formato de solicitud a la presente.

Sin mds por el momento, quedo de usted esperando contar con su apoyo de lo anteriormente
solicitado.

st

LIC. PATRICIA GAF C(AiORRES L
COORDINADORA DE LOS CENTROS DE ATENCION INFANTIL
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA HIDALGO.




2024-2027

SOLICITUD DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

1 DIRECCION; ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE ESPECIEICAR:
P:ESTSE?!?I?CTSS PRACTICAS | SERVICIO | BACHILLERATO, JUSTIFICACION
PROFESIONALES | SOCIAL LICENCIATURA,
| STCHAL CROE 5¢ | Y/O ESPECIALIDAD
REQUIEREN
Se necesita que sean mujeres
para las siguientes
actividades:
e Apoyo auxiliar de
actividades
12 X X PUERICULTURA pedaglgicas y
asistenciales al
grupo.

Atencion de nifios
con barreras para ol
aprendizaje y
participacion.

4




UNIDAD DE COMUNICACION T§ ZA YUCA

DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

Oficio No. SMDIF/CSGyE/0039/2024.

Tizayuca, Hidalgo a 15 de noviembre de 2024

ASUNTO: CONTESTACION DEL OFICIO

SOBRE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA HIDALGO.

Por medio de Ila presente, me permitc dar respuesta al oficio
SMDIF/RRHH/0486/10/2024, emitido el lunes 11 de noviembre del presente afio,
para solicitar, de manera respetuosa, la asignacién de prestadores de servicio
social para el proximo ano. Ei objetivo es fortalecer las actividades relacionadas
con comunicacion social, marketing, disefio grafico, fotografia y animacién dentro

de nuestra mstxtuc:én las cuales se detallan en el formato proporcionado en su
oficio.

Los prestadores de servicio social podran aplicar sus conocimientos feéricos en un O«

A

entorno practico, desarrollar habilidades técnicas, y contribuir al logro de los ;
objetivos institucionales, al mismo tiempo que enriquecen de manera significativa el

trabajo del SMDIF.

Agradeciendo de antemano su atencién y apoyo, quedo a su disposicién para

cualquier aclaracién o seguimiento que se requiera.

Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.

TITULAR DE LA LmDAﬁ DE cowmemwn SOCIAL, GIRAS
Y EVENTOS DEL SMDIF TIZAYUCA, HGO.

P
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO HIDALGO S.C., REPRESENTADA POR LA MTRA. ILIANA
BERTTINA PEREZ MENDIETA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL PLANTEL,
A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LES
DENOMINARA COMO “CEUMH" Y POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA HIDALGO,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO
GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DE NOMINARA “SMDIF TIZAYUCA”
MISMAS QUE CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARAN “LAS
PARTES” SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES.
DECLARA EL "SMDIF":

i QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO, DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO ( }
DENOMINADO, “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO”, CON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIO, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO NUMERO
2, PUBLICADO EL 16 DE MAYO DE 1986, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO; 41, 44 FRACCION I, 45, 61
FRACCION XII Y 69 DEL BANDO DE POLICIA GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE TIZAYUCA, HIDALGO; EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y SU FUNCION PRIMORDIAL ES EL
CONSTANTE MEJORAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE
SUS HABITANTES, MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIAL.

II.  QUE LA DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA, DIRECTORA
GENERAL ESTA FACULTADA PARA SUSCRIBIR A NOMBRE DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, CONVENIOS, CONTRATOS Y
ACTOS JURIDICOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO DECIMO SEGUNDO,
FRACCION VIII DEL DECRETO NUMERO 2; PERSONALIDAD QUE
ACREDITA CON EL NOMBRAMIENTO EMITIDO POR LA ING. GRETCHEN
ALYNE ATILANO MORENO, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE_TIZAYUCA, HIDALGO, DE FECHA 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2024,/ POR ENDE CUENTA CON LA CAPACIDAD LEGA
SUFICIENTE P, LEBRAR EL PRESENTE CONTRATO.

tizayuca.gob.mx Allende S/N,Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente a Presidencia
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III.  QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO "“SMDIF
TIZAYUCA” SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN: CALLE
ALLENDE SIN NUMERO, COLONIA CENTRO, MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
ESTADO DE HIDALGO, C. P. 43800.

IV.  QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR ESTE CONTRATO.

DECLARA "CEUMH":

I. QUE ES UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR,

SUPERIOR Y POSGRADOS, Y EDUCACION CONTINUA, BAJO EL NOMBRE DE

CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO HIDALGO S.C.

II. QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, PARA IMPARTIR EDUCACION MEDIA SUPERIOR,

SUPERIOR Y POSGRADOS BAJO EL ACUERDO  NUMERO:
DGP/IES/PART/025/2010, CLAVE: E/101/0022.

III. QUE LA MTRA. ILIANA BERTTINA PEREZ MENDIETA, ACREDITA SU
PERSONALIDAD COMO REPRESENTANTE LEGAL, MEDIANTE EL ACTA
CONSTITUTIVA NUMERO 12566, VOLUMEN 244, TIRADA ANTE LA FE DEL
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO, LICENCIADO ALEJANDRO MARTINEZ

BLANQUEL, DEL DISTRITO JUDICIAL DE APAN, ESTADO DE HIDALGO.

IV. QUE TIENE EL I’NTERES DE ESTABLECER RELACIONES INSTITUCIONALES
DE COOPERACION CON LA "SMDIF TIZAYUCA". EN BENEFICIO DE LOS

ESTUDIANTES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS, ASi COMO COADYUVAR A SU

DESARROLLO PROFESIONAL A TRAVES DE LA BUSQUEDA DE ESPACIOS

PARA QUE ESTOS REALICEN SUS PRACTICAS Y SERVICIO PROFESIONAL.

V. QUE SEI":IALA’ COMO SU DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN BLVD. NUEVO
HIDALGO, NUMERO 509 A, PLAZA GRAN SUR, MUNICIPIO DE MINERAL DE

LA REFORMA, ESTADO DE HIDALGO.

DECLARAN LAS PARTES:

EXTSTA LIMITACION LEGAL ALGUNA PARA SU CELEBRACION.

I. SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE '
COMPARECEN A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SIN QUE
II. SU INTERES EN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO GENERAL DE

COLABORACION ES CON EL PROPOSITO DE CONTAR  CON  UN
INSTRUMENTO LEGAL, QUE MOTIVE LA COORDINACION Y PARTICIPACION

DE “LAS PARTES".

tizayuca.gob.mx

Allende 5/N,Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente a Presidenc

SR <=

}

7

Municipal



ﬁﬁi Tizayuca D%F

sa=st2 Ciudad Prospera

“® III. EN VIRTUD ! E
EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN LOS TERMINOS
DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER LOS TERMINOS
Y CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL Y REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES PROVENIENTES DE "CEUMH"
DE LAS LICENCIATURAS DE DERECHO Y ODONTOLOGIA, QUE REUNAN EL PERFIL
Y LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA
REALIZANDO ACTIVIDADES DE APOYO PARA "SMDIF TIZAYUCA", ADEMAS DE @{
CONTRIBUIR A LA FORMACION EDUCATIVA INTEGRAL DEL PRESTADOR DEL
SERVICIO SOCIAL O REALIZADOR DE PRACTICAS PROFESIONALES, MEDIANTE LA -
ADQUISICION DE HABILIDADES ADECUADAS A SU PERFIL ACADEMICO. O{

SEGUNDO. "LAS PARTES" ESTABLECERAN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
CORRECTO MANEJO DEL SERVICIO SOCIAL Y REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES, A FIN DE QUE SEAN CUMPLIDOS SATISFACTORIAMENTE, CON
BASE EN LO ESTIPULADO POR LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5TO
CONSTITUCIONAL, EN SU PARRAFO CUARTO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SOCIAL EN "SMDIF TIZAYUCA", Y EL REGLAMENTO DE PRACTICAS RESPECTIVO

DE "CEUMH" LOS CUALES ESPECIFICARAN PREFERENTEMENTE:

1. NUMERO Y PERFIL DE LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES /
REQUERIDOS, Y DEBERA SER PREFERENTEMENTE ALUMNOS REGULARES.

2. NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE SUPERVISAR SU
DESARROLLO.

3. FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL SERVICIO PRESTADO TOMANDO EN
CONSIDERACION QUE EL SERVICIO SOCIAL DEBERA OTORGARSE POR UN TIEMPO

NO MENOR A SEIS MESES NI MAYOR A DOS ANOS; EL TIEMPO DE DURACION DE

LAS PRACTICAS PROFESIONALES SERA EL REQUERIDO POR “CEUMH” Y X
ESPECIFICADO EN LA CARTA DE PRESENTACION. ///\

4. AREA DE ASIGNACION.

5. JUSTIFICACION. ! @
6. OBJETIVOS: GENERALES Y PARTICULARES. >K
7. ACTIVIDADES DE LOS “PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y REALIZADORES

DE PRACTICAS PROFESIONALE

tizayuca.gob.mx Allende S/N,Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente a Presidencia M2 vicipal
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TERCERA. "CEUMH” ASIGNARA A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y
REALIZADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE SERAN CONSIDERADOS POR
“SMDIF TIZAYUCA”, DE PREFERENCIA DE ENTRE LOS QUE CURSEN LOS ULTIMOS
CUATRIMESTRES DEL PROGRAMA ACADEMICO DE SUS RESPECTIVAS CARRERAS,
DE ACUERDO CON SU CALENDARIO DE PROGRAMACION Y POTENCIAL DE
ALUMNOS CON QUE CUENTEN LAS AREAS QUE SE LO SOLICITEN, ASI COMO
TAMBIEN DEBERAN CONTAR CON UN PROMEDIO MINIMO DE 8.00

CUARTA. LA PREST ACION DEL SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS
PROFESIONALES SERA TOTALMENTE GRATUITA.

QUINTA. LA COORDINACION OPERAT;VA DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
Y DE PRACTICAS PROFESIONALES SERA EJERCIDA POR “SMDIF TIZAYUCA".
SEXTA. LA SUPERVISION DIRECTA DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
Y REALIZADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES, ESTARA A CARGO DEL
PERSONAL QUE PARA TAL EFECTO DESIGNEN “LAS PARTES".

SEPTIMA. "LAS PARTES” ESTABLECERAN COORDINADAMENTE LOS CRITERIOS Y

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS A DESARROLLAR
Y LOS QUE EN SU MOMENTO SE ENCUENTREN EN EJECUCION.
DEL "SMDIF TIZAYUCA"

I.  COLABORAR CON EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR Y SERVICIOS

EDUCATIVOS DE LA "UNIVERSIDAD INECUH”, EN LA SUPERVICION DE LOS
ESTUDIENATES QUE PRESTEN SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS
PROFESIONALES A "SMDIF TIZAYUCA"”, CONFORME AL REGLAMENTO
RESPECTIVO DE “"CEUMH";

II. DESTINAR UN ESPACIO EN EL AREA ASIGNADA Y PROPORCIONAR

RECURSOS MATERIALES PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y
REALIZADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES, A FIN DE QUE ESTOS
LLEVEN A CABO LAS ACTIVIDADES QUE LES SEAN ENCOMENDADAS;

III.  DESIGNAR UN RESPONSABLE QUIEN SUPERVISARA QUE SE BRINDE A LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y DE REALIZADORES DE PRACTICAS
PROFESIONALES LA CAPACITACION RESPECTO A LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR Y LLEVARA A CABO EL SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS; W

IV.  ASIGNAR AL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS - \

PROFESIONALES  ACTIVIDADES =~ RELACIONADAS CON SU PERFIL %

PROFESIONAL, SEGUN LO RESADO EN EL PRESENTE CONVENIO,
ASEGURANDOSE QUE NO~ CUBRAN HORARIOS DIFERENTES A LOS
ESTABLECIDOS POR DIF TIZAYUCA,

tizayuca.gob.mx llende S/N,Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente a Presidencia Municipal
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FACILITAR LA INFORMACION PERTINENTE DEL TRABAJO REALIZADO POR
LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CUANDO ASI LE SEA REQUERIDO

POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR Y SERVICIOS EDUCATIVOS
DE "SMDIF TIZAYUCA": Y

ENTREGAR LA CARTA DE LIBERACION O TERMINACION A LOS
ESTUDIANTES, LA CUAL CONTENDRA FECHA DE INICIO Y TERMINACION
DEL MISMO; NOMBRE DEL PROGRAMA AL QUE FUE ASIGNADO, ASi COMO
UNA REFERENCIA AL INFORME QUE RINDAN.

DE "CEUMH":

A.

F.

PROPORCIONAR A "SMDIF TIZAYUCA" LOS PRESTADORES DE SERVICIO
SOCIAL Y REALIZADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES, CONFORME AL
NUMERO, PERFIL ACADEMICO (PROMEDIO MINIMO DE 8.00) Y DEMAS
ESPECIFICACIONES QUE AL RESPECTO SE ESTABLECEN EN EL PROGRAMA
RESPECTIVO;

PROPORCIONA AL SMDIF TIZAYUCA UNA FICHA DE IDENTIFICACION DE
LOS ALUMNOS QUE REALIZARAN SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES, MISMA QUE DEBERA CONTAR AL MENOS CON LOS
SIGUIENTES DATOS: NOMBRE COMPLETO, CONTACTOS DE EMERGENCIA,
DIRECCION ACTUAL DEL ALUMNO, NUMERO DE SEGURO SOCIAL, TIPO DE
SANGRE, DIAGNOSTICO EN CASO DE EXISTIR ALGUNA CONDICION MEDICA
IMPORTANTE ASI COMO TAMBIEN SI EXISTIERA ALGUNA CONDICION
MENTAL.

VIGILAR EN FORMA CONJUNTA CON "SMDIF TIZAYUCA" QUE LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
ASIGNADQOS, CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES QUE SE LES IMPONE;

A LA CONCLUSION, EXPEDIR AL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y DE
PRACTICAS PROFESIONALES, LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO
CORRESPONDIENTE; Y

LAS DEMAS QUE LE IMPONE EL REGLAMENTO INTERIOR DE "CEUMH".

DECIMA."SMDIF TIZAYUCA" COMUNICARA A "CEUMH" QUE LA ACUMULACION DE
TRES FALTAS CONSECUTIVAS O CUATRO ALTERNADAS SIN JUSTIFICACION POR
PARTE DEL PRESTADOR DE SERVICIO O PRACTICAS PROFESIONALES SERA
ACREEDOR A LA BAJA DEL PROGRAMA DE REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL, ASi

COMO FALTAS GRAVES Y LAS A
INCURRAN LOS PRESTADOREY

tizayuca.gob.mx

REALIZAR LA REVISION Y EVALUACIOI\! DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL Y REALIZADORES DE PRACTICAS PROFESIONALES; %

DES DE INDISCIPLINA EN LAS

Allende S/N,Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente a Presidendla Municipal
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=7 DECIMA PRIMERA. "[AS PARTES™ ACUERDAN QUE LOS HORARIOS PARA LA

tizayuca.gob.mx

PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS PROFESIONALES SE
AJUSTARAN AL HORARIO DE LABORES DEL "SMDIF TIZAYUCA",

DECIMA SEGUNDA. EL NUMERO DE HORAS REQUERIDO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERA DETERMINADO POR
LA "SMDIF TIZAYUCA" EN COORDINACION CON "CEUMH" CONSIDERANDO LA
REGLAMENTACION ESPECIFICA QUE EN DICHA MATERIA TENGAN "LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. "LAS PARTES" CONVIENEN QUE PARA EL CASO DE QUE LA
"SMDIF TIZAYUCA" PUDIERA DESARROLLAR MAS DE UN PROGRAMA DE SERVICIO
SOCIAL O DE REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES, ESTOS PODRAN
AMPLIARSE SIEMPRE Y CUANDO CUBRAN LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA SU
ESTABLECIMIENTO.

DECIMO CUARTA. LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS O(

PROFESIONALES, ESTARAN OBLIGADOS A PRESENTAR UN INFORME MENSUAL DE
SUS ACTIVIDADES AL "SMDIF TIZAYUCA", Y A LA CONCLUSION DEL MISMO
ELABORARAN Y PRESENTARAN UN INFORME DETALLADO DE LAS EXPERIENCIAS Y
RESULTADOS ADQUIRIDOS, EL CUAL DEBERA CONTENER COMO MINIMO:

A. DESCRIPCION CUANTIFICADA DE LAS LABORES REALIZADAS;
B. LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS APLICADOS EN EL TRABAJO REALIZADO; Y
C. LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

DECIMO QUINTA. "LAS PARTES" CONVIENEN EN QUE LOS ESTUDIANTES QUE
PRESTEN SU SERVICIO SOCIAL O DE REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CONTINUARAN BAJO LA DIRECCION, DEPENDENCIA Y

SUPERVISION DE "CEUMH" POR LO QUE NO SE CREARAN RELACIONES DE

CARACTER LABORAL CON "SMDIF TIZAYUCA" A LA QUE EN NINGUN CASO SE

CONSIDERARA COMO PATRON SUSTITUTO.

DECIMO SEXTA. QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE "LAS PARTES" NO
TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN
CAUSARSE, COMO CONSECUENCIA DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,

PARTICULARMENTE POR PARO DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS. X g4

DECIMO SEPTIMA. EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DE LA FE@HA
SEPTIEMBRE DEL 2027, E

QUE SEA FIRMADO Y CONCLUIRA EL 04 DE
CASO DE QUE ALGUNA DE "LAS PARTES" DES
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““*% DAR POR TERMINADO DE MANERA ANTICIPADA ESTE CONVENIO, LO DEBERA
COMUNICAR POR ESCRITO Y CON 30 DIAS HABILES DE ANTICIPACION A LA FECHA
DE SU CONCLUSION, A FIN DE QUE CULMINEN LAS ACCIONES QUE SE
ENCUENTREN PENDIENTES DE EJECUCION.

DECIMO OCTAVA. "LAS PARTES" CONVIENEN QUE EL PRESENTE CONVENIO
PODRA SER ADICIONADO O MODIFICADO DE COMUN ACUERDO; LAS ADICIONES
O MODIFICACIONES QUE SE EFECTUEN, SE DEBERAN HACER CONSTAR POR
ESCRITO, SURTIENDO EFECTOS A PARTIR DE SU FIRMA.

DECIMA NOVENA. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR "LAS
PARTES" NO PODRAN SER TRANSFERIDOS TOTAL O PARCIALMENTE A TERCEROS.

VIGESIMA. "CEUMH" SE COMPROMETE A MANTENER COMO CONFIDENCIAL LA
INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES E INFORMACION PROPORCIONADA
POR EL "SMDIF TIZAYUCA".

VIGESIMA PRIMERA. "LAS PARTES" MANIFIESTAN QUE LA FIRMA DE ESTE
CONVENIO Y COMPROMISOS CONTRAIDOS EN EL, SON PRODUCTO DE LA BUENA
FE, POR LO QUE ESTIPULAN RESOLVER DE COMUN ACUERDO LOS ASPECTOS NO
PREVISTOS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, ASI COMO CUALQUIER CUESTION
QUE SURJA RESPECTO DE SUS INTERPRETACIONES, EVALUACION, ADICION,
MODIFICACION O CUMPLIMIENTO.

CONVENIO SERA APLICABLE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5TO
CONSTITUCIONAL.

VIGESIMA TERCERA. EL PRESENTE CONVENIO FUE AUTORIZADO POR LA JUNTA
DE GOBIERNO EN SU SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 04 DE DICIEMBRE
DEL 2024.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADO DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS
HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD
Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA

VIGESIMA SEGUNDA. PARA LA INTERPRETACION Y EJECUCION DEL PRESENTE %

DE ELLAS, EN TIZAYUCA,
DICIEMBRE DEL ANO DOS

tizayuca.gob.mx Allende S/N,Tizayuca Centro.C.P. 43800, Frente a Prgsi icipal
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARREﬂbAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
2024-2027 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO.

Acta correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo. ----------c-cccmmmann SRS RERER AR S § SRR TR RS
En el Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo; siendo las 12:00 (doce horas con cero minutos), del
dia veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro, se hace constar de la presente en las
instalaciones de la sala de juntas ubicada en las oficinas centrales de este Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia, ubicadas en Calle Allende, sin niimero, colonia Centro, @\

Tizayuca, Hidalgo; encontréndose reunidos, la Dtta. Maria Isabel Jaramillo Garcia, Directora

General y Presidenta del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; L.C. Briseida Contreras
Marquez, Directora de Administracién y Finanzas y Secretaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo; L.D. Angel Fernando Guerrero Mirada, Titular del Organo Interno de Control y
Representante del Organo Interno de Control del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo
quienes forman parte del comité con uso de voz y voto de acuerdo al acta de instalacion de fecha
trece de marzo de dos mil veinticuatro, por otra parte la Lic. Karla Lizbeth Sanchez Zamora,
Coordinadora Juridica y Representante del Area Juridica del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Lic. Marcela Castafieda Zaldo, Titular de la Unidad de Planeacién e _
Invitada al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, ambas adscritas al Sistema :
Municipal del Desarrolic integral de ia Familia de Tizayuca, Hidalgo; con derecho a voz pero sin

voto, con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios de la Administracion 2024-2027 del Sisterna Municipal para e’l__
Desarrollo integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; y de conformidad en lo dispuesto por los

articulos 1 v 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 de la Ley Organica
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1. Registro de Asistentes. - - === - - - oo m e it i ceeoas
2. Lecturay aprobacion del Orden del Df@. - ----==-==reccmmcmmmec e c i ccccacnscimcee s
3. Lecturay en su caso aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo. - - - = == n = oo v m e e e e o
4. Clausura de la sesion. - == -- - mc oo e e i e
1, REGISTRO DE ASISTENTES. == v = v o 3 mimsm st o 0 0 i
En uso de la voz de [a Presidenta del Comité, da la bienvenida a las y los integrantes del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tizayuca, Hidalgo; a la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo; del periodo 2024-2027. - - - - - - - - - - - - cm e e e
Por consiguiente, en el desahogo al punto primero del orden del dia, en uso de la voz, |la Secretaria del
Comité, procede al registro de asistencia y pase de lista verificando que la totalidad de los integrantes

del Comité hayan sido notificados. - = -~ ===~ = = o oo c o e

PUESTO
del

ASISTENCIA

NOMBRE

Directora General del | Presidenta Comité de

Dtta. Maria Isabel

Sistema Municipal para

Adquisiciones, Arrendamientos y

el Desarrollo Integral de | Servicios del Sistema Municipal | Presente
L) laramillo Garcia
la Familia de Tizayuca, | para el Desarrollo Integral de la
Hidalgo. Familia de Tizayuca, Hidalgo.
Directora de
Administracion y | Secretaria del Comité de
Finanzas del Sistema | Adquisiciones, Arrendamientos vy
Lic. Briseida -
\ Municipal para el | Servicios del Sistema Municipal | Presente
. Contreras Marquez

Desarrollo Integral de la
Familia de Tizayuca,

Hidalgo.

para el Desarrollo Integral de la

Familia de Tizayuca, Hidalgo.

tizayuca.gob.mx
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Titular del Organo | Representante del Organo Interno
i Internc de Control del | de Control del Comité de
L.D. Angel
Sistema Municipal para | Adquisiciones, Arrendamientos y
Fernando Presente
el Desarrollo Integral de | Servicios del Sistema Municipal
Guerrero Mirada
la Familia de Tizayuca, | para el Desarrollo Integral de la
Hidalgo. Familia de Tizayuca, Hidalgo.
Representante del Area Juridica del
Coordinadora  Juridica
Comité de Adquisiciones,
del Sistema Municipal
Lic. Karla Lizbeth Arrendamientos vy Servicios del
para el Desarrollo Presente
Sénchez Zamora Sistema  Municipal para el
Integral de la Familia de
Desarrolio Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo.
Tizayuca, Hidalgo.
Titular de la Unidad de
Invitada al Comité de
Planeacién del Sistema
Adquisiciones, Arrendamientos y
Lic. Marcela | Municipal para el
Servicios del Sistema Municipal | Presente

Castafieda Zaldo

Desarrollo Integral de la

para el Desarrollo Integral de la

Familia de Tizayuca,
Familia de Tizayuca, Hidalgo.
Hidalgo.
SN 2. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

En el uso de la voz, la Secretaria del Comité, da cuenta de la presencia de la totalidad de ios Integréntes
del Comité, al estar presentes todas y todos los integrantes del Comité, la Secretaria del mismo, declara
la existencia del Quorum legal, emitiendo la declaratoria de instalacién formal de la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para

el Desarrollo integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.
d 3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz, la Presidenta del Comité solicita a la Secretaria del mismo proceda a dar lect

tizayuca.gob.mx

consultar a las y los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Si
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Ahora, con el uso de la voz, la Secretaria del Comité procede a la lectura del orden del dia, una vez
concluida, consulta a los miembros del Comité presentes si estdn por la aprobacién del orden del dfa
para la presente sesién, solicitando manifestarlo levantando la mano, recabando el sentido de la

votacion, le notifica a la Presidenta que el orden del dia se aprueba por unanimidad de votos. - - - - - - -

4, LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO, « ==« oo o v om s sim o m s i s s i o 6 i

En el uso de la voz, |a Presidenta del Comité solicita a la Secretaria del mismo proceda a desahogar el
siguiente punto del orden del dia, a lo que la Secretaria del Comité sefiala que se trata de la lectura y
en su caso Aprobacién del Calendaric de Sesiones Ordinarias del Comité de Adquisiciones,
| Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de

Tizayuca, Hidalgo. - - - - = mmmm e r e e e s

La Secretaria del Comité, en uso de [a voz, expone a los intrigantes el Calendario de Sesiones Ordinarias
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo, - -~ == -~ --ccccvmccmmmmeccccccnccrcecicc e es

Una vez expuesto lo anterior por |la Secretaria del Comité, en uso de la voz, consulta a los miembros del
Comité presentes si estan por la aprobacidn del punto cuatro del orden del dia, solicitando manifestarlo
levantando la mano, recabando el sentido de la votacion, le notifica a la Presidenta que el punto cuatro

del orden del dia se aprueba por unanimidad de votos. -~ === = - cc s e e mmmm i e

TIPO DE SESION FECHA DE LA SESION

SEGUNDA ORDINARIA 15 DE ENERQ DE 2025

TERCERA ORDINARIA 16 DE ABRIL DE 2025
CUARTA ORDINARIA 30 DE JULIO DE 2025
QUINTA ORDINARIA 15 DE OCTUBRE DE 2025

SEXTA ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

SEPTIMA ORDINARIA 17 DE DICIEMBRE DE 2025

5. CLAUSURADELASESION. ---~------cnecmmcocnceccccocecnon- /‘1@ -----

tizayuca.gob.mx d Municipal
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En uso de la palabra, la Secretaria del Comité, sefiala que el siguiente punto del orden del dia es
proceder a la clausura de la sesién, en este sentido, le devuelve el uso de la palabra a la presidenta
del comité, para que lleve acabo lamisma, === ===~ === m e memm i a e
En uso de la palabra, la Presidenta del Comité; sefiala que, siendo las 14:00 {(catorce horas con cero
minutos), del dia veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatre, se declara formalmente
clausurada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité De Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios de la administracion 2024-2027 del Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la

Familia de Tizayuca, Hidalgo. - - === e s mmmmmc e e e

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

O\ P’/
DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COMITE DE DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECRETARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO., MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

s p )
L.D. ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRADA LIC. MARCEJA CASTANEDA ZALDO TITULAR DE LA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROLY ~ UNIDAD DE PLANEACION E INVITADA AL COMITE DE
REPRESENTANTE DEL OGRGANO INTERNO DE CONTROL  ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ~ DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
¥ SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,

LIC. WARIASZBETH SANCHEZ ZAMORA

4RA JURIDICA Y REPRESENTANTE DEL
A BEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

tizayuca.gob.mx
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
2024-2027 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO.

Acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo. - -
En el Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, siendo las 11:00 (once horas con cero minutos), del
dia treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro, se hace constar de la presente en las
instalaciones de la sala de juntas ubicada en las oficinas centrales de este Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia, ubicadas en Calle Allende, sin nuimero, colonia Centro,
Tizayuca, Hidalgo; encontrandose reunidos, la Dtta. Maria Isabel Jaramillo Garcia, Directora
[ General y Presidenta del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema
w Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; L.C. Briseida Contreras
Marquez, Directora de Administracién y Finanzas y Secretaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo; L.D. Angel Fernando Guerrero Mirada, Titular del Organo Interno de Control y

Representante del Organo interno de Control del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

(\\ guienes forman parte del comité con uso de voz y voto de acuerdo al acta de instalacion de fecha

|

\

|

\

Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo;

|

} trece de marzo de dos mil veinticuatro, por otra parte la Lic. Karla Lizbeth Sénchez Zamora,

| Coordinadora Juridica y Representante del Area Juridica del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y la Lic. Marcela Castafieda Zaldo, Titular de la Unidad de Planeacion
e Invitada al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, ambas adscritas al Sistema

‘ Municipal del Desarrelle Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; con derecho a voz pero sin

‘ voto, con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Adquisiciones,

Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; y de conformidad en lo dispuesto por los

Arrendamientos y Servicios de la Administracion 2024-2027 del Sistema Municipal para e%/(

articulos 1y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 de la Ley Crgénica

Municipal para el Estado de Hidalgo; 4 fraccion IV, 23, 24 y 25 de la Ley de Adquisiciones,

¢, fraccién 11, inciso a y b, 20 fraccig

’

X Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para el Estado de Hidalgo; 19 fraccion |, incisoa, by

Arrendamientos y Servicios del
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; Registro de Asistentes. -~ ~--=~==-=cecrcccncccccmnn e
2.  lecturayaprobaciéndel Ordendel Dia. - --------mmcmcon cmm e
3. Informe sobre de la Designacion de la Dtta. Maria Isabel Jaramillo Garcia, como Presidenta

del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo. - - -----------ccmmmm e
4, Informe sobre de la Designacién del L.D. Angel Fernando Guerrero Mirada, como Titular del
Organo interno de Control y Representante del Organo Interno de Control del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tizayuca, Hidalgo. - - - - -~ - == - m e e e e

5. Se hace de conocimiento la Propuesta de Adquisiciones derivado de los ahorros del capitulo
1000 para el Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema Municipal del Desarrollo integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo. - ~-----~--r-mmm i rm e e s a e m e e

6. Clausura de (@ sesion. = =~ = == - - s mmmmc e e

1. REGISTRO DE ASISTENTES. = === c v v me e e et e e b et s
En uso de la voz de la Presidenta del Comité, da la bienvenida a [as y los integrantes del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Tizayuca, Hidalgo; a la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo; del periodo 2024-2027 . - - - - - - - -~ -~ - == - - - mm e

Por consiguiente, en el desahogo al punto primero del orden del dia en uso de la voz, la Secretaria
del Comité, procede al registro de asistencia y pase de lista verificando que la totalidad de los

integrantes del Comité hayan sido notificados.
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Guerrero Mirada

el Desarrollo Integral de
la Familia de Tizayuca,

Hidalgo.

Servicios del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la

Familia de Tizayuca, Hidalgo.

et
NOMBRE CARGO PUESTO ASISTENCIA
Directora General del | Presidenta  del Comité de
) Sistema Municipal para | Adquisiciones, Arrendamientos vy
Dtta. Maria Isabel
el Desarrollo Integral de | Servicios del Sistema Municipal | Presente
Jaramillo Garcia
la Familia de Tizayuca, | para el Desarrollo Integral de la
Hidalgo. Familia de Tizayuca, Hidalgo.
Directora de
Administracion y | Secretaria  del  Comité de
Finanzas del Sistema | Adquisiciones, Arrendamientos y
Lic. Briseida
Municipal para el | Servicios del Sistema Municipal | Presente
Contreras Marquez '
Desarrollo Integral de la | para el Desarrolio Integral de Ia
Familia de Tizayuca, | Familia de Tizayuca, Hidalgo.
Hidalgo.
Titular del  Organo | Representante del Organo interno
. Interno de Control del | de Control del Comité de
L.D. Angel
Sistema Municipal para | Adquisiciones, Arrendamientos y
Fernando Presente

Lic. Karla Lizbeth

Coordinadora  Juridica

del Sistema Municipal

Representante del Area Juridica del
Comité de Adaquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del

Desarrollo Inu%?

para” el Desarrollo integr

Familia de Tiza

para el Desarrolio Presente
Sanchez Zamora Sistema  Municipal para el
Integral de la Familia de e
Desarrollo Integral de la Familia de
Tizayuca, Hidalgo.
Tizayuca, Hidalgo.
Invitada al Comité de
Titular de la Unidad de
Adquisiciones, Arrendamientos vy
Lic. Marcela | Planeacion del Sistema
Servicios del Sistema Municipal | Presente
Castafieda Zaldo Municipal para el
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- e Familia de Tizayuca,

Hidalgo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION, = - == == === e e cmmene oo e

En el uso de la voz, la Secretaria del Comité, da cuenta de la presencia de la totalidad de los Integrantes
dei Comité, al estar presentes todas y todos los integrantes del Comité, la Secretaria del mismo, declara
la existencia del Quorum legal, emitiendo la declaratoria de instalacion formal de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo. - - -~ - cmmmn cmmmmcnnnnnnncnoona.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA. <= === cscmvecvmcmnmnnacanccnnn

f
En uso de fa voz, la Presidenta del Comité solicita a la Secretaria del mismo proceda a dar lectura y
consultar a las y los miembros de! Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; si es de aprobarse la orden
del dia para la presente sesifn. ==~ --= - mmcmm e e e
Ahora, con el uso de la voz, la Secretaria del Comité procede a la lectura del orden del dia, una vez

o+

concluida, consulta a los miembros del Comité presentes si estdn por la aprobacion del orden del dia
para la presente sesidn, solicitando manifestarlo levantando la mano, recabando el sentido de la

votaciodn, le notifica a la Presidenta que el orden del dia se aprueba por unanimidad de votos. - --- - - - \

4. INFORME SOBRE DE LA DESIGNACION DE LA DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA,
COMO PRESIDENTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO. - ------- -~~~ \

En el uso de ia voz, la Presidenta del Comité, solicita a la Secretar{a del mismo proceda a desahogar el
siguiente punto del orden del dia, a lo que la Secretaria del Comité sefiala que se trata del Informe
sobre la Designacion de la Dtta. Maria Isabel Jaramillo Garcia, como Presidenta del Comiié de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de a

Familia de Tizayucs, HIdBIO. « = - »»rancmasse shesmmmessmridmns arn e s ssitarsrnerassas s

delordendeldia. -~ -~~=vu---




/,

iF
:

WOo,

5. INFORME SOBRE DE LA DESIGNACION DEL L.D. ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRADA, COMO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO. - - - - === =-mcccnccnnnnn

En el uso de la voz, la Presidenta del Comité, solicita a la Secretaria del mismo proceda a desahogar el
siguiente punto del orden del dia, a lo que la Secretaria del Comité sefiala que se trata del Informe
sobre de la Designacion del L.D. Angel Fernando Guerrero Mirada, como Titular del Organo Interno de
Control y Representante del Organo Interno de Control del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo. - - - -

La Secretaria del Comité, en uso de la voz, expane a los intrigantes el nombramiento del L.D. Angel
Fernando Guerrero Mirada, como Titular del Grgano interno de Control del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tizayuca Hidalgo; de fecha seis de septiembre de
la anualidad dos mil veinticuatro, expedido por la Dtta. Maria Isabel jaramillo Garcia, Directora

General de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tizayuca

En uso de la voz, la presidenta del comité pregunta a los integrantes del comité si existe algun
comentario, no existiendo comentario alguno por parte de los presentes se expone el siguiente punto

delordendel dig. -~ «--ecrermmcccmcccacrcceccncanrccrcame s m e e e

6. PROPUESTA DE ADQUISICIONES DERIVADO DE LOS AHORROS DEL CAPITULO 1000 PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TIZAYUCA, HIDALGO. = -~ -~ == s s mmemecrmmmocccsccacacasssasassmecemnnneeanns - A

-

En el uso de la voz, la Presidenta del Comité solicita a la Secretaria del mismo proceda a desahoga

siguiente punto del orden del dfa, a lo que la Secretaria del Comité sefiala que se trata de |a propuesta

de Adquisiciones derivado de los ahorros del capitulo 1000 para el Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema

TIZAYUCA,

b - 2024-2027




BIENES
UNIFORMES
PROYECTOR

EQUIPOS DE COMPUTO
REFRIGERADOR
ESTUFAS
IMPRESORAS

COBIAS
APARATO DENTAL
DULCES AGUINALDOS
TAMBOS DE PINTURA
IMPERMEABILIZANTE
SILLAS Y ESCRITORIOS
LAUDOS
ARTICULOS UBR
ROTULACION UNIDAD MOVIL
ROTULACION UBR
MESAS PARA COCINAS
5 REFRIGERADORES
SILLAS DE ESPERA UBR
TECHO BIENESTAR
TECHO JURIDICO
DETECTORES DE HUMO
ARCHIVEROS

MONTO
$70,000.00
$15,000.00
$60,000.00
$50,000.00
$70,000.00
$50,000.00

$70,000.00
$70,000.00
$45,000.00
$40,000.00
$60,000.00
$60,000.00
$200,000.00
$70,000.00
$12,000.00
$25,000.00
$50,000.00
$70,000.00
$60,000.00
$15,000.00
$30,000.00

TIZAYUCA,

2024-2027




DiF
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ETESITREETTB0TES DE BASURA Y DESPACHADORES $20,000.00
DE JABON
REPARACION DE BANOS $50,000.00
PREMIOS CENA DE FIN DE ANO

UBR CAMINADORAS Y BICICLETAS $70,000.00

CAJAS FUERTES $15,000.00

'ESCANER $20,000.00

MICROONDAS, FRIGOBAR, $20,000.00
DESPACHADOR DE AGUA

CAJAS DE PAPEL BLANCO $25,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$20,000.00

$30,000.00

$50,000.00

TIZAYUCA,

2024-2027

Una vez expuesto lo anterior por la Secretaria del Comité, en uso de la voz, el L.D. Angel Fernando
Guerrero Miranda, Titular del Organo interno de Control y Representante del Organo Interno de
Control del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; hace mencién que es necesario realizar un
listado con las necesidades especificas de cada Unidad Administrativa que conforma el Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo; con el objetivo de solventar
las necesidades bdsicas administrativas para el correcto desarrollo y funcionamientos de las

EQUIPO DE SONIDO
PISO DE UBR
ROTULACION DE UNIDADES DIF
MANTENIMIENTO UNIDADES
COVIVIO FIN DE ANO
TOTAL: $1,622,000.00 O{
A

actividades realizadas por diversos servidores ptiblicos adscritos al mismo. ------------- -

En uso de la voz, la Presidenta del Comité pregunta a los integrantes del comité si existe alg tro

comentario, no existiendo comentario alguno por parte de los presentes, se expone el siguiente gunto

delordendeldia. --~------cc-cmmmcmnannnn
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En uso de la palabra, la Secretaria del Comité, sefiala que el siguiente punto del orden del dia es
proceder a la clausura de la sesién, en este sentido, le devuelve el uso de la palabra a la presidenta

del comité, para que lleve a cabo lamisma. - - - - - -~ - - - - o s i o

En uso de la palabra, la Presidenta del Comité; sefiala que, siendo las 13:00 (trece horas con cero
minutos), del dia treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro, se declara formalmente clausurada
la Primera Sesidn Ordinaria del Comité De Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Administracion 2024-2027 del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de

Tizayuca, Hidalgo, - - === o mem e e e M -

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

~

DTTA. MARIA ISABEL JARAMIL AR ECTORA  L.C. BRISEIDA CONTRERAS MARQUEZ, DIRECTORA
GENERAL Y PRESIDENTA DEL COMITE DE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y SECRETARIA

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL DEL COMITE DE ADQUISICIONES,

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO. MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

L.D. ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRADA, TITULAR  LIC. MARCELA CASTANEDA ZALDO, TITULAR DE LA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y UNIDAD DE PLANEACION EINVITADA AL COMITE DE
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL  ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
Y SERVICIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

e

il A, | 2024-2027



NOMBRAMIENTO

L..D ANGEL FERNANDO GUERREROC MIRANDA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 144, fraccion Vi, de la Constitucion Politica
del Estado Hidalgo; 59 y 60, fraccion ll, inciso a) de la ley Organica Municipal
del Estado de Hidalgo; he tenido a bien nombrarle como:

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

Segura de que, con su capacidad, responsabilidad y desempefio profesional
dara cumplimiento a los objetivos y metas del gobierno municipal al que
pertenecemos. Dado en las Oficinas Centrales del SMDIF de Tizayuca,
Hidalgo, a los 06 dias del mes de septiembre del dos mil veinticuatro. @{

DTTA. MARIA ISABE AR |
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMADIF MUNICI
HIDALGO 2024-2027

- § v ad 10 ek A
Wi ‘- Ll EA
L ' -

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800




NOMBRAMIENTO IZAYUCA

DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 144, fraccion Vili, de la Constitucidon Politica del Estado
de Hidalgo; 59 y 60, fraccién i, inciso (a) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;
he tenido a bien nembraria como:

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA,
HIDALGO. @(

Exhortandole a desempefiar las funciones encomendadas con estricto apego a la ley, segura
de que cumplira con lealtad, responsabilidad y honestidad el cargo conferido, coadyuvando
a los objetivos y metas del gobierno municipal que represento.

Dado en fa Ciudad Administrativa de Tizayuca, Hidalgo a los cinco dias del mes de
septiembre del 2024.

ATENT A,,._ =0T E

ING. GRETCHEN ALYNEW@AWQMORENO /

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ‘/

TIZAYUCA, HIDALGO 2024-2027

TIZAYOCAN Cludad Agminjstrativa, Caille Allende s/i, col, Centro, Tizayuca, Hgo. C.P.43800
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Oficio: SMDIF/RRHH/ 0487/11/2024
Asunto: CAPACITACIONES.
Tizayuca, Hgo., a 12 de Noviembre del 2024

DIRECTORES; COORDINADORES Y TITULARES
ADSCRITOS AL SMDIF.

PRESENTE.
Reciba un atento y cordial saludo, por medio del presente solicito sea remitido el FORMATO
DE SOLICITUD CAPACITACIONES, (ANEXO 1), ello de acuerdo con las necesidades del

area a su cargo; solicitando que se haga llegar el formato a la que suscribe en un plazo no
mayor a cinco dias habiles con la finalidad de integrarlas al plan anual de Capacitacion

2025 del 8.M.D.1.F. Tizayuca. En caso de no requerir capacitacioneé para el personal, favor ®<

de hacer caso omiso al presente.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencion brindada al presente.

ATENTAMENTE

P wek d TR, THES S

PSIC. ALonnRA PAOLA,_M OF APEREZ
TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
__SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA, HIDALGO.
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SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025

DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
NOMBREDELA | ESCUELA/ | MODALIDAD |  COSTO A QUIEN VA
Cnonoaorey | PAGINA ONLINE/ POR e b OBJETIVO
WEB PRESENCIAL | PERSONA

Administracién Reconocer la importancia de la

dela capacitacion laboral y formas
Capacitacion y DIRECTIVOS Y de implementarla, asi como
— | Desarrollo de los FROCARST i e el Lo COORDINADORES | identificar la normatividad
Recursos vigente en materia de
Humanos capacitacion y adiestramiento.
Implementacién integral de la
NOM-035, evaluar el grado de %
Curso: NOM- RECURSOS cumplimiento alcanzado, asi
N | :
035-sTPs-2018 | CONARH | ONUNE | 51250 HUMANOS | como ajustar Iz politica de

prevencién de riesgos
psicosociales.
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2024- 2027
DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.
AREA: DIRECCION MEDICA Y REHABILITACION
Oficio No SMDIF/DMyR/331/11/2024.
Tizayuca, Hidalgo a 20 de noviembre de 2024

TIZAYUCA. WEO. FIATOIT

Psic. Alondra Paola Mora Pérez
Titular de Recursos Humanos del
Sistema Municipal DIF Tizayuca Hidalgo

PRESENTE

Por este medio, me dirijo a usted a efecto de solicitar la capacitacién para el %
personal adscrito a la Direccion Médica y Rehabilitacion (DMyR) para la

actualizacion de las practicas de todos los terapeutas, doctores, enfermeras,
equinoterapeutas y personal de la direccién, facilitando el intercambio de
conocimientos para mejorar el desempefio, controly contacto de los caballos, brindar

una mejor atencion a todos los usuarios que acuden a las diferentes unidades

médicas, dentales y la Unidad Bésica de Rehabilitacion (UBR).

Sin otro particular, quedo atenta.

DRA. ELIZABETH QUEZADA CASTRO
DIRECCION MEDICA Y
R ITACION

TEMAMUNICIPALDIF  ~ = 40 ,,Q:/ TH




TI ZA YUCA

T SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025 20 24-202 7
DIRECCION: DIRECCION MEDICA Y REHABILITACION
AREA: DIRECCION MEDICA Y REHABILITACION
NOMBRE DEA, | SCUELAT | MOBIREMD |  CUSTO AQUIEN VA
CAPACITACION PAGINA ONLINE/ POR DIRIGIDO OBJETIVO
WEB PRESENCIAL | PERSONA
Estimular y promover l2
GESTION formacién de una comunidad
FINANCIERA activa de gestores de |z Gestion
PUBLICAY ORGANIZAC | Financiera Publica en Salud
EJECUCION ION | DIRECTORA (GFPS) y de las instituciones de
PRESUPUESTARI | PANAMER! | ONLINE GRATUITO MEDICAY las finanzas publicas nacionales
A EFECTIVAEN CANA DE REHABILITACION | para generar una red de
SALUDEN LASALUD conocimiento, enriguecimiento
AMERICA del marco analitico y de mejora
LATINA e innovacion en el ciclo de fa
Gestidn Financiera Pablica.
Lengus:de Safias. | MARCS EN PERSONAL DE f;:r::?;:;a;Tad:::::;n:acién
Mexicana CONCIENC! ONLINE $750
HSEaIE A DMyR con las p.ersonas: que posfe;en
alguna discapacidad auditiva
Preparar a los terapeutas fisicos
. CRIH PRESENCIAL |  $550 TeRABEgTRg | 9eean tems en aspucifico pars
Monografico #7 % brindar mejor servicio en las 1
terapias
! Fortalecer los conocimientos
i sobre Comportamiento de los
' caballos, Fisiclogia, morfolcgi{
% y biologia de los caballos,
' Diversidad funcional de los
[ perfiles que se pueden
Pendiente upPp Pendiente Pendiente | EQU'N?ERAPEU beneficiar de |2 equmoterap:a/
] Planificacidn de sesiones de
! eguinoterapia, Bienestar del
‘ animal durante las sesipnes
Interpretacion del
comportamiento de
o caballos.
CURSO BASICO | o) b Fortalecer los conocimiemtos
DE PREVENCION 1ON t GRATUITO MEDICOS Y basicos de las medidas de
Y CONTROL DE PANAMERI ENFERMERAS prevencién y control
INFECCIONES EN p J infecciones del rpc’ursa hu

de
v




EL MARCO DE CANA DE ? de los establecimientos de salud
LA LASALUD 3 en los paises de |z regidn
PREPARACIOND ‘
E PANDEMIAS Y
EPIDEMIAS

Facilitar el intercambio de
conocimientos entre
profesionales dedicados a la
: ; rehabilitacion y dreas a fines,
;ggf;féggg CRIH PRESENCIAL $700 | TERAPEUTAS desde _r?ue\tfc‘)s ?an:q ues en
rehabilitacion integral que
favorezcan la actualizacion y el

desempefic en su actuar
profesional.

O
<
e

x .
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e — DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO™

INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.
Oficio No.SMDIF/CAPAMCD/177/2024
Tizayuca, Hidalgo 2 15 de noviembre del 2024.
Asunto: Contestacién Oficio

Psic. Alondra Paola Mora Pérez
Titular de Recursos Humanos
SMDIF Tizayuca, Hgo.

At'n. C. Saturnino Dominguez Velazquez
Direccion Asistencia Social
del SMDIF de Tizayuca

PRESENTE

Através de este medio reciban un cordial saludo al tiempo de, entregar la informacién solicitada
en relacidn al oficio entregado SMDIF/RRHH/0487/11/22024, dénde se solicita las capacitaciones del
personal a considerar para afo 2025. Cabe aclarar que no ha sido especificado el nombre de las

capacitaciones, debido a que en el Instituto de Geriatria INGER no proporciond el dato, Unicamente el

costo.

Anexo formatp

Sin ofro particular por el momento agradezco su atencién. /X &(

rdinacién para la atencion de los
Adultos Mayores, Casas de Dia,
Tizayuca, Hgo

T R YT e e R ot TR VR A BT ey A @
LiZaVUCd-Ased TR AR BIRPALA 2Tl £ R e
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SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025

DIRECCION:

ASISTENCIA SOCIAL
AREA: COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES, CASAS DE DIA
NOMBRE DE LA ESCUELA/ | MODALIDAD COSTO A QUIEN VA -
CAPACITACION PHESE, ONLNE/ POR DIRIGIDO GRS
WEB PRESENCIAL PERSONA
Capacitar a nuestro personal y
mejorar los conocimientos
Encargadas de
acerca de los temas de
Tema a definir S OREN £ 58, envejecimiento y asi lograr una
IN i
por el INGER INGER CIMINE 600.00 coon:ﬁ:;;ic;ra ¥ mejor atencion en los adultos
b mayores, promoviendo
administrativo S g
autonomia e independencia en
la vejez.
Capacitar a nuestro personal y
mejorar los conocimientos
Encargadas de
. acerca de los temas de
Tema a definir S cashs BV, envejecimiento y asi lograr una
| R NLI i ’
por el INGER NEE CALING 600.00 coo;d;:;é:ra Y mejor atencién en los adultos

administrativo

mayores, premoviendo
autonomia e independencia en
la vejez.
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2024-2027

TIZAYUCA HGO. A 20 DE NOVIEMBRE DE 2024.
AREA: DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
OFICIO: SMDIF/DAS/013/11/24

ASUNTO: CONTESTACION DE OFICIO

PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ
TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
DEL SMDIF TIZAYUCA, HGO.
PRESENTE

Por medio del presente le envié un cordial saludo, asi mismo en atencidn al Oficic No.
SMDIF/RRHH/0487/11/2024 en el cual solicita remitir el formato de lo solicitud de
capacitaciones, de acuerdo con las necesidades de cada Coordinacion a mi cargo, hago
de su conocimiento la informacién de las siguientes coordinaciones anexando la relacion
de las capocitaciones que cada una solicita, las cuales son: %

¢ Coordinacién de PADHNNAR.

¢ Coordinaciéon de Bienestar y Proteccidn Social.
Sin otro particular por el momento, me despido de usted reiterdndome a la orden.

_ATENTAMENTE

e —

_ C.SATURNINO DOMINGUEZ VEtAzQuer

DIRECTOR DE ASISTENCIA SOCIAL
DEL SMDIF TIZAYUCA, HGO.
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TIZAYUCA,

2024-2027

SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025 PADHNNAR

DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DE LA ESCUBAY |- MODALIOAD ol A QUIEN VA
CAPACITACION PAGINA ONLINE/ PCR DIRIGIDO OBJETIVO
WEB PRESENCIAL PERSONA :
o Conocer herramientas para
Técnicas para el Profesionales | o gestion del estrés en
manejo de ADIPA . del drea de la | nifics, nifias y adolescente
estrés para il Online $590 St MnFic sl \
nifios, nifias y y pcm_su ap _tcc:c: nen ;e
adolescentes Educacién. a@mbito clinico, educativo y
social.
Inteligencia Personal en Msjoraria Spaciad pare
) ICATHI Presencial $134.63 manejar y regular las
emocional general . "
emociones de manera efectiva.
chg::rzjf d\; . Crear condicione_s_qug )
ICATHI Presencial $134.63 Docentes permitan la participacién y el
grupos b
aprendizaje del grupo.
éPorquéy
codmo algunas
figuras de
cuidado Este curso esta Comprender el proceso de
traumatizan a dirigido a cuidado traumatizante a través
sus hijos/as, profesionales | cel andlisis detallado de micro
alumnos/as o conductas en interacciones
pacientes?: Un h‘:::::; Online $430 G St adulto-infante, permitiendo Iz
modelo de Me.ntol yel reformulacién al paradigma
Apego, cuidado a sobre la crianza y sus efectos a
Complejidad y nifos, nifas y corto y largo plazo. r
Micro- adolescentes : |
observacion
segundo a

segundo
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L

sSlENESUTAR Y PROTECCION SOCIAL
DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANQOS
NOMBRE DE LA ESCUELA/ Mggﬁ;[:/m PORO A QUIEN VA ORIETIVO
CAPACITACION | PAGINA WEB PRESENCIAL PERSONA DIRIGIDO
\ Mejorar la redaccién y estructuracién
| Trabalabores de los diagnosticos sociales que
informes Sociales CONATS | ONUNE $600.00 ; oéiales permitan identificar las problemaéticas
' sociales de la cludadania para uns
: mejor intervencién
) ) Mejorar la capacidad para manejer y
lnte[ugfe i ICATHI Presencial $134.63 Preitonl an regular las emociones de manera
emocional general
‘ efectiva.
Calidad humana y ParssEslen Facilita la ‘'mejora continua v la
herramientas de ICATHI Online $134.63 satisfaccidn de las necesidades de i
. general 2 "
la calidad. ciudadania.
introduccién.a las Dirigido a: Conocer la normatividad técnica para
normas Oficiales Personal de! i . . . .
i DGPAS- = los servicios de asistencia social, asi
Mexicanas en . SNDIF, SEDIF, )
. SNDIF Online GRATUITO como la estructura y contenido de las
materia de : SMDIF, OSCy \ '
A okt Sk Normas Oficiales Mexicanas en
: P materia de Asistencia Social.
general
Dirigido a:
sis]tr;z:j:i!k::i:inal Personal del Reconocer que es el Sistema DiF y
parss desareolio PFPNNA- Online GRATUITO SNDIF, SEDIF, quténe_s lo conforma.n para‘ forta_lecer
SNDIF SMDIF, OSCy | las acciones de la Asistencia Social.
Integral de la o
. publico en
familia 4
general \
El curso estd
dirigido a
persocnas
funcionarias, Que |z persona servidora pablica
empleadaso | valore la idoneidad del servicio
. El servicio Universidad trabajedoras al | presta a |2 sociedad dentrode la
| pablico. Servir Abiertay 2 " 7 {  servicio del Administracién publica[ a wartir de las
mejorzla Distancia de DA ST Estadodelas | funciones, responsabilifiads ~
sociedad México / ' dependencias y | compromisos que desergpdiia o el
/ entidades de | cumplimiento del Cédigo\gp Etita para
; gobierno a-aivel | propiciar un cambio de acptud.
| f , estatal ' )
/ﬂ y municipal. ﬂ L
WO P .




TIZAYUCA,

2024-2027
DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HEO.
AREA: PROGRAMAS ALIMENTARIOS
Oficio No SMDIF/ PA/SMDIF/81/2024.
Asunto: El que se Indica

TIZRYYE A NGP. ITIM-20LT

Tizayuca, Hidalgo 2 19 de noviembre de 2024

DTTA. MARIA ISABEL JARAMILLO GARCIA

DIRECTORA SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HGO.
PRESENTE

AT N: PSIC. ALONDRA PACLA MORA PEREZ
TITULAR DEL AREA DE RECURSCS HUMANQOS DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HIDALGO.

Por medio de la Presente, reciba usted un cordial saludo, 2 su vez doy contestacion al oficio
SMDIF/RRHH/0486/10/2024 con fecha 11 de noviembre en el cual requieren Solicitud de Capacitaciones 2025,
del cual menciono lo siguiente: '

LON 2 ! ASISTENCIA SOCIAL 1
AREA L. PROGRAMAS ALIMIENTARIOS i

MODALIDAD ; 1
NOMBRE DE LA COSTO POR | A QULIIEN VA
CAPACITASION ESCUELA  [ONLINE/PRESEN] wuwartiia DIRIGIDG ik

Culdar el bienesiar y desarroilo de

| Nnuestro equipo fortaleciendo la

i wuitura taboral, creasando un ambiernte
| mas positivae v productivo.

| Fomentando relaciones saludables v
l mejora los resuitados de [a
administracion,

Mianejo de estress ONUNE E 280.00

£ cancrotar sccdones de mejora. Mostroar
PERSONAL AREA L. mpuje, ascrlividad. creatividad v
TCATHI PROGRAMAS

autoconocimisnto. Ser proactivo,
ALIMENTARIOS objetivo v mansjar adecuadamente
su inteligenda emocional. Capacidad
Trabojo en equipo ONLINE S Z80.00 para tomar dedsiones. Poder influilr,
desarrolliar y motivar a los demas, asi
como para resolver conflictos y tener

un Mmanejo efectivo de las relacionss
interpersonales

Al ser una coordinacion donde se
Conduccion de vehiculos PRESENCIAL s 269.25 requiers =l uso de unidadesfide
transporte de manera lrecuente parn

poder trabajar ¢n campeo.
#

2

Sin mds por el momento y agradeciendo la atencidn prestada, quedo de usted, ¢ su
mas segura servidora. .
- "‘- 2 9
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- SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLIO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HIDALGO.
AREA: DIRECCION GENERAL.
Oficio No: SMDIF/DPC/OFICIO/423/2024.
TIZAYUCA, HIDALGO A 15 DE NOVIEMBRE DE 2024,

PSIC. ALONDRA PAOLA MOR PEREZ.

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DICE FINANZAS
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIFPARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIZAYUCA, HGO.

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito dirigirme a usted con el maés respetuoso saludo, deseando que
se encuentre en pleno ejercicic de sus funciones y en dptimas condiciones de salud.

En atencién a las necesidades detectadas en el desempefio de nuestras actividades y con el propdsito
de fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal adscrito 2 esta institucién, se
presenta a su consideracion la solicitud para la imparticidn de las capacitaciones que se detailan en
el anexo adjunto. Dichas actividades tienen como objetivo garantizar una intervencion més eficiente,
profesional y alineada cen las disposiciones legales y normativas vigentes en el émbite de nuestra
competencia.

Es importante subrayar que estas capacitaciones permitirdn, entre otros beneficios, la actuzlizacion
de conocimientos en dreas criticas, la mejora continua en la atencidn brindada 2 los grupos
prioritarios que atendemos, asi como el fortalecimiento de las herramientas técnicas y metodoldgicas
necesarias para el cumplimiento de nuestras funciones en estricto apego 2 los principios de legalidad,
dignidad y derechos humanos. &

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente que se dé trimite a esta solicitud y se valore la
programacién de las capacitaciones conforme a los temas enlistados en ia hoja anexa, a la brevedad
gue sez posible, tomando en cuenta Iz disponibilidad de fechas y recursos de su institucién.

Agradezco de antemano su atencidn y gestién 2 l2 presente, reiterando nuestro compromisg/de W
colaboracién interinstitucional y quedando a su disposicién para cualquier aclaracién o informacién
adicional que requiera para el debido seguimiento de esta peticién.

e

Sin més por el momento, aprovecho la ocasson para expresarie mi més distinguida consideracién.

/ SMDIF MUNICIPALT!ZAYU : AL o
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SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025

DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DE LA | CoCUEW s noneatll Il | AQUIEN VA
CAPACITACION PAGINA ONLINE/ POR F DIRIGIDO OBJETIVO
WEB PRESENCIAL | PERSONA |
|
PIFLOMADO ' »1950.00 | Implementacion de nuevas
RENSE Y z ' ‘
e 'F",“SE CEFAPSIC ONLINE MERSUAL PSICOLOGOS estrategias para acercamiento
PERITAJE SPOR 6 ieoléai NNA
BSICOLOGICO MESES psicolégicos para ,
|
implementacién integral de la
NOM-(35, evaluar el grado de
Curso: NOM- RECURSQOS cumplimiento alcanzado, asi
ONARH } A
035-5TPS-2018 Cohan i $1250 HUMANQOS como ajustar |z politica de
prevencion de riesgos |
| psicosociales. ‘
|




UNIDAD DE COMUNICACION TI ZAYUCA,

DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

Oficio No SMDIF/ CSGyE// 0038/2024.

Tizayuca, Hidalgo a 15 de noviembre de 2024

ASUNTO: CONTESTACION DEL OFICIO

SOBRE SOLICITUD DE CAPACITACIONES

PSIC. ALONDRA PAOLA MORA PEREZ

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TIZAYUCA HIDALGO.

Por medio de la presente, me pemito dar respuesta al oficio SMDIF/RRHH/0487/10/2024,
emitido el martes 12 de noviembre del presente afio, para para hacer de conocimiento sobre
la capacitacién del personal del 4rea de Comunicacién Social, Giras y Eventos durante &l afio
2025. EI objetivo de estas capacitaciones es mejorar el rendimiento y desarrollo
profesional de los colaboradores, lo que repercutird directamente en la calidad de los
servicios y actividades que esta area lleva a cabo.

El personal del 4rea realiza diversas funciones relacionadas con la organizacién de eventos,
manejo de redes sociales, produccion de materiales audiovisuales y administrativos, por io
que es fundamental contar con capacitacién continua para optimizar estas labores. Las
capacitaciones propuestas abarcan:

1. Técnicas avanzadas en produccién de contenido audiovisual (fotografia, video,
edicion).
2. Manejo de herramientas digitales y software especializado (editores de imagen,
video, disefio grafico). '
3. Estrategias de comunicacién y gestion de redes sociales.
4. Organizacién y logistica de eventos institucionales.
5. Desarrolio de habilidades en atencién al cliente y relaciones piblicas.

Agradezco de antemano su atencion a esta solici

' quedo a disposicion para cualqui
consulta o coordinacion adicional.
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TIZAYUCA,

~e======_SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025 2024-2027
DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: TITULAR DE RECURSOS HUMANOS
NOMBREDELA | TOCUEWW | MODAUDAD |  COSTO AQUIEN VA
CAPACITACION PAGINA ONLINE/ POR DIRIGIDO OBJETIVO
WEB PRESENCIAL | PERSONA
Aprender los fundamentos
técnicos de la fotografiay el
Fotogralia pard manejo de la c-én'!ara digital
principiantes: COORDINADORY | Paré capturar imagenes que
bases técnicas | Domestika | ONLINE $339 AUXILARES DEL | "Sfieen t visian personal, 3
Beefecicniles AREA travé*:‘, de ejercicios practicos y
el analisis del control de la luz,
la apertura del diafragma, el
tiempo de obturacién y la
sensibilidad del sensor.
Aprender a crear animaciones
2D cautivadoras desde cero
. utilizando Cavalry, dominando
hgs;‘::‘::r: . COCRDINADORY | sus herramientas clave como el
motion graphics Domestika ONLINE $509 AUXILIARES DEL | duplicador, el editor de linea de
AREA tiempo v funciones avanzadas,
para dar vida a disefios
dinamicos con renderizado en
tiempo real.
Aprender a crear estrategias
digitales efectivas para captar
Estrategia pars COORDINADOR Y la atencidn de tu piblico
redes soc‘:aies: —— ONLINE $339 AUXILIARES DEL objetivo, desarroliar in
creg, gestionay AREA
lanza campafias
estratégico.
Aprender a crear animacig;es p
de motion graphics de
Animacién COORDINADOR Y rdpida y eficiente, utilizando un
eXPréSPara | estika | ONLINE $339 AUXILIARES DEL |  Tuio de trabajo optimizado
redes sociales = AREA parapfoducir contenido
con After Effects _’ 7 ivo para redes sociales
plataformas digitales.
p \ YL 0




TIZAYUCA,

2024-2027_ |
Aprender a desarrollar
estrategias de contenidos

T HZAVUCA. sCQ, PO4-262T

Estrategias de efectivas, planificando,
storvtelling para Bomestils ONLINE $339 ioui?gmgng sligiendo los canales adecuado:
redes sociales AREA y midiendo el impacto para

conectar auténticamente con
e tu audiencia y alcanzar tus
objetivos.

4
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DEPENDENCIA: Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia

AREA: Secretarfa Técnica.

Oficio No: SMDIF/ST/130/11/2024

Asunto: Contestacion.

Tizayuca, Hidalgo 2 13 de noviembre de 2024.

Psic. Alondra Paola Mora Pérez

Tituiar de Recursos Humanos dei

Sistema Municipal para el Desarrolio
integral de la Familia de Tizayuca, Hidalgo.

Por medio del presente envié un cordial saludo y con fundamento en los
articulos 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 Bis Parrafo
Segundo de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, el 122 Parrafo Segundo de
Ley Organica Municipal del Estado de Hidaigo y el 54 de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Hidalgo, se remite contestacién a! oficic SMDIF/RRHH/0487/11/2024,
de esa guisa se comparte el formato de SOLICITUD DE CAPACITACIONES, que se
requeriran para al area de Secretaria Técnica durante el periodo 2025 dos mil veinticinco. q

Sin mas que agregar, agradezco de antemano las atenciones prestadas y quedo a usted
cualquier duda o aclaracién. w@g




SOLICITUD DE CAPACITACIONES 2025

DIRECCION DIRECCION GENERAL
AREA SECRETARIA TECNICA
NOMBRE DE LA ESCUELA/FAGIN | MODALIDAD COSTO A QUIEN VA OBJETIVO
CAPACITACION AWEB POR DIRIGIDO
PERSONA
Agilizar el tiempo de
Curso de ortografia | ACAPE México | virtual Gratis Secretaria redaccién creando
y redaccién Técnica un sistema de
gubemamental. destreza y
creatividad al
momento de la
redaccidn.
Crear un fondo de
Dipiomado en ia Sistema de virtual Gratis Secretaria conciencia sobre la
mejora de la Capacitacién Técnica mejora en materia
administracién Virtual para de administracién
publica. Personas publica, para realizar
Servidoras administrativas
Piblicas. eficaces.
Agilizar el tiempo de
Curso de redaccién | EDUTIN virtual Gratis Secretaria redaccién creando
ACADEMY Tecnica un sistema de
destreza y
creatividad al
momento de la
redaccion.
Curso de redaccién Reforzar a aprender
de juntas de nuevas técnicas
gobierno. para la redaccion de
las juntas de
gobierno del SMIF,
agilizando el tiempo
de creacién de
mismas.
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DEPENDENCIA: Sisterna Municipa! para el Desarrolio
Integral de la Familiz, Tizayuca, Hgo.

Area: Unidad de Planeacion.

Oficio no: SMDIF/ UP/ 147 /2024.

Tizayuca, Hidalgo a 13 de noviembre del 2024.
Asunto: Programa Anual de Capacitaciones.

PSIC.ALONDRA PAQOLA MORA PEREZ,
TITULAR DEL AREA DE RH DEL SMDIF
PRESENTE:

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo, y en atencién a su oficic No.
SMDIF/RRHH/0487/11/2024, de fecha 12 de noviembre dei présente afio, me permito informarie
gue, con relacién al Proyecto Anual de Capacitaciones para el afic 2025 de esie SMDIF, ia
Unidad de Planeacién no prevé solicitar capacitaciones que impliquen egresos a las finanzas
de la institucion. Esto se debe a que la disponibilidad de cursos y diplomados para dicho afio
estara sujeta al croncgrama que definan las Secretarias de Gobiemo, tanto federales como
estatales.

Agradezco la atencién prestada y quedo a su disposicion para cualquier aclaracion adicional.

ATENTAMENTE

T

LIC. MARCE TANE ZALQO ‘ ak
TITULAR DE LA UNIDAD NEACION DEL T
SMDIF TIZAYUCA, HGO. '
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DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIZAYUCA, HGO.

AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL

Oficio No SMDIF/0.1.C./325/2024.

Tizayuca, Hidalgo a 13 de noviembre de 2024.

PSIC. PAOLA AILONDRA MORA PEREZ
TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA.

PRESENTE

Por medio del presente, el que suscribe L.D. Angel Fernando Guerrero Miranda,
Titular del Organo Interno de Control del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, envio un cordial saludo v me permito remitirle respuesta al oficio de numero
SMDIF/RRHH/0487/10/2024, en el cual, se solicita a este Organo interno de Control, el
ndmero de capacitaciones, incluyendo la naturaleza de cada una de estas, para el ejercicio
fiscal 2025; hago mencidn gue las capacitaciones e tema de Control Interno y Auditoria no

se encuentran habilitadas por lo que no podria exponerle las caracteristicas de modalidad

y costo, sin embargo, las capitaciones que se pretenden tomar serian por parte del Instituto

5

Nacional de Administracién Pablica A.C. y el Colegio Mexicano de Auditores internos A.C.

Sin mas por el momento le reitero a usted mi consideracion.

s _ﬂ_’:——‘ﬂ-";f?l P

D ANGEL FRNP&#DGEGUEBE?@ MIRANDA

{'DEL GRGANO INTERNOPDECONTROL DELSISTEMA (3

PAL PARA EL DESARROLEGINTEGRAL DE LAFAMILADE = =
TIZAYUCA, HIDALGO. ) ’
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